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Oktatasi szintii: Office programcsomag hasznalata,
Internet hasznalat, programozasi
ismeretek, interaktiv tabla hasznalata,
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B kategorias jogositvany (1994)

sport, utazas,

Szakdolgozatok

2008. A tobbcélu kistérség kiépitésében érintett
érdekcsoportok érdekeinek feltardsa, elemzése,
itkoztetése; a kolcsonds eldnyokon alapuld
megallapodas kialakitasa
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Informatika-szamitastechnika Tanarok Egyesiilete (ISZE)
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Meérés-értékelés hatékonysaganak novelése
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e 2010-2011 folyamatos (8 tanfolyam)
TIOP palyazathoz kapcsolodd Interaktiv tabla

tanfolyamok
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Interaktiv  tdbla — Interaktiv modszerek a
pedagbdgusok és tanulok kompetencia fejlesztésében
2009. oktober

Interaktiv  tdbla — Interaktiv modszerek a
pedagdgusok és tanulok kompetencia fejlesztésében
2009. szeptember

Interaktiv  tdbla — Interaktiv modszerek a
pedagbdgusok és tanulok kompetencia fejlesztésében
2008. december

VISTA, OFFICE 2007.

2007. augusztus

Prezentacidkészitési alapismeretek

2006. aprilis

Internet hasznalati alapismeretek

2005. december

Internet hasznalati alapismeretek

2005. december

Szovegszerkesztési €s tablazatkezelési alapismeretek
2005. januar

Képszerkesztés és prezentaciod
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2. Bevezetés

2.1. Pedagégiai hitvallasom

,»... felig sem olyan fontos az, amit tanitunk a gyermekeinknek, mint az, hogyan tanitjuk.
Amit az iskoldban tanultunk, annak legnagyobb részét elfeledjiik, de a hatds, melyet egy
pedagodgus gyakorol, életiink végéig megmarad.” (bard E6tvos Jozsef)

Egy vezetd feladata a kozosség szolgalata. Ahhoz, hogy megfeleld dontést tudjon hozni sok
mindent érzékelnie, latnia kell. Els6ésorban azoknak az érdekeit kell figyelembe kell vennie
akikért, dolgozik. J6 dontést csak megfelelé informacio, informaciok birtokaban lehet hozni.
Sokszor csak pici dolgokon mulik, hogy a kozosség sikeres lesz —e vagy sem, épp ezért
minden szegmensét meg kell vizsgalni a felmeriild kérdéseknek, lehetdségeknek. Vezetonek
lenni nem konnyt, hiszen sok-sok emberért, jelen esetben egy felndvekvd generacidért felel.
A dontéseit altalaban az autokor itéli meg, mint a pedagdgusokra oly jellemzd esetekben, csak
akkor deriil ki ,,de jo hogy O tanitott, mert milyen kénnyen boldogulok”. Minden nevelés
oktatas a hattér feltérképezésével kezdddi. Minden gyermeknek egyéni banasmodra van
szilksége. Az Oroklott tulajdonsagok az életkori sajatossagok az egyéni banasmoddal tud
valéra valni. ,,Azért vagyok pedagogus, hogy a természetnek nyers gyémantjat szép
vigyazattal csiszoljam kristalyba.” — irja Németh Laszl6. En is hiszem, hogy minden
gyermekben ott a gyémant csak meg kell keresni, és meg is kell talalni. Ehhez sziikség van
szeretetre, a gyermek tisztelésére, szakma iranti elkotelezettségre. A gyermek, a csalad
szamara a jo pedagogus személye mindig meghatarozo. Kiilondsen fontos egy olyan helyen,

ahol mindenki ismer mindenkit, és a személyes kapcsolatok fontosak.

2.2. Vezetoi torekvéseim, palyazatom célja

Célom, hogy az iskola elvégzése utan a didkok az altaluk valasztott kozépiskolaba
bekeriiljenek, ahol a tanulmanyaik soran az iskolankban szerzett tudast, készségeket
felhasznalva sikeresen tudjak megoldani az eldttiik all6 feladatokat. A fakultacios kinalat
nyelvi, kommunikacios és tovabbi informatikai fejlédést eredményezzen. Az intézménybdl
kikeriild6 gyermekek képesek legyenek a megtanult ismeretek alkalmazéisara, a digitalis
eszk6zok haszndlatara, az innovacid magas szintli megvaldsitasara.

Az egyre tobb ismeretanyag ataddsa, csak céltudatos, elére megtervezett tandran torténhet
meg. Elengedhetetleniil fontosak a jo szemléltetéeszkozok. Mivel az iskola - a tarsadalmi

valtozasoknak is koszonhetéen - a nevelés feladatabdl is egyre tobbet vallal, és kell, hogy
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vallaljon, igy a tanitasi Ordn, sziinetekben, kirdnduldsok alkalméval, az utcén, -
tulajdonképpen mindenhol - a pedagdgusoknak az erkdlesi nevelés is a feladatai kozé tartozik.

A pedagogusnak az egész személyiséget kell fejlesztenie. Ezek koz¢ tartozik:

a kozoOmbosség elleni kiizdelem
- viselkedéskultura, az egyiittélés szabalyai, udvariassag, el6zékenység
- massag elfogadasa, elfogadtatasa
- atanuldk személyiségének, emberi méltésaganak tiszteletben tartasa
- redlis onértékelés
- csaladi és iskolai kozos feleldsségvallalas a tanuld személyiségfejlédésében
- A kulcskompetencidk folyamatos fejlesztése révén el6 kell segiteni
- olvasas-szovegertést
- matematikai gondolkodas kialakitasat
- azidegen nyelven val6 kommunikéciot
- elektronikus irasbeliség elsajatitasat
- Onérvényesitd képesség kialakitasat
Ezekhez elengedhetetlen a pedagogus példamutatasa.
Az egészséges életmodra nevelés Osszefiigg a testi neveléssel, mely az egészséges testi - lelki
fejlodés, a mentalhigiénia nélkiilozhetetlen teriilete. Nagyon fontos
- az életkornak megfeleld (szellemi és fizikai) terhelés
Egymasra épiild folyamatrdl van sz6. Azonban mindenképpen fontosak a kovetkezok:
- az alapveto készségek ¢és képességek fejlesztése,
- szobeli és irasbeli megértés €s kifejezés fejlesztése,
- segités, tiirelem, egyéni banasmod,
- asziil6i hazzal valo szoros egyiittmiikodés,
- tehetséggondozas, felzarkoztatas,
- adottsagok kihasznalasa, melyek alapjan a legtehetségesebbek kibontakoztatasat
lehet eldsegitent,
- hatranyos helyzeti, 6nhibajan kiviil lemaradok felzarkoztatasa,
- Szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenység,
- sajatos nevelési igényli gyermekekkel valo kiilon foglalkozas.
A neveld — oktatd munka mindségi szintje segitse eld a gyermek beilleszkedését polgarosodo
tarsadalmunkba! Fontos, hogy az életben boldog, csaladjat szeretd, embertarsait tiszteld
felnétté valjék. Hiszem, hogy az elmult harom ciklusban az iskola olyan irdnyban fejlédott,

amely az itt iskoldba jard gyermekek haszndra valt. Ezt az utat kivdnom tovabb jarni, és
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tantestiilet timogatasaval, €s igy segiteni a Foldedkon iskoldba jar6 gyermekek tovabbtanulasi
lehetdségeit. Fontosnak tartom, hogy ne kelljen azért varosi iskoléba jarni, mert ugy gondolja,

hogy ezaltal konnyebb lesz érvényesiilnie.
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3. Helyzetelemzés

3.1. Egyéni arculat, sajatossag

Az intézményben a szabadidOsport, idegen nyelv oktatasa és az informatika erdteljesen
megjelenik. Tanoran kiviil nagyon sok kulturalis, miivészeti €s sportprogramokat szerveziink,
amelyen a csalddok egyiitt vehetnek részt, amennyiben lehetdségiik megengedi. A
gyermekeknek lehetdségiik van ECDL vizsgat tenni.

Az jszékelyi Bem Jozsef Altalanos Iskolaval 2000 ota testvériskolai kapcsolatot apolunk,
melynek keretében a didkjaink évrdl évre taldlkoznak az erdélyi gyermekkel. Egyik évben 6k
utaznak hozzank, kovetkezé évben mi latogatunk el Erdélybe. Minden esetben felejthetetlen
élményekben volt része a programon résztvevoknek. Csodalatos tdjakon jartunk és
emlékezetes programokon, eseményeken vettiink részt.

Igyeksziink a testvériskolai kapcsolatokat még jobban elmélyiteni, tovabb bdviteni, ezzel is

lehetéséget adva a magyarsagtudat fejlesztésére.

3.2. Az iskola tarsadalmi kornyezete

A teleptilés foldrajzi elhelyezkedése jo, hiszen két varos kozelsége - Hodmezdvasarhely,
Mako — sokat jelent. Az M43-as autopalya atadasaval Szeged is ,.karnyajtasnyira” keriilt. A
telepiilés a mikrotérség — Foldeak, Ofoldeak, Maroslele — kozpontja. A telepiilés lakossag
szamanak fogydsa az utdbbi par évben megallt. Jelenleg 3127 f6 ¢l Foldedkon. A
bevandorlassal folyamatosan érkeznek 10j csaladok telepiilésiinkre. Most mar megallt az
iskolaskoru csalddok elvandorlasa, tobb a beiratkoz6 gyermek, mint akik kiiratkoznak.

Itt is, mint szinte minden kisebb telepiilésen, a sziil6k iskolazottsagi szintje elmarad a varosi,
az orszagos atlagtol. Nagyon sokan élnek mezdgazdasagbol, amely sok id6t igényel a
csaladoktol, igy kevesebb id0 marad a gyermekekkel vald foglalkozasra. Sajnos nagy a
munkanélkiilis€ég, ami ranyomja a bélyegét a csaladok mindennapjaira és ezaltal a gyermek
iskolai magatartasara, teljesitményére.

Elmondhat6, hogy a sziilék dontd tobbsége tdmogatja az iskolat, segiti a pedagéogusok
munkajat.

A telepiilés rendelkezik két testvértelepiilési kapcsolattal. Az erdélyi Ujszékellyel és
Németorszaghban a bajor Ortenburggal van alairt egyiittmiikodési megallapodas. Ez
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megnyilvanul tobb fronton is, ami els6sorban kultura, miivészetek, oktatas és egyéb civil

kapcsolatok teriiletén mutatkozik meg.

3.3. Az iskola fenntartdja

Iskolankat a torvényi valtozasok életbelépéséig (2012. december 31.) telepiilésiink
onkormanyzata tartotta fenn. Az dnkormanyzat igyekezett a biztonsagos miikodést biztositani,
de fejlesztésekre nem futotta. Epiileteink nagyon lepukkant allapotban keriiltek 4t a
Klebelsberg Intézményfenntart6 Kézpont Makéd Tankeriiletéhez. Ett6l az idéponttol mind a
fenntartast, mind a miikodtetést Ok végzik. Az eljarasrendnek megfelelden a mikodtetés
kortiilményei egy kissé szigorodtak, a taniigyigazgatdsi és szakmai feliigyelet ellatasa terén

elérelépés tortént az évek folyaman.

3.4. Koznevelési és egyéb alapfeladatok

Intézményiink 8 évfolyammal miik6do altaldnos iskola. A beiskolédzési korzetiinkbe tartozik
Foldeak és Ofoldeak teljes kozigazgatasi korzete. Integraltan oktatunk, fogadjuk az SNI-s
BTM-N-es didkokat és mozgasszervi fogyatékos gyermekeket is. Ok kozel 20%-at teszik ki a
diakok létszaméanak. Helyben segitjiik a logopédiara, gyogytestnevelésre szoruld gyermekeket
is. Az utébbi években csokkent a halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) és hatranyos
helyzeti (HH) didkok szdma. Az elmult évek tapasztalatat felhasznalva hatékonyan
alkalmazzuk az IPR-t nevelésiink, oktatasunk soran. A didkok nagy része (az also tagozat
szinte 100%-ban) igénybe veszi a 16 Oraig torténé benntartozkodas lehetdségét. Sok
szabadidds programot szerveziink és egyiittmiikodési megallapodas alapjan sportéletiinket
gazdagitja a Navay Lajos Didksport Egyesiilet tevékenysége. A miivészeti oktatdst a makoi
Magan Alapfoku Miivészeti Iskola és Zenemiivészeti Szakképzo Iskola biztositja Foldedkon,
a zenemiivészeti, tancmiivészeti és képzOmiivészeti tanszak munkdjaba kapcsolodhatnak be a
didkok.

A specialis csoportok adatai.

HHH: 516
HH: 15 16
SNI: 28 16
BTM-N: 7 16
Gyogytestnevelés: 26 16
Logopédia: 7 16
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3.5 Targyi feltételek, infrastruktira

Az elmult években rendszerint csak a ,,tizoltd6” munkara futotta a felujitdsoknal. Ebben a
tanévben kormdnyzati tamogatasnak koszonhetden az iskolank megajult és most mar az 6t
megilleté allapotban miikodik. A felujitds az elsé 1épés egy hosszabb nevelés-oktatasi
koncepcid megvaldsitasaban, amelyben a volt (6nkormanyzat) és a jelenlegi fenntartd
(tankeriilet) hatékonyan miikodik egyiitt. Az eddigi tisztasagi meszelések mellett
infrastrukturalis beruhdzasok (energetikai, informatikai, szerkezeti) is megvalosultak, ezzel is
jelentésen ndvelve a nevelés-oktatds szinvonalanak emelését.

Ezen beruhdzas ellenére 3, egymastdl tobb szaz méterre 1évo feladatellatasi helyen dolgozunk.
Ez bizony neheziti a kommunikaciot, az egylittmiikodést. A tantermek mérete a 20-25 f6s
osztalyoknak megfeleléek. Sajnos a maximalis osztalylétszamok esetén nagy bajban vagyunk.
Tantermek berendezései a kor kovetelményeinek megfeleloek. Az elmult évek palyazati
lehetdségeit kihaszndlva a tanterem butorai, eszkdzei megujultak. Az udvarokon nagy szabad
hely, tagas tér 4ll a didkok rendelkezésére a szabadidd (szlinetek, szabadidds foglalkozasok)
eltoltéséhez.

A tanulast segité eszkozoket folyamatosan fejlesztjiik, frissitjik. A hidnyossagainkat
alapitvanyi timogatasbol, illetve palyazatok utjan igyeksziink potolni.

Az elmult idészakban sikeriilt 2 informatikai termet (28, illetve 16 gép) kialakitanunk. Ehhez
a mar meglévo eszkozeink mellé a tankeriilet palyazat Gtjan 37 gépet nyert. Intézményiink 16
tanteremmel, 2 informatika teremmel, 1 konyvtarszobaval, 1 technikateremmel és 1
tornaszobaval rendelkezik. A legnagyobb hianyossagunk, hogy rossz idé esetén mindossze
egy 11 méterszer 6 méteres tornaszoba all rendelkezésre. A testnevelés ordk szama pedig
(koszonhetden a mindennapos testnevelésnek) szerencsére emelkedett. Most 70 testnevelés
orat tartunk hetente.

Az informatikai ellatasunkra jellemz6, hogy 10 tanteremben interaktiv tabla segiti az oktatast.
Ezenkiviil a (és az emlitett informatikai termekben talalhatd eszk6zokon kiviil) 16 tanuldi
laptop, 24 tablagép és tovabbi tanari laptopok segitik a neveld-oktaté munkat.

Emellett van egy 32 f0s szavazo/felelteté rendszeriink, melyet barmelyik teremben akar
laptop segitségével lehet hasznalni. Ennek a hasznalatat nagyon szeretik a gyerekek, plusz
motivaciot jelent a szdmukra. Sajnos egy idében csak egy osztaly tudja hasznalni, igy a
kollegédknak sokat kell egyeztetni, hogy most ki is hasznalhatja az 6rajan.

A sport- és szabadidd eltoltésére igazabol csak a jo iddben van lehetdség. A tobb mint

250.000.- Ft értéki ,,kolyok atlétikai csomag” felszerelései még valtozatosabba tehetik a
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sport- ¢és szabadidds foglalkozasokat. Az intézményi BOZSIK programban vald részvételért
sporteszkozoket (labdak, bojak, megkiilonboztetdk) kapott az intézmény.

A meglévo ,,Magyar Mozgaskotta” rendszert nagyon jo be lehet épiteni elsdsorban az also
tagozatos testnevelés foglalkozdsokba. Nagyon jol hasznilhatdé a sajatos nevelési igényii
diakok mozgasos fejlesztése terén és a szabadidds foglalkozasokon is.

Sok lehetdséget biztosit a szivacskézilabda szett (kapuk és labdak) és a floorball szett (iitok,
labdak, védofelszerelések). Ezenkiviil lehetdség van asztaliteniszezésre (két asztal all
rendelkezésre), valamint az elmult évben megvésarlasra keriilt egy udvari sakk készlet,

amellyel sakkozni és malmozni is lehet.

3.6. Szervezeti jellemzok

Mivel az tanulok létszama meghaladja a 250 f6t, ezért az intézményvezetd munkajat 2
intézményvezeto-helyettes (alsos — folsds) segiti. A neveld-oktaté munkat 4 munkak6zosség-
vezetd és egy didkonkormanyzatot tamogatd tanar segiti. A pedagdgusok mellett 1 {6
iskolatitkar és 6 {6 technikai dolgoz6 (4 f6 takaritd, 2 f6 karbantartd) végzi a napi teenddket.
Mivel 3 kiilonalld épiiletben dolgozunk (a felsd egyben az als6 tagozat haromban), ezért
nagyon fontos a szervezet felépitése, hiszen az informacidnak, adatoknak napra készen,
iddben el kell jutni a megfeleld helyre a megfeleld személyhez.

A kovetkez0 abraval lehet jellemezni a belsd felépitést.

intézményvezetd

—— intézményvezeto- iskolatitkar intézményvezeto-
helyettes helyettes

munkako6zosség-vezetok
DOK-06t segit0 tanar

technikai dolgozok pedagogusok
|

tanulok
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3.6.1 Személyi feltételek
Az elmult években szamos fiatalabb és id6sebb 1j kollega érkezett a tantestiilethez.
Szakmailag jol felkészitett pedagogusok végzik a neveld-oktatd munkat. A neveldtestiilet

létszama 33 £6. A 1étszam alakuldsa

Intézményvezetés: 3 6
Pedagogus: 26 It)
Részmunkaidds 2 6
,,Oraadok”: 2 fo
Iskolatitkar: 1 6

Technikai dolgozok: 6 It)

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy valamennyi pedagdgus a tagozatnak és a tantargyaknak
megfeleld tanitd, szaktanar. Egyetemi végzettséggel 4 kolléga rendelkezik. Harom
szakvizsgazott pedagdgusa van iskolanknak. Az eddigi 1 f6 mellé ebben az évben mar 4
pedagogus szerezte meg pedagdgus II besorolast. Két gyakornok madjusban tesz mindsitd
vizsgat. Ezen kiviil még egy gyakornok tanit, akinek 2017 februarjdban lesz a mindsitd
vizsgdja. A pedagdgusok kozott van gyogypedagdgus, konyvtaros tanitd és a technikai
dolgozok kozott is van, aki rendelkezik pedagdgiai asszisztensi képesitéssel.

Hatarozott idejli kinevezéssel 11 {6t foglalkoztat a tankeriilet. A tantestiiletben 4 {6 egyetemi

¢s 29 16 foiskolai végzettségii pedagdgus dolgozik.

3.7. Intézményiik diakjai

Az intézmény tanuldinak 1étszama 263 6, melyb6l 133 alsos és 130 felsés diak. Jelenleg 2
magantanulonk van. Egyik (8. évfolyam) a sziilok kiilf6ldi munkavallalasa illetve a masik (7.
évfolyam) egyéni helyzete, koriilmények miatt. A 2000-s évek elején tapasztalhaté fogyas
megallt. Most mar egy 260280 f0s stabil 1étszammal szdmolhatunk, amely biztosithatja az
¢vfolyamonkénti 2 osztalyt. Jelenleg 2 évfolyamunkon (elsd és hetedik) egy — egy osztaly
talalhat6. A tobbi évfolyamon parhuzamos osztalyt tudunk inditani. Az intézmény szamitott
létszama majdnem eléri a 300 fot. Alsé tagozatban tantargycsoportos oktatdst folytatunk.
Felmend rendszerben bevezettiik (bevezetjiik) az egy osztaly két tanité modellt. A beiskolazas
altalaban a beiskolazasi korzetbél (Foldeak, Ofoldeak) torténik. Szerencsére a kornyezd
telepiilésekrol is (Szikancs, Igas, Makd) vannak bejaré diakjaink. Csak a kialakult csaladi
helyzet miatt fordul eld, hogy a telepiilésen ¢16 diakok mas telepiilés iskolajat valasztjak. Az

intézményben folyo kivald nevel6-oktaté munka eredménye, hogy nagyon ritka, hogy nyolc,
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illetve hat osztalyos gimnaziumi képzésbe 1épnek at, mert a didkoknak minden lehetdségiik
megvan arra, hogy a nyolcadik osztaly elvégzése utan az altaluk valasztott kdzépiskoldban
folytathassak tanulmanyaikat. Teljes munkaidében foglalkoztatott gyogypedagdgus
foglalkozik a raszoruldo gyerekekkel. Helyben utazd logopédus, fejlesztopedagdgus ¢és
gyogytornasz segiti a gyermekeket. Az idejaré gyermekek semmivel nincsenek hatranyosabb
helyzetben varosi iskoldba jaré tarsaiknal. Azt is A&llithatom, hogy a mi iskolank
felszereltségben, szakmai munkdban sok mas iskolanak példaképe lehet. Az elmult évek
tovabbtanulasi eredményei is fényesen bizonyitjak, hogy kivalé oktat6-neveld munka folyik

az intézményben.

3.7.1. Tovabbtanulasi, felvételi eredmények

A tovabbtanulasi, beiskolazasi mutatoink jok. A diakok altal els6 helyen valasztott iskolaba
altalaban 90%-at felveszi. A tobbiek a 2. helyen megjeldlt iskoldba, szakra, szakmara
keriilnek be. Az elmult 5 évet figyelembe véve az egyes iskolatipusok kozott a gimnaziumok
vezetnek. Ide a didkok 40% - 55%-a keriil be. Mésodik helyen a keresettebb érettségit ado
szakkozépiskolak allnak 30% - 45%-kal, mig a szakmunkasképzok, szakiskoldk keriiltek a 3.
helyre. Elsésorban a kornyezd telepiilések iskolait valasztjak (1. Mako, 2. Hédmezdvasarhely,
3. Szeged). Elvétve tavolabbi iskolat is megjeldlnek. Az eldzetes irasbeli vizsgan az orszagos
atlag feletti eredményeket érnek el. Az anyanyelv teljesitménye minden esetben jobb, mint a
matematikai eredmények. Nagyon fontos, hogy nem jellemzd a volt didkjainkra a
lemorzsolddas. Az iskoldktol kapott értesités alapjan megalljak helyliket. Ennek elsésorban a
pedagogusok a letéteményesei. Elballagott diakjaink szivesen latogatnak vissza iskolankba,
volt tandraikhoz. Ez azt bizonyitja, hogy mai felgyorsult vildgunkban a pedagdgusoknak
maradt idejiik a gyerekek szeretetteljes nevelésére, oktatdsdra. A gimnaziumokban az
eredményeiket megtartjak, szakiskoldban, szakkozépiskolaban képesek javitani is. A
felsdfokt tovabbtanulasi mutatd azt jelzi, hogy a didkok 20-25% egyetemen, fOiskoldan
folytatja sikeresen tanulmanyait. Mara mar 15 olyan pedagdgus dolgozik az iskolaban, aki az

alapokat ebben az altalanos iskoldban kapta meg.

3.7.2. Kompetenciamérés eredményei

A kompetenciamérés eredményeit minden évben elemezziik, beépitjik a kdvetkezd tanév
munkatervébe. Természetesen elsésorban a magyar és matematika tantargyak esetében, de
elvarjuk minden pedagdgustol, hogy a sajat teriiletén, tanorajan erdsitse ezeket a teriileteket.

Az eredmények minden esetben, 6. és 8. évfolyam esetében is az orszagos atlag kozelében
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vannak. Az azonban elmondhato, hogy a szovegértés eredménye hagyomanyosan jobb, mint a
matematikai eszkoztudasban nyujtott teljesitmény. Sajnos az orszagos atlagot egy-két esettdl
eltekintve alulrél kozelitjiik. Csak szovegértésben fordult eld, hogy meghaladtuk az orszagos
atlagot. Nagyon fontosak tartjuk, hogy minél kevesebb gyermek keriiljon az alsé 3-4
kategoriaba. A tudatos fejlesztés abbol is latszik, hogy 8. évfolyamra mindig az Osszes
telephelyre illesztett regresszios egyenes alapjan javuld tendenciat mutatunk. Ez azt jelenti,
hogy a lehetdségeket figyelembe véve jobbak lesznek a gyermekek teljesitményi az elvarthoz

képest.

3.7.3. NETFIT mérés eredménye

Ugy itéljiik meg, hogy nagy sziikség van egy egységes atfogod egészségi allapot felmérésére a
kozoktatasban. Udvozoltik a bevezetését és tovabbra is tidmogatjuk, csakigy, mint a
mindennap tartando testnevelés orat is. Az elsé felmérések is rdmutattak a hidnyossagokra.
Mivel nincs tornatermiink, csak egy 60-70 m’-es tornaszobank, igy az aerob fittségi
(alloképességi — alloképességi ingafutas) profil teriiletén vannak hianyossdgok. JO id6ben
remek lehetdség van testnevelés orak, jatékos mozgasformak tartasara, de rossz id6 esetén
nagyon nehéz koriilmények kozott vannak a didkok és a pedagdgusok is. Bar falusi

kornyezetben éliink, sajnos sok a talstlyos gyermek, a magas testtomeg-indexiik (BMI:

kg/m?).

3.8. Pedagogiai munka

Az altalanos iskola egyik f6 feladata, hogy a csaladi kornyezetbdl gyokerezd kiilonbségeket
csOkkentse. Azt lathatjuk, hogy kiilonb6z6 neveltségi szintrdl, tudassal, mentalitassal,
tarsadalmi attitlidokkel érkeznek iskoldba a gyerekek. Ezeket a hatranyokat csokkenteni csak
jol végiggondolt és egységes szemléletben megvaldsitott neveléssel, oktatdssal lehetséges.
Ehhez széleskorli pedagogia, szakmai, moddszertani tuddsra van sziikség. A fenntartd
tamogatasdval magas Orakerettel dolgozhatunk, amely lehetOséget biztosit a
csoportbontasokra. Alsé tagozatban az osztalyokat bontjuk 2 csoportra, mig felsd tagozaton a
parhuzamos osztalyokat egyiitt kezelve harom csoportot tudtunk kialakitani. A
csoportbontasokat magyar, matematika és idegen nyelv tantargyakbol tudjuk biztositani.
Nagy figyelmet forditunk az egyéni fejlesztésekre (egy — hdrom tanuld), ahol személyre
szabott oktatdst tudunk nyQjtani az arra raszoruléknak. Fontosnak tartjuk, hogy a
hagyomdanyos (igen eredményes) német nyelv oktatdsa mellett a didkoknak lehetdségiik van

angol nyelvet is tanulni fakultaci6, szakkor formdjaban. Iskolank mar nagyon sok nehéz
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helyzetben 1év6 gyermeknek tudott segiteni az elmult évtizedekben. Sziikséges a tanorai
valtozatossag, a gyermekre vald odafigyelés, de természetesen azokra a programokra is nagy
sziikség van, ahol a neveltetést onkéntelen formaban tanulja meg, sajatitja el a gyermek.
Intézményiink sok kulturélis és szabadidds foglalkozasokat szervez. Torténik ez osztaly vagy
csoportszinten, de természetesen intézményi, sét telepiilési szinten is. A 16 oraig torténd
benntartdzkodas még nagyobb esélyt ad a szabadidé hatékony, szervezett keretek kozotti
eltoltésére. Ebben az idOkeretben a didkokat érdekld foglalkozasokat, szakkoroket tartunk és
toreksziink a hagyoméanyok dapolasara is. Fontos, hogy toleranciara neveljiink, egymas
elfogadésa, segitése tamogatasa kulcsfontossagu. Felvessziik a harcot az er0szak, az agresszio
ellen. Az oOrakeretiink lehetdséget biztosit a lemaradd gyermekek korrepetalasira, a jo
képességli gyermekek tehetséggondozasira, az egyéni képességek (sport, miivészetek,
tantargyi) kibontakoztatdsara. Az intézmény mindennapi életébe igyeksziink bevonni a
szliloket is, olyan programokat, eseményeket szerveziink, ahol az egész csalad egytitt lehet €s
pozitiv élménnyel gazdagodnak. A legfontosabb, legnagyobb rendezvényeink: Navay-nap
(emlékezés iskolank névaddjara), Foldedk Maraton (csalddi sportnap), Farsang, Futas a
multba (megyei szintli sportrendezvény), iskolabal (diakok-pedagdgusok ko6zds miisorral
késziilnek), gyermeknap, természetesen a kozségi szinten megilinnepelt allami iinnepek
(diakok altal adott miisor). Ugy gondoljuk, hogy az iskola a telepiilés kulturalis és sport

¢életének is mozgato rugdja kell, hogy legyen.

3.9. Kapcsolat a partnerekkel

Iskolank nagyon sok partnerrel 4ll kapcsolatban. Ahhoz, hogy mindenki jol érezze magat,
sokfeldl kell megkdzeliteni, kihasznalni a lehetOségeket. Az igazdn hatékony milkddés
elengedhetetlen része a kozvetlen és kozvetett partnerekkel torténd kapcsolattartas. Ennek

megfelelden igen széles partnerkapcsolatokkal rendelkeziink.

3.9.1. Foldeak kozség Onkormanyzata

Az Onkormanyzattal (most mar nem mint fenntartoval) az egyik legszorosabb az iskola
kapcsolata. Ugy érezziik, hogy az 6nkorményzat érzi az oktatds fontossagat, és lehetdségei
szerint mindent megtesz a zavartalan miikodés, fejlédés, elérehaladas biztositasahoz. Ebben a
tanévben 120 millié forintos infrastrukturalis beruhdzast hajtott végre, amely hatasara a régi
¢épiileteink teljesen megujultak kiviil — belill egyarant. Valamint 3 11j tanteremmel, irodakkal,
kiszolgéalohelyiségekkel ¢és vizesblokkal is bdviilt intézményilink. Sokat segitettek a

mindennapos kétkezi munkaban (tereprendezés, takaritas, karbantartas, stb.).
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3.9.2. Diakonkormanyzat

A tanulok szervezete, melynek miikodését egy pedagogus segiti. Nyugodtan kijelenthetjiik,
hogy nagyon jol és aktivan mukodik. Rendszeresen tartanak iiléseket, ahol az aktualis
problémakat megbeszélik. Nagyon sok otlet szdrmazik a gyerekektdl, melyet az osztalybol
demokratikusan valasztott képviselok terjesztik eld. Igen sok programot szerveznek a
didktarsaiknak. Ilyenek példdul: kardcsonyi délelétt, farsang, hulladékgytijtés, gyermeknap,
forditott nap, osztalyok kozotti kézilabda és labdaragd bajnoksagok megszervezése ¢s

lebonyolitasa. Ehhez rengeteg segitséget kapnak a diakonkormanyzatot segit6é pedagogustol.

3.9.3.  Sziildi Szervezet

Az iskolat segitd munkaja jelentds. Osszekdtd szerepet toltenek be a sziilék és az intézmény
vezetése, pedagodgusai kozott. Tevékenysége elsdsorban eseményekhez, rendezvényekhez
kapcsolodik. Nagy segitséget nytjtanak a farsang hangulatosabba tételéhez, tovabba segitenek
a gyermeknap lebonyolitasaban is. Ajandékcsomagot készitenek Mikulas alkalméval és
meglepik a gyermekeket Kkaracsonykor is. Pénzbeli tamogatast adnak a gyermeknap
lebonyolitasahoz, az év végi konyvjutalmakat anyagilag is tamogatjak. Kialakult a rendszeres
tajékoztatasuk: szeptember végén, februar elején, majus végén. A térvényi kotelezettségiiknek
(tdjékoztatasi, véleményezési, javaslattevé) orommel eleget tesznek. Otleteikkel segitik az

intézmény munkajat.

3.9.4.  Foldeaki Iskolasokért Kozalapitvany

Mar a létrehozasakor is latszott, hogy lesz 1étjogosultsaga. Az egyik legfobb kiegészitd anyagi
bazisa az iskolai oktatdsnak. A kuratorium tagjai nagy lelkesedéssel végzik munkéjukat. Mint
ismeretes, anyagilag jelentdsen segiti az iskolai oktatast, és az iskolan kiviili szabadidés
programokat. Jelentdés anyagi tamogatast biztosit, elsésorban azokon a helyeken, ahol a
fenntartonak erre nincsenek megfelelé eréforrasai. Ilyen volt példaul a videokamera vasarlas,
udvari szabadtéri- és sportjatékok, informatikai eszkdzok megvasarlasa, nyari taborok,
uszdtanfolyam, testvériskolai kapcsolat anyagi és erkolcsi tdmogatdsa. Nagy segitséget
nyujtottak a Szent Laszlo téri épiilet udvaran kialakitott sportpalya létrejéttében. Az iskolai
bal megszervezése, lebonyolitasa jelentds tarsadalmi esemény. Ehhez az iskola dolgozoitol,
pedagégusoktol rengeteg segitséget kapnak. Anyagi lehetdségeikhez mérten mindenféle Uj
elképzelést tdmogatnak. Egy olyan szervezet, amely még inkdbb Osszekdti az iskolat és a
sziiloket, amelyen keresztiil a sziil6 akar anyagilag (célzott gylijtés formajaban, vagy az 1%

felajanlaséaval) is tud segiteni az iskoldnak.
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3.9.5.  Gyermekmosoly Ovoda

Az egyik legfontosabb tarsintézményiink, ezért a munkakapcsolat is remek. A problémak
megolddsa napi szinten torténd egyeztetést igényel. Nemcsak azért, mert ott is nevelés és
oktatas folyik, hanem azért is, mert a leendd elsds gyermekeket 0k készitik fel az iskolara. Ezt
nagy szakértelemmel és lelkesedéssel végzik, minden esetben jol felkészitett gyermekeket kap
az iskola. Mivel a két intézmény egymasra épiil, valamint a szervezeti felépitése is hasonlo,

ezért nagyon fontos a j6 munkakapcsolat fenntartasa, folytatasa.

3.9.6. Foldeaki Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény

Az oktatdsi intézmények munkéjdhoz szorosan kapcsolddik az egészségiigy munkdja. A
korzeti orvosokkal, fogorvossal, védondkkel jo a kapcsolat. A védondk rendszeresen eljarnak
az iskoldba, egyeztetik a teenddket a pedagogusokkal. A kotelezd sztirések letisztultak, a
sziilokel torténd ,,vitas” ligyek rendezddtek. Kiilonbozo témakorokben felvilagositast tartanak,
ezzel is segitik az osztalyfonokok munkajat.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal is szoros kapcsolatban allunk. Sokat segitenek a
felmeriilt problémak megoldasdban. Nagy szerepe van a sziilok és az iskola kozotti
kapcsolattartasban. A tarsadalmi normak valtozésaval a csaladok — ezen beliil a gyerekek —
egyre nehezebb helyzetbe keriilhetnek. A veszélyeztetettség feltarasaval, elharitasaval
lehetéség nyilik a jobb iskolai teljesitmény elérésére. Ehhez kérjik és igényeljiik a

segitségliket.

3.9.7. Miivelédési Haz és Konyvtar

A kulturalis programok szervezésében, lebonyolitdsaban nyuajtanak nagy segitséget.
Helyet adnak rendezvényeinknek, segitenek a szervezésben, lebonyolitasban. A
konyvtar a gyermekek szdmdara a kiegészitd tudds megszerzéséhez nyljt segitséget.
Fontosnak tartjuk, hogy az olvasas iranti igény kialakuljon, fejlodjon és felndtt korban

is megmaradjon. Nyari taborok lebonyolitdsaban is segitséget nyujtanak.

3.9.8. Magan Alapfoku Miivészeti Iskola és Zenemiivészeti Szakképzo
Iskola Mako

Mar kozel 20 éve oktatja didkjainkat iskolankban, telepiilésiinkon a ,,zeneiskola”.
Segitségiikkel a zene, a tanc és a képzomiivészet vilagaba kaptak betekintést a gyerekek. A
koz6s munkalkoddsnak mind a két intézmény eldnyét latja. A gyermekeink eléadasokon

Iépnek fel, nemzetkozi taldlkozokon mutathatjak be tudasukat. A muvészeteket megismerd
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gyermek lelkivilaga is szebb lesz. A telepiilés is profital ebbdl a kapcsolatbol, hiszen tobb
nemzetkozi miivészeti talalkozon vehettek részt telepiilésiink lakoi, és lathattak vendégiil

kiilfoldi vendégeket, tobbek kozott hataron tuli magyar miivészeket.

3.9.9.  Tarsadalmi és civil szervezetek

A Navay Lajos Diaksport Egyesiilet keretein beliil sok gyermekiink sportol. A Foldedki Torna
Club segitségével labdarigas és teke sportagban a tehetségek bontogatjak szarnyaikat.
Didkjaink koziil nagyon sokan sportolnak a serdiilé csapatban. Hétrél hétre mérkdzésre
jarnak, igy a sport megtanitja ket az akadalyok, a nehézségek lekiizdésére. Olyan emberi
tulajdonsagokat fejleszt benniik, amelyek az élet egyéb teriiletein is hasznosak lesznek
szamukra. Az egyesiiletek sok programot szerveznek, amelyeken a gyermekek és sziilok

kozosen vehetnek részt, igy tobb i1dot tolthetnek egyiitt a rohand vilagunkban.

3.9.10. Hataron tuli kapcsolat

Mar tobb mint, tizendt éve szoros kapcsolatot apolunk az erdélyi Bem Jozsef Altaldnos
Iskolaval. A gyermekek, csaladok kozott kialakultak a barati kapcsolatok. Az elmult években
rendszeresen talalkoztak a hatdron tli magyar gyermekek iskolank tanuléival. Evente kozos
programokat, kiranduldsokat szerveziink. Az egyik évben Erdélyben taldlkozunk, a masik
évben itt ndlunk Foldedkon. Ilyenkor olyan programokat is szerveziink, amelyeken
megismerkedhetnek a magyarorszagi tdjegységekkel, az ottani hagyomanyokkal,
megismerhetik az ott €16 embereket, kulturajukat koézelrdl tanulmanyozhatjak. Iskolank a
testvériskola anyagi tamogatasat is felvallalta, kiilonb6z6 rendezvények lebonyolitdsabol
befolyt pénzeszkdzokkel, illetve egyéb oktatidsi eszkozok (tablak, szakmai anyagok,
irodatechnikai felszerelések) ,.kijuttatdsaval”. Ez a gyiimolcs6z0 kapcsolat minden csaladnak

érdeke.
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4, Helyzetelemzésen alapuld intézményvezetoi program

Fontos, hogy a dontések helyben sziilessenek meg, mert a problémat igazabol az itt €16

sziilok, gyermekek, emberek érzik.

4.1. Tartalmi elképzelések

Kifejezem azon szdndékomat €s elhatarozasomat, hogy az intézmény eddigi, elsdsorban a
pedagogusok, fenntartd altal 1étrehozott értékeire, eredményeire, sikereire, hagyomanyaira
épiteni fogok, minden pozitiv folyamatot erdsiteni €s tovabbfejleszteni kivanok. Ezt

elsésorban a neveldtestiilet csapatmunkajaval, egységes teherviseléssel kivinom megoldani.

Tarsadalmunk szamara a jelenben és a kozeljovoben talan az egyik legfontosabb értéket, a
valtoztatas képessége fogja jelenteni. Az egész ¢leten at tartd tanulds, a piacképes tudas
megszerzése ehhez jarul hozzd. Nemcsak az anyagiak fejlesztésére van és lesz sziikség,

hanem az erkdlcs erdsitésére és a szemléletvaltasra is.
A tartalmi atalakulas, a nevelés, az oktatas mindségi javulasa csak akkor lehet sikeres:
» ha az iskolédban a gyerek keriil a kézéppontba;

» ha a sziilokkel ujszerii és tevékenységekben is megnyilvanulé kapcsolatot tudunk

kiépiteni a meglévok fejlesztésével,
> ha érvényesiil benne a tolerancia;

» ha a pedagodgiai tevékenység kdzéppontjaba a nevelés, valamint a mindségi oktatas

keriil;

» ha dominalnak a tantargykozi egylittmiikodések;
Az intézménynek tovabbra is altalanosan fejlesztd, neveld-oktatod iskolanak kell lennie. A
Foldeaki Navay Lajos Altalanos Iskola a telepiilés egyetlen iskolaja, ezért az iskola egész
¢letét, a nevelést, az oktatdst, a szabadidd értelmes eltoltését ugy kell megszervezni, hogy
ezeknek az elvarasoknak megfeleljen. Fontos, hogy a tovabbhaladashoz sziikséges, szilard
ismeretekkel és a tudasalkalmazasra képes, lelkileg és testileg egészséges, a pozitiv emberi
kapcsolat kialakitisira alkalmas tanulokat képezziink. Ugyelniink kell arra, hogy a
nemzetkozileg és hazank altal is deklaralt gyermeki jogok maradéktalanul érvényesiiljenek, és

az esélyegyenlOséget biztositani tudjuk.
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Az iskola f6 feladatai az altalanos emberi értékek tovabbadasa, kozvetitése, a kilonféle
tudomanyok, miivészetek, nyelvek tanitdsa, s hogy tanulni, gondolkodni, besz€lni, cselekedni

¢s viselkedni tanitsuk meg gyermekeinket.

Feltétlen szamitok a szakmai munkakozosségek fejlesztd munkdjara, értékelésére és az

egységes elvek alkalmazasara. A vezeto feladata, hogy ezt a munkat iranyitsa, koordinalja.

Kiemelt figyelmet kivanok forditani a mindség, az ellendrzés ¢és az értékelés harmas

egyseégeére.

4.2. Minoéségbiztositas

A mindségbiztositasnak olyan tudatos tevékenységnek kell lennie, amely az iskola szakmai
cé¢ljainak és tényleges miikdodésének allando kozeledését szolgalja a tanuldk, a sziilok, a

fenntart6 igényeinek biztositasa céljabol.
Fontosnak tartom:

» Az intézményben folyd pedagodgiai munkaért az iskola vezetdje feleldsséggel

tartozik.

» Az iskolaban foly6 oktaté-neveld munka szinvonala mérheté legyen a sziild, a

fenntartd szamara.

» Az iskoldban folydé munkakrol pozitiv kép alakuljon ki sziildkben, tanuldkban, a

partnerekben.

» Az oktatasi és nevelési programban megfogalmazott elképzelések ténylegesen

tilkrozddjenek vissza a tanulok tudas €s neveltségi szintjén, anyanyelvi kultirdjan.
» Mas intézmények jo tapasztalatainak, modszereinek atvétele.

» A munkatarsak elégedettségének fokozasa.
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4.3. Fejlesztési elképzelések — az elemzésbol adodo feladtok

4.3.1. Targyi feltételek

Az alapvetd targyi feltételek megvannak, bar fontos hogy ne legyen szétaprozott az
intézmény. FObb feladataink kozé sorolandd a mar tervek szintjén elkésziilt szabadtéri

sportudvar kialakitasa a Szent Laszl6 téri épiilet udvaran.

- Feltétleniill meg kell emlitenem az egészségneveléssel Osszefiiggd probléma
megoldasat. Nem kertilhetem el, hogy fel ne hivjam az 6nkormanyzat figyelmét
egy régen huzodo kérdés megoldasara. Az iskolai tanulocsoportok 1étszaméahoz
igazodo6 tornaterem (kézilabda palya méretii, 20 X 40 m-es kiizd6térrel) felépitése,
a telepiilésen ¢élok egészsége, mentalis kiegyensulyozottsaga miatt nagyon fontos.
Ez a létesitmény hozzajarulhatna az iskolas és felndtt korosztaly sportoléasi

lehetdségének bovitéséhez.

4.3.2. Személyi feltételek

A jelenlegi nevelOtestiilet alkalmas arra, hogy a feladatat ellassa. Birtokdban van olyan

szellemi bazisnak, amely az 0j tantervi célok megvalositasa érdekében mozgosithato.

A pedagdgusokat, alkalmazottakat tdmogatom a kreativ tevékenységiikben. Az intézmény
miikodését, sikerességét a benne dolgozd pedagodgusok, alkalmazottak alapozzak meg.
Fontos, hogy magas szakmai tudéssal a kor kovetelményeinek megfeleld eszkozrendszerrel,
elektronikus irdsbelisséggel, magas pedagogiai tudassal rendelkezzenek. Ismerjék az 1j
oktatasi modszereket, azok tartalmat.

A jelenlegi szervezeti felépitéssel €s 1étszammal hossza tdvon lehet dolgozni.

Ehhez sziikségeltetik, hogy a gyermekeinket ne vigyék el varosi iskoldkba. Ez a mi
mindennapi oktato-neveld is munkankon mulik.

Az iskola szervezeti felépitésén nem kivanok valtoztatni.
- Also és fels6 tagozatban egyarant 7-8 tanuldcsoport miikddtetése varhato.

- 5. osztalytol kezdve folytatni kell az emelt szintli informatikai oktatast kiilon

osztaly kialitasaval.

- Fontos a munkakozosségek miikodése, a szaktandrok egymadssal valo

konzultécigja.
- Erdsiteni kell az als6 és felsd tagozat kozotti egylittmiikodést.
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- A helyi tanterv és tanmenet alapjan kovetkezetes pedagogus munkara van sziikség.

Csak az elvégzett munkaban hiszek. Kiemelten fontos a tanulményi id6 védelme.

- A nevelés egyre inkabb el6térbe keriil, mert a tarsadalmi valtozasok a csaladok elé

¢s az iskola elé is Uj feladatokat allitanak.

A gyermekeket ezekre az 1j feladatokra kell felkésziteni. A legfontosabb, hogy a tarsadalom
aktiv, becsiiletes, megbecsiilt tagjai legyen. A tandran kiviili programok szervezése is
elengedhetetlen feladat. A szabadidd hasznos eltdltésének lehetéségét meg kell mutatni, €s
biztositani kell a gyermek szdmara. Ez a pedagdgusoktdl sokszor plusz munkat igényel.

Ilyenek lehetnek:
- Masodik idegen nyelv (angol, német) oktatasa fakultativ Gton.
- Vialaszthatova kell tenni az els6 idegen nyelv tanulasanak lehetdségét.
- Szakkorok inditasa az érdeklodésnek megfelelden: szdmitastechnika, sportkor, stb.
- Allami és iskolai innepek megiinneplése.
- Vetélkeddk, sport- és kulturalis versenyek, egészségiigyi hét.
- Tantérgyi versenyeken valo részvétel, szavaloverseny.
- Gyermeknap, forditott nap.
- Farsang. A legjobb, legttletesebb miisorok bemutatasa a sziiléknek.
- Osztalykirandulasok szervezése (1 illetve 3 napos osztalykirandulasok)

- Nyari programok: uszotanfolyam, sporttabor, erdélyi baratokkal torténd talalkozas,

kapcsolattartas.
- Iskolai balon valo tevékeny kdzremiikodeés.

Az intézményvezetés szerkezete, feladatmegoszlasa az intézmény nagysdganak megfelel.
Nagyon nagy segitség a két intézményvezetd-helyettes személye. Ekkora intézmény
zavartalan miikodéséhez nagyon fontos, hogy ezt a fenntartd biztositani akarja és biztositani

tudja.

Minden dolgozétdl elvarom, hogy az intézmény jo hirnevét Oregbitse, az iskola image-t
emelje. Az esetleges problémékat az intézményen belill kell megoldani. A dolgozoimért
erkolesileg kidllok. A technikai dolgozoknak aldozatos munkajukkal tovabbra is hozza kell

jéarulni az iskola zavartalan miikodéséhez.
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4.3.3. Anyagi eszkozok

Jelenleg az intézményvezetdknek nincs gazdalkodéasi jogkorik, de ez a kozeljovoben
valtozhat. gy nagyon fontos a tudatos, tervszerii gazdalkodas megvalositasa. A kis értékii
targyi eszkozok terén a dologi kiaddsban folyamatosan tervezni kell a korszera
oktatastechnikai eszkdzok beszerzését, karbantartasat, felujitdsat. A gyorsan valtozd és
fejlodo vilag kihivasara csak tigy tudunk felkésziilni, ha a feltételek adottak. Az ismeretanyag
rohamos novekedése a tanulokat nehéz feladat elé allitja. Nekiink az a feladatunk, hogy az
ismeretanyag elsajatitdsat megkonnyitsilk. Ehhez segitségiil kel hivni a modern
oktatastechnikai eszkozoket, valamint fel kell hasznalnunk a pedagogiai kutatdsok
eredményét.

- A szamitéstechnikai terembdl kikeriilé gépek tantermekben torténd elhelyezése.
- Minden tanteremben internetelérés biztositasa.

- Biztositani, hogy egyszerre akar minden teremben is lehessen a kor igényeinek

megfeleld multimédids orakat tartani.

- Tovabbi interaktiv tabla (tdblak) beszerzése.
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5. Folyamatos feladatok

5.1. Az altalanos személyiségvonasok fejlesztése

5.1.1. Erzelmi nevelés

Az érzelmi nevelés terén torekedniink kell arra, hogy a tanulok érzelmileg gazdagon éljék
napjaikat.

Tudjanak oriilni, lelkesedni, csodalkozni, de szomorkodni is, ha arra valdés okuk van.
Elményeiket, gondolataikat, benyomasaikat akéar pozitiv, akar negativ érzelmektdl vezérelve
is legyenek képesek targyilagosan megfeleld keretek kozott tartva elmondani, kifejezni.
Tudjanak emberi méltosaguk megtartasa mellett negativ érzelmeikrdl is megnyilvanulni.
Toleraljak a massagot, tartsak tiszteletben masok érzéseit.

Erezzék annak felemeld érzését, hogy jot cselekedtek, dromet szereztek masoknak.

A megvaldsitds modjai:

Elményszerii tanito- és neveldmunka sziikséges a tanulokkal valamennyi foglalkozason. A
gyermeki sziveken keresztiil el kell jutnunk az értelmiikig.

Olyan légkort kell teremteniink, amely munkafegyelmet kovetel, de biztositja a dertit, a
jokedvet, a szabad véleménynyilvanitast, a szorongastol mentes megnyilatkozast.

A problémas helyzetek tapintatos, elfogultsagtdl mentes elemzése, a személyes jogot
tiszteletben tarto rendezése.

A kolcsonos tiszteletadds, az erre vald hajlam, a tevékenységi rendszer €s keretszokdsok

kialakitasa.

5.1.2. Az akaratero fejlesztése

A nevelési folyamat sordn el kell érni, hogy a tanuldink érdeklddéssel végzett, belsdleg
motivalt aktiv munkat végezzenek. Olyan munkat, amely életkoruknak megfeleld, mert csak
igy fejleszthetdé az akarati tényezO. Szamitsanak arra is, hogy az ¢letben kudarcok,
sikertelenségek is lehetnek, melyeket le Iehet €s le is kell kiizdeni.

Legyen onértékelésiik reélis.

Tudjanak kitartéan tanulni, dolgozni, edzeni, az elhatdrozastdl a végrehajtdson at a célig.

Legyen kelld tiirelmiik egymassal, kornyezetiikkel, embertarsaikkal szemben.
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A megvalositas modja:

A célokat, tavlatokat vonzdan kell bemutatni, a varhaté 6romoket, elonyoket, sikereket fel
kell villantani a tanulok el6tt.

Epiteniink kell az érzelmek akaratmozgésitd hatasara, sikerélményt biztositva motivacios
hatast kell elérniink.

Koveteléseinkben feltétleniil realisak legylink, azokat a gyerekhez igazitsuk, és az akadalyok
lekiizdésében adjunk neveldi segitséget.

Erdsiteni kell a tanulok egészséges dnbizalmat.

5.1.3. A tanulashoz valé viszony

Eletkoruknak megfeleld szinten értessiik meg a tanulokkal, hogy tanulas (munka) nélkiil nem
¢lhetiink.

Tapasztalatbol tudjuk, hogy személyiségiik fejlddése érdekében milyen fontos az
ismeretszerzés, a képességfejlesztés. Legyenek biiszkék elért, jo eredményeikre. Erezzék
sziikségét, ismereteik onalld bovitésének.

Az osztalytarsak kozott a tanulds, a tudéas valjék ismét értékké, €s ne a negativ példa legyen
kovetendd, értékrendszeriikben ne a pénz mennyisége legyen a motivalo.

A tanérai munkiban aktivan vegyenek részt. Merjenek kérdezni, véleményt mondani,
problémat megkozeliteni, a megoldasokat eldsegiteni.

Alakuljon ki benniik a természetes kivancsisdg a dolgok irant, keressék a problémak
megoldasat.

Munkdjukba igyekezzenek egyéniségiiket, alkotokészségiiket bevinni.

A megvaldsitds modja

A tanuld eredményeit rendszeresen értékeljiik, hasznéljuk fel a belattatas, meggy6zés
eszkozét, modszerét.

J6 eredmények esetén ne fukarkodjunk a dicséretekkel.

Teremtsiink tovabbra is lehetOséget arra (oran, vetélkeddkon, versenyeken, stb.), hogy
megmutathassak képességeiket, érezhessék a befektetett munka értelmét, sikerét. Merjenek
kérdezni, megnyilatkozni, ehhez teremtsiink fegyelmezett, de meleg, oldott 1égkort. Legyenek

a tanitasi orak érdekesek, szemléletesek, érdeklodést keltoek.
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5.2. Az altalanos iskolai tananyag és tevékenység korébol

5.2.1. Az anyanyelvi kommunikacidés kultira fejlesztése

Elsérendli feladatunk, az egyes tanulok sikeres és tevékeny kommunikacios készségének
kialakitasa, illetve az odavezetd ut kimunkalasa.

A kommunikacios kultira iskolai megalapozdsdnak komoly feltétele, hogy 9 éves korig —
vagyis az els@ harom osztalyban — az olvasds, irds, a helyesirds és beszédtechnika tanitasa
tarsuljon a kommunikacios technikdk kovetkezetes tudatositasaval €s gyakoroltatasaval. Az
els0 harom osztdlyban az alapkészséget feltétleniil ki kell alakitani az intenziv
kommunikécios technikdk gyakoroltatasa mellett. Ehhez az alternativ programok koziil a
tanitonak  kell  kivalasztani azt, amelyet lehetdségei, felkésziiltsége mellett
legeredményesebbnek tart. A kompetenciamérésekhez kapcsolodo szovegértés fejlesztése
kiemelt teriilet. A kompetenciamérések alkalmaval legalabb az orszagos atlagnak megfeleld

szint elérése az elvaras.

5.2.2.  Azidegen nyelvi kommunikaciés kultira fejlesztése

Tudatositanunk kell a tanulokban, hogyha érvényesiilni akarnak a jové Eurdpajaban, akkor
egy idegen nyelv tuddsara mindenképpen sziiksége van. A minél hatékonyabb idegen nyelvi
oktatas érdekében a felszereltség folyamatos fejlesztése sziikségeltetik.

Meg kell teremteni annak a lehetdségét, hogy a gyermekek az altaluk valasztott idegen
nyelvet (angol vagy német) tanulhassak a meghatarozott feltételek kozott. Az idegen nyelven
val6 kommunikacionak be kell épiilni a gyermekek mindennapjaiba. A lehet6ségekhez mérten
biztositani kell a német angol, esetleg az orosz nyelv elsajatitasanak lehetdségét.
Gyermekeinket fel kell késziteni mas anyanyelvii emberekkel torténd kommunikéciora.
Azonban a nyelvoktatas is akkor lehet hatasos, ha a gyermek a sajat anyanyelvének szabalyait

megértette, elsajatitotta.

5.2.3. Szamitastechnika és informatika

Nem kétséges, hogy a 21. szdzadban az informacidaramléas forradalmat ¢€ljiik, és ebben nagy
szerephez jut a szamitogép. A tanulds fontos szintere és eszkdze az iskola konyvtara és
informatikai bazisa. A hagyomanyos tantermi oktatast az iskola keretein beliil is kiegészitik
az egyéni tanulas lehetségei, amelyhez sokféle informacidforras gyors elérésére van sziikség.

A konyvtar hasznalata minden ismeret teriileten nélkiilozhetetlen. A konyvtari ismeretszerzés
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technikdjat, modszereit — mind a nyomtatott dokumentumok, mind az elektronikus
dokumentumok hasznéalataval — az 6ndllo ismeretszerzés érdekében a tanuloknak el kell
sajatitaniuk. Ismerjék a konyvtarban valo keresés modjat, a keresést tamogatd eszkozoket, a

fobb dokumentumfajtakat, valamint azok tanulasban betoltott szerepét, informdacios értékeét.

crer

cres

atadasanak képessége.

A tanulasi folyamatot jelentdsen atalakitja az informatikai eszkozok ¢€s az elektronikus
oktatdsi segédanyagok hasznalata. Ez 1) IlehetOséget teremt az ismeretatadasban, a
kisérleteken alapuld tanulasban, valamint a csoportos tanulds modszereinek kialakitasdban.
Az emelt szintli informatikai oktatast tovabb kell folytatni. Az arra vallalkoz6 és tehetséget
érz6 gyermekek szamara biztositani kell, hogy a 8. osztaly végére letehessék a nemzetkozi
ECDL vizsga start moduljat.

Az informécid megszerzésének, értelmezésének, feldolgozasanak, felhaszndldsdnak szerepe
egyre nd. Aki nem szerzi meg, nem tudja értelmezni, hasznalni, hatranyba keriilhet. A
meglévo tuddshalmaz olyan szinten bdviil, hogy ezt megtanulni nem lehet, ezért meg kell
tanulni azt, hogy ezeket az adatokat, informacidkat honnan lehet begytijteni.

A Sulinet Digitalis Adatbazison taldlhatdé programok haszndlata a tandrakon,

korrepetaldsokon, tehetséggondozas alkalmaval véltozatos lehetdségeket kindlnak.

5.2.4.  Egészséges életmod, testi nevelés

Az iskolank csak ugy tud eleget tenni nevelési kotelezettségének, ha a szellemi tudas, az
ismeretanyag mellett az egészséges életmodra is felkésziti a tanulokat.

A test egészségének feltétele a jO fizikai allapot, az edzettség. Ahhoz, hogy a szellemi
terhelést birjak didkjaink, jo fizikai allapotban kell lennitik.

A testnevelés, a sport az 6rom, a boldogsag forrasa lehet, tehat kdzvetleniil hat az érzelmekre,
ugyanakkor hatalmas fegyelmezé tényez6 is. A sport egyik nagy értéke még, hogy lelkileg is
felkésziiltebb, erdsebb ifjakkd, kiegyensulyozottabb, reédlisabb gondolkodast s talan
boldogabb felnéttekké érlelddnének altala gyermekeink.

Alapvet6 feladat a mindennapos testnevelés biztositdsa a kerettantervhez illesztve, a tanulok
testi képességeinek fejlesztése, mozgasigényének kielégitése, egészséges €letmad, testapolas,
egészség meglrzeése. Ennek érdekében tovabb kell folytatni, illetve fejleszteni, kiszélesiteni az
uszasoktatast (esetleg 2. osztdlyban is), valamint bdviteni kell az iskola altal nyujtott
sportolasi lehetdségeket is (pl.: ledny kézilabda, asztalitenisz). A versenyeken vald
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megmérettetés nagyon fontos a redlis onértékelés kialakitasaban. Folyamatosan kell végezni
az orszagos adatok Osszehasonlitasara alkalmas NETFIT felmérések eredményének
értékelését, beillesztését a mindennapos testnevelésbe. Az arra raszoruld gyermekek szamara
biztositani kell a gyogytestnevelést. A felnéttkori megbetegedések megeldzésének fontos
része a mindennapos testnevelés. A Magyar Mozgaskotta rendszer hasznalata az also
tagozatban a téli testnevelés oOrakat teheti valtozatosabba, segitve a mozgaskoordinacid

fejlodését, addig is, mig nem lesz megfelelé méretii tornaterme az intézménynek.

5.2.5. Tanulmanyi munka

Beiskoldzasi mutatonk nagyon jé. Ezt tovabbra is fenn kell tartani. Fontos, hogy minden didk,
sziilo érezze, hogy ebben az iskoldban szerzett tudas képessé teszi arra, hogy barmelyik
kozépiskolaba bekertiljon, és ott megallja a helyét. Nagy 6romiinkre szolgal, hogy a fdiskolai
egyetemi tanulmanyokat folytatdé didkok szama kiemelkedéen magas. Torekedni kell, arra,
hogy a gyermekek itt fejezzék be altalanos iskolai tanulményaikat. A nehéz helyzetbe kertilt
gyermekek segitése kiemelten fontos volt eddig is €s ezen tul is fontos kell, hogy legyen.
Tovabbtanuldsi mutatok mellett fontos, hogy elérébb 1épjiink a kiillonbozd orszdgos mérések
eredményességét illetéen. Ez az egész tantestiiletnek a feladata. Hiszem, hogy csak
egylittmiikddve a szakmai munkakozosségek egymadst segitésével, egymast tdmogatasaval

lehet hosszantartd eredményt elérni.

5.2.6. Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok

Egyre tobb az olyan csalad, amely segitségre szorul. Az iskolaban is vannak gyermek- és
ifjisagvédelmi feladatok, amelyet az ezzel megbizott neveld és az osztalyfonokok latnak el. A
sikeres munka érdekében igényeljiik, a csaladsegitd és gyermekjoléti dolgozok segitségét. Az
elso figyelmezteto jel esetén meg kell tenni a szlikséges intézkedéseket, segitségiil kell hivni a

szakembereket, gyamiigyi eldadot, jegyzdasszonyt.

5.2.7. Aziskola kapcsolatai

Az iskola egy olyan intézmény, amely nem mukodhet szakmai, tarsadalmi kapcsolatok nélkiil.
A partnerk6zponta kapcsolat fenntartasara torekszem az 6voda, ,,zeneiskola”, miivelddési haz,
gyermekjoléti  szolgalat vezetdivel, dolgozoival. Egymadssal szorosan Osszefiiggd

intézményekrdl van szd, ezért erkolcsileg elengedhetetleniil fontos egymdés segitése. A
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tarsadalmi szervek az iskoldt és a falu lakossdgat kozelebb hozzdk egymdéshoz. Ebben
legtobbet a Foldeaki Iskolasokért Kozalapitvany tesz.

Fontos az iskola kiilfoldi kapcsolata. Az erdélyi Bem Jozsef Altalanos Iskola tandrai, diakjai
¢€s az ott €10 magyar emberek erkdlcsileg sokat adnak nekiink. Az erdélyi kapcsolatot tovabb
kell apolni, lehetdséglinkhdz és tehetségiinkhdz mérten kell segiteni a hatdron tili magyar
didkokat. A nyelvtanulds vonzobba tételéhez ujabb kiilfoldi kapcsolat (német anyanyelvii

terlileten) kiépitését szorgalmazom.
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6. Osszegzés

Lényegesnek tartom a nevelGtestiilet, alkalmazotti kozosség gyermekek érdekében torténd
egyiittmikodését.

Nyugodt munkahelyi 1égkort szeretnék kialakitani, amelyet a nyiltsag, a nyitottsag a tisztelet,
a tolerancia, a tapintat jellemez. A nyugodt, kiegyensulyozott, alkotd 1égkorti nevelémunka
mind a vezet6tol, mind a nevel6ktol elvarja a magas szinti munkafegyelmet (vagyonvédelem,
hataridék pontos megtartasa, az ligyelet szervezett miikodése, kovetkezetesség, stb.).

Nagyon fontosnak tartom a kétoldalu informécidaramlést az iskolavezetés €s a neveldtestiilet,
a technikai dolgozdk kozott a szakszervezet és a Kozalkalmazotti és az Intézményi Tanacs
bevonasaval.

Az iskola ¢és a nevelék szakmai Ondllosagdnak erdsitése megkoveteli az
eredményvizsgalatokon alapuld szakmai kontroll, belsdé ellenérzési rendszer folyamatos
kiépitését, illetve tovabbi hatékony miikodtetését. Az éves feladatok koordindlasa, cél- és
tajekozodo latogatasok, az év végi objektiv mérések a mindségi munkat segitik. Sziikségesnek
tartom, hogy az iskola életét, a mindségfejlesztést eldsegitdé dontések meghozatala elott,
konszenzusra torekedjek, és mindenkor kikérjem kollegdim véleményét. Az egyszemélyi
dontéseket felvallalom.

Nem az elvégzett munka mennyisége, hanem a munka mindsége adja a tanar értékét.
Szeretném elérni, hogy mindenki képességeinek, egyéni érdeklodésének megfeleld munkat
végezzen, mert azt szivesen teszi.

A kihivasok serkentik az embert, az 0j dolgok irdnt nyitotta kell valni. Az ésszerl, Uj
kezdeményezéseket messzemenden tdamogatom.

Fontosnak tartom, hogy a kozosen megbeszélt, kijelolt vagy elvart feladatot mindenki a
lehetéségekhez képest maximalisan és feleldsséggel teljesitse.

Minden szakmai torekvést, tovabbképzésben vald részvételt, tovabbtanuldst tamogatok, és
egyben 0sztonzom is erre kollegdimat, amelyek eldsegitik a pedagdgust meghatarozott — a
gyermekek érdekeit figyelembe vevd — céljainak megvaldsuldsaban.

A kozosen kidolgozott értékelési normak figyelembevételével a kiemelkedd munkat —
lehetdségekhez mérten — folyamatosan kivanom jutalmazni.

Vezetd tarsaimmal Oszinte, emberi, szakmai kapcsolat kialakitasara torekszem. Az
iskolavezetés, a neveldtestiilet €s a technikai dolgozok kapcsolatat a jo partneri viszony, az

emberséges, demokratikus 1égkdr, az egymas tiszteletben tartasa kell, hogy jellemezze.
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A sziilékkel vald jo kapcsolatot az igazgatdsagnak és a neveldtestiiletnek is apolni kell.
Az iskola és a telepiilés vezetése, lakossaga kozott meglévé harmonikus, jo kapcsolatot fenn
kell tartani, tovabb kell erdsiteni, hisz csak kolcsonds egyiittmiikodéssel biztosithatd az
oktat6-nevel6 munka hatékonysaga, eredményessége.
A Navay Lajos Altalanos Iskolaban tovabbra is ugy kell dolgozni, hogy
» meglévo hagyomanyainkat erdsiteni, apolni tudjuk, és ha kell, (ijakat teremtsiink;
j0 iskolai légkor alakuljon ki a tanuld, neveld, sziil6 szdmara;
a nevelés kozéppontjaban a gyermek alljon, 6 érte torténjen minden;
feltétlentil érvényesiiljenek benne a gyermeki jogok;
példas, szinvonalas szakmai munka folyjon a sziilok megelégedésére;
kozvetitdje legyen az altalanos emberi értékeknek;

a neveldi példaadas mindig értekado, kdvetendd példa legyen;

YV V.V V V V V

a neveld0k munkdja, az iskolavezetés, a tanari kar, a didkok és a sziil6k altal

kidolgozott értékrend alapjan kapjon elismerést;

Y

szilard alapkészségeket nyljtson;

Y

készitsen fel jol az optimalis palyavalasztasra, tovabbtanulésra.
Kiemelt feladatként kell kezelni

a tanulas tanitasat;

az anyanyelvi kommunikacios készségek kialakitasat;

az idegen nyelvek oktatasat;

>
>
>
> ahuman értékek kozvetitését;
> atesti nevelést;
» akornyezetvédelmet;
» az esélyegyenlOség biztositasat;

» a koriiltekintd, megbizhatd, gondos, takarékos gazdalkodast.
Legfontosabb, hogy ami jol mikodott azt megtartsuk, ami nem azon valtoztassunk.
Nemzetkozi kapcsolatokat tovabb kell apolni. A gyermekek korében tovabb kell erdsiteni a
magyarsagtudatot, népi hagyomanyaink Orzésére, hisz ahogyan Kodaly Zoltdn mondta: ,,A
kultarat nem lehet 6rokolni. Az elddok kulturaja egykettére elparolog, ha minden nemzedék

meg nem szerzi maganak.” A magyar nemzet fennmaraddsdhoz elengedhetetlen az

identitasunk megdrzése. Ehhez a kultaran keresztiil vezet az 1t.
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Az intézménynek folyamatosan és tartalmasan jelen kell lennie példaul az Interneten is
Tovabb kell folytatni a sziildk részére szervezett eldadasokat, amelyekkel segitiink a

gyermeknevelésben.

A karos szenvedélyek (cigaretta, alkohol, drog) elleni kiizdelembdl ki kell venni a résziinket

eldadasokkal, rendezvényekkel, vetélkedokkel.

Tovabb kell folytatni a partner kdzponti mikddést, de mindekdzben nem lehet elfeledkezni
arrol, hogy az intézménynek feliil kell emelkedni a napi problémakon, és hossziatavon kell
megoldani azokat a feladatokat, amelyekkel szembe kell néznie.

A telepiilés lakossagmegtartd képessége, és ezaltal jovdje, a keziinkben van, hiszen ez
Osszefligg az iskolai oktatas szinvonalaval, az oktato-neveld munka mindségével.

A programban megfogalmazott feladatokat egy egységes, egy célért dolgozd, egymas
munkajat elismerd, egymast segitd kollektivaval lehet csak megoldani.

Azért dontdttem a program elkészitése és a palyazat benyujtasa mellett, mert az Ondk
(neveldtestiilet, sziilok, fenntartd) tamogatasaval képesnek ¢€s felkésziiltnek érzem magam a

feladat megoldasara.
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7.1

Mellékletek

Nyilatkozat hozzajarulasrol a teljes palyazati anyag
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz, illetve harmadik személlyel

torténo kozléséhez

Nyilatkozat

Alulirott Toth Imre (Mako, 1963. februar 05. anyja neve: Szalma Maria) hozzajarulok

személyes adataim palyazattal 6sszefiiggd kezeléséhez.

Foldeak, 2016. marcius 25.
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7.2. Nyilatkozat hozzajarulasrél a személyes adatok palyazattal

osszefiiggo kezeléséhez

Nyilatkozat

Alulirott Téth Imre (Mako, 1963. februar 05. anyja neve: Szalma Maria) hozzajarulok a
Foldeaki Navay Lajos Altalanos Iskola intézményvezetdi beosztasanak ellatdsara benyujtott

palyazatom sokszorositdsdhoz, tovabbitasdhoz és harmadik személlyel torténd kozléséhez.

Foldeak, 2016. marcius 25.
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7.3. Erkolcsi bizonyitvany

EP1603091252
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7.4. Munkaltatoi igazolas a jogviszony fennallasarol

MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munk:ltato adatai:

Munkaltato neve:

Munkaltato cime:

Dolgoz6 adatai:
Dolgozo neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye:
Sziiletési ideje:
Anyja neve:
Lakcime:
Adodazonosito jele:
Jogviszony
kezdete:
megsziinése:
tipusa:

Munkaidé adatok:

Egyéb informiciok:

KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
1051 BUDAPEST V.KER.,NADOR utca 32

TOTH IMRE

TOTH IMRE

MAKO

1963.02.05.

SZALMA MARIA

6922 FOLDEAK. Gagarin utca 11.
8350982152

1987.11.01.

kozalkalmazotti jogviszony. hatarozatlan ideji

napi 8 ora

Kelt.: BUDAPEST V.KER., 2016. év marcius ho 23. nap

munkaltato
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7.5. Az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazolo okmanyok
masolata (5 db)

.299/19886. . wim
Oklevél
o okieset TOTH. IMRE

A ¢ : .. szAméra dllitottuk ki,

aki az }9631‘\ fe b,(.u.ér hé ... 5 - RApjR

MOké coviseersnney, ViTOShan (kozségben)

CSO”QTOG megyében ... AL QY QL . orszighan
sziiletett, és 317982!83 tanéviGl 311985/66 tanévig a
Juhasz. Gyula Tandrkepzd Foiskolg
matematika -testnevelés ...

szakan
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Intézményvezetdi pdlydzat készitette: Toth Imre
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Intézményvezetdi pdlydzat készitette: Toth Imre
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Intézményvezetdi palydzat készitette: Toth Imre

Sorszam: PT D

Sorszam: JGYPK-00443/2013/0KL Intézmeényi azonosito: FI62198

Ezt az oklevelet
Toéth Imre

szamara allitottuk ki, aki 1963. év februar ho §. napjan Magyarorszag Mako telepulésén Toth
Imre néven sziletett, és a Szegedi Tudomanyegyetem nevl felsdoktatasi intézmény tanulasi- és
palyatanacsadas-tanar mesterképzési szak tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett. A szak képzési
ideje 5 félév.

A zérévizsga-bizottsag 2013. év junius hé 24. napjan kelt hatarozata alapjan nevezett mesterfokozatot

és 4

1 okleveles tanulasi- és palyatanacsadas-tanar f
szakképzettséget szerzett, oklevelenek mindsitése Kivalo. %
€|

PPy

Kelt Szeged, 2013. junius 28.
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