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I. Nyilatkozat

Alulirott Gilicze Marta palyazatot nyajtok be a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont
Makoéi Tankeriilete altal kiirt, a ,,Kozalkalmazottak Jogallasarol Szolo” 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § alapjan hirdetett Foldeaki Navay Lajos Altalanos Iskola Intézményvezeté —

helyettes (magasabb vezetd) munkakdr betoltésére.
A kovetkez0 nyilatkozatokat mellékelem:

1. Nyilatkozom arrol, hogy az intézményvezetG-helyettesi (magasabb vezet6i) allas
betoltésére eldirt, valamint a palyazati kiirdsban szerepld feltételeknek megfelelek, és ennek

igazolasait mellékelem.

2. Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok személyes adataim palyazattal Osszefiiggd

kezeléséhez.

3. Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz,

tovabbitasahoz, palydzatom tartalma harmadik személlyel kdzolheto.

Palyazatomhoz mellékelem a kovetkezdket:

— Az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképezettség meglétét igazolo
dokumentumok masolatat.
— Legalabb 5 éves szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumot.

— Hatdsagi erkolcesi bizonyitvanyt.

Foldedk, 2016. junius 27. e

Gilicze Marta
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SZEMELYI ADATOK

BETOLTENI KIVANT
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2014-

2000 -

TANULMANYOK

1996 — 2000

1992 - 1996

I1. Szakmai onéletrajz

Név: Gilicze Marta
@ Magyarorszag, 6900 Makd, Deék Ferenc utca 21/B

& 70/9530182

4 gilicze.marta@freemail.hu

Neme né| Sziiletési datum 16/04/1978| Allampolgarsag magyar

intézmeényvezetd - helyettes

intézményvezet6 - helyettes
Foldeaki Navay Lajos Altalanos Iskola
6922, Foldeak, Zarda utca 18-20.

altalanos iskolai tanito

Foldeaki Navay Lajos Altalanos Iskola

6922 Foldeak, Zarda utca 18-20.

= F&bb tevékenység, feladatkor: tanitd, osztalyféndk, munkakdzosség - vezetd

altalanos iskolai tanito
Tessedik Samuel Féiskola Koros Foiskolai Kar (106/2000 szam)

= magyar nyelv és irodalom miveltségi tertlet

Jozsef Attila Gimnazium Mako
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SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve

Egyéb nyelvek

orosz

Kommunikaciés
készségek

Szervezési/vezetoi
készségek

Munkaval kapcsolatos
készségek

Szamitégép-felhasznaldi
készségek

magyar
SZOVEGERTES BESZED iRAS
HaII'as'utanl Olvasas Tarsalgas Folyamfitos
ertés beszéd
B2 B2 B2 B2 B2

Allami ,C” tipusu nyelvvizsga (19375 szam)

» J6 kommunikacios készség, melyet pedagdgiai munkamban,
munkakozOsség-vezetokent és intézményvezetd-helyettesként
Szereztem.

= JO szervezeési készség, melyet az iskolai és kdzségszintl programok
szervezésében, lebonyolitasaban hasznositottam.

= JO vezet6i készség, jelen tanévben is intézményvezets-helyettesként
dolgozom.

= JO problémamegoldo készseég

» Kompromisszumra torekvés

» Szakmai tudas

= JO egyUttmUkodési keszség

= Innovativ, nyitott, tolerans szemelyiség

*ECDL START vizsga (operacios rendszerek, szovegszerkesztés,
informacié és kommunikacio, tablazatkezelés)

= Windows Vista és Office 2007 szoftverek hasznalata

» Képszerkesztés és prezentacio - készités alapismeretek

= Interaktiv tabla és szavazdrendszer hasznalata
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I11. Pedagogiai hitvallasom, céljaim, feladataim

2000 szeptemberében, a fOiskola elvégzése utan kezdtem el tanitani az akkor még
Foldedki Altaldnos Iskola nevet viselé intézményben mint napkozis tanitond. Mar ekkor
meggy0zott a falu rendezettsége, a magas szaktudasu pedagogus kollektiva, a vezetdség
profizmusa arrol, hogy ez a térség egyik legszinvonalasabb, gyermekkozpontu iskoldja.

Az els6é év utan belekostolhattam az osztalyfonoki munkaba: két osztaly tanuloit
tanithattam végig 1. osztalytol kezdédden 4. osztalyig, majd ismét egy 1. osztaly kdvetkezett.
Gyermekem sziiletése utdn 2 évig otthon maradtam, majd visszajove az iskoldba 6.
osztalyosoknak lettem az osztalyfonoke és a magyar nyelv és irodalom tanara. Egy év utdn
ismét elsd osztalyosoknak lettem a tanitdja, majd intézményvezetd — helyettesként ebben a
tanévben negyedik osztdlyosoknak tartok szaktargyi foglalkozasokat. Az évek alatt
munkakozdsség — vezetdi feladatokat is elldttam. Minden osztaly, minden gyerek, minden
beosztdas mas — mas attitidot kivant télem. Rengeteg modszert, eszkozt, tankonyvet
kiprobaltam, minden osztalynal, csoportnal valamit véltoztatnom ¢&s valtoznom kellett.
Szerencsére ebben mindig partner volt az iskola vezetése: lehetdvé tették szamomra a sokféle
modszer, tanuldsszervezési mod és taneszkoz kiprobalasat, kiilonbozo versenyek szervezését,
tamogattak a szakmai tovabbképzéseken és konferencidkon vald részvételemet, segitettek a
szabadidds programok szervezésében.

Palyam kezdete Ota arra torekszem, hogy tanitvanyaim egy olyan iskolaban és egy
olyan kozdsségben tanuljanak, gyarapodjanak, ahol nem érzik ezt tehernek, hanem oldottan,
mindenféle tilzott bizonyitasi kényszer nélkiil, tevékenyen részt vegyenek. Ez persze igazan
csak akkor valt valora, amikor mar én is sokkal magabiztosabb szaktargyi és modszertani
tudassal rendelkeztem és a gyerekek kozelségéhez is hozzéaszoktam. Tanitdsi oradimat épp
ezért probadlom Uigy megtervezni, hogy ne az enyém, hanem tanitvanyaimé legyen a foszerep,
Ok alljanak a kozéppontban, én pedig irdnyitom, segitem, terelgetem, sziikség szerint
tanacsokkal latom el Oket, hiszen a k6zos cél érdekében partnerek vagyunk.

A tanitéi hivatdsban az a szép, hogy a gyerekeket minden oldalukrol, érdeklddési
teriiletiikrél meg tudjuk kozeliteni, meg tudjuk érinteni. Kozhely, hogy ahany gyermek, annyi
személyiség €és annyi csoda, de én mégis igy érzem. Also tagozaton a tanulmanyi munkanak
minden egyes percét, a sziinetek és szabadidés tevékenységek minden pillanatat egytitt
toltjiik. A tananyag-koncentraciot, a projektekben valo tanitast és gondolkodast meg tudtam

valdsitani. Munkdm soran igyekeztem minden tanitvanyomhoz utat talalni, feltérképezni
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személyiséglik gazdagsagat, azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak, és azokat,

melyek mintaadok lehetnek a tobbi gyereknek. Ez a feladat a legdsszetettebb: sok — sok

modszert, eszkozt, tanuldsszervezési modot kell ismerni és ezek koziil mindig célszerlien
valogatni.

Intézményvezetd — helyettesként azt a magas szinvonali oktaté — neveld munkat
kivainom tdmogatni, ami mar sok-sok éve jellemzi iskolankat. FO céljaim és feladataim a
kovetkezok:

e Olyan gyermekeket utjukra bocséjtani az iskolai falai koziil, akik a megszerzett tudas
birtokaban megalljak helyiiket a valasztott kozépiskoldban ¢és a felnott életiikben,
hivatasukban is. Ehhez elengedhetetlen

v aszemélyiségiik, képességeik feltérképezése, fejlesztése
korszerli ismeretanyag atadasa

magyar nyelvi és idegen nyelvi kommunikaciojuk fejlesztése

AN

az egyiittélés, egymdshoz valo alkalmazkodas szabélyainak betartdsa, a massag
¢és egymas véleményének elfogadasa
kulcskompetenciaik fejlesztése

problémamegoldo képességiik fejlesztése, kompromisszumra torekvés

AN

digitalis tudas elsajatitasa
v’ egészséges életmdd iranti igény kialakitasa
o Ezen képességek, készségek kialakitasaban a pedagdgusnak kdzponti szerepe van. FO
feladataink:
v’ alapvetd készségek és képességek fejlesztése
egyéni banasmadd elvének alkalmazasa
céltudatos, tervszerlien felépitett tervez6i munka
hatranyos helyzetii, lemarad6 didkok felzarkoztatasa
tehetséggondozas
képesség szerinti differencialas alkalmazasa
célnak megfeleld tanuldsszervezési modok, modszerek ismerete
sziilokkel val6 egylittmitkodés

sajatos nevelési igényl gyermekekkel valo foglalkozas

NS N N N N N S NN

»gyermekkozpontisag”, tanitvanyaink szeretete, megértése, tisztelete

<\

tanitvanyaink irdnti feleldsség, testi-lelki egészségiik védelme, gondozasa
e Intézményvezetd — helyettesként fontos feladataim:
v' apedagdgusok munkajanak segitése

8
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az oktatd-neveld munka hatékonysagéanak biztositasa

a hataridok betartdsa és betartatasa

a pontosan végzett adminisztracids tevékenységek

a pedagogusok adminisztracios tevékenységeinek ellendrzése
a pontos ¢€s hiteles adatszolgaltatas

a szakmai munka ellendrzése, irdnyitasa, értékelése

ISR N N N N SR

az iskola altal szervezett programok segitése, megszervezése, kozségszintli és

térségi programokon az intézmény képviselete

\

palyazati lehetdségek felkutatasa, megvalositasa

v’ a gyakornokok és 0j kollégak beilleszkedésének segitése, szokasrenddel valo
megismertetése

v 0sszekotd kapocs a sziil6k, pedagogusok, didkok és partnerek kozt

v’ intézményvezetd dontéseinek el6készitése, munkajanak, feladatainak, céljainak

tamogatasa.

Az altalam Kkitlizott célok és feladatok elvégzésére az eddig megszerzett pedagogusi és
intézményvezetd-helyettesi tapasztalataim alapjan mind szakmailag, mind alkatilag képesnek,
ratermettnek érzem magam. Munkam elvégzéséhez a tankertiilet, a kozalkalmazotti testiilet, a

Sziil6i Szervezet és a Diakonkormanyzat tamogatésat szeretném kérni.
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IV. Helyzetelemzés

1. Aziskola tarsadalmi kornyezete

Altalanos iskoldnk a kozség egyetlen iskolaja. Telepiilésiink lakosainak szdma az
elmult évtizedben csokkend tendenciat mutatott, ami az utobbi években megallt. Tobb csalad
bevandorol falunkba, de sajnos tobben is tavoznak, igy a tanul6 1étszam is — ha nem is olyan
nagy mértékben — de évrdl évre csokken. A kdzség lakosainak egy része a telepiilés jellegébol
adodéan mezdgazdasadggal foglalkozik, de tobben naponta ingadznak Makoéra ¢és
Hoédmezovasarhelyre, valamint kozfoglalkoztatottak. Tanuldink tobbsége a foldeaki
Gyermekmosoly Ovodéabél jon iskolankba, foldedki lakosok, de a szomszédos tarskozségbdl,
Ofsldeakrol és Mako kiilteriileteirdl is jarnak hozzank. Ebben az évben a mas telepiilésrol

bejarok szama 21 0.

2. Az iskola fenntartéja

2013. januar 1-je ota a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézpont Makoi Tankeriilete
iskolank fenntartdja és miikodtetdje, eldtte a telepiilés Onkormanyzata latta el ezt a feladatot.
A tankeriilet igyekezett biztositani a szinvonalas szakmai munka folytonossagat. Epiileteink

allapotanak megovasat és a mindennapi miikodést is biztositjak.

- Az intézmény gazdalkodasa

Iskolank nem 6nalléan gazdalkodo6 intézmény. A korszer(, tanitast — tanulast tdmogato
eszkozok beszerzéséhez, a megfeleld tanulokornyezet kialakitdsdhoz mas pénziigyi
forrasoknak is rendelkezésiinkre kell, hogy alljanak. A jovOben is igyeksziink felkutatni a
kedvezd palyazati forrasokat, lehetdségeket, de a Foldeaki Iskoldsokért Kozalapitvany €s a

Sziildi Szervezet anyagi tdmogatasara is szamithatunk.

3. Koznevelési és egyéb alapfeladatok

Intézményiink 8 évfolyamos altalanos iskola, a tankdteles koru tanulok nappali
rendszerti iskolai oktatasat biztositja. Beiskolazasi kérzetiink Foldeak és Ofoldeak.
Tanuloink szdmara biztositjuk a kotelezd tanitasi ordkon vald részvételt, a szaktargyi

foglalkozasokon, egyéni és kiscsoportos tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozasokon

10
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pedig lehetdséget teremtiink az egyéni banasmod, a személyre szabott fejlesztés
megvalosuldsara. Tanitvanyaink szamara délutdn szakkoroket, sportfoglalkozasokat,
tanulmanyi versenyekre valo felkészitést szerveziink, de ismereteik elmélyitésére
rendelkezéstikre all az iskolai konyvtar, illetve szamitdégépes termeinkben a szabad
internethasznalat is.

Mar harmadik éve dolgozunk azon, hogy iskolank ne csak egész nap nyitva tarto,
hanem egész napos iskola legyen. Ezért mast orarenddel és tantargyfelosztassal tanitunk, mint
par évvel ezelott: az alsd tagozatos tanuloknak délel6tt 5, délutan 3 6rajuk van. Nincs, vagy
csak nagyon kevés napkozi orajuk van, helyettiik tgynevezett szaktargyi foglalkozasokat
tartunk. Ezeken a foglalkozasokon az osztalyok bontva, kis csoportokban gyakorolhatnak,
mélyithetik, gazdagithatjak tudasukat. Els6 és harmadik osztalyban 10, masodik osztalyban 7,
harmadik osztalyban 6 ilyen foglalkozas van egy héten. Az als6 tagozatos tanulok kézel 90%-
a 16 oraig bent tartdzkodik az iskoldban. A fels6 tagozaton délel6tt 6, délutan 2 6rajuk van a
tanuloknak. Mivel itt mar nagyon sok felsds tanuld ebéd utan hazajar, ezért az iskoldban
maradoknak tanuldszobai foglalkozast, egyéni felzarkoztatast, szaktargyi foglalkozasokat
biztositunk.

Alsoé és felsd tagozaton is 7 — 7 osztalyt tudtunk ebben a tanévben inditani. Az
atlaglétszam 18, 5 6. Minden osztaly vegyes Osszetételi. Evfolyamon beliil, ahol két osztaly
van, kozel azonos a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli, kdzepes és jo képességi

tanulok aranya.

4. Az iskola feladatellatasi helyeinek adottsagai, targyi feltételek,
infrastruktara

Az iskola épiilete fokozatosan, évrdl évre épiil és szépiil. A felsdsok épiilete a nyaron
kormanyzati tdimogatasnak koszonhetden egy felujitason esett at, a masik épiiletrésziink pedig
két 1) tanteremmel, 0j tanari szobaval, iroddkkal, vizes blokkal bdviilt. Ami a mindennapi
munkaban és kommunikacidban nehézséget okoz, az a teriileti széttagoltsag. 3 feladatellatasi
helyen miikodik iskolank, nem til messze egymastol, a pedagogusok kozti informacidcserét
azonban megneheziti. Célunk: ezeket a telephelyeket és osztalyokat egy kozponti helyre
hozni.

A Zérda utcai feladatellatasi helyen két informatikai termet sikeriilt kialakitani. A
meglévl szamitastechnikai eszkozeink mell¢ a tankeriilet palyazat utjdn még 37 szamitdgépet

biztositott a tanévben. A Szent Laszl6 téri iskolaépiilet informatikai eszkdzei az ,,Intézményi

11
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informatikai infrastruktara fejlesztés a kozoktatasban” TIOP-1.1.1-12/1-2012-0001 projekt
keretében 16 tantermi, 6 tanari notebookkal, 10 tanuloi tablettel és egy interaktiv
megjelenithetd feliilettel boviilt. A Gagarin utcai feladatellatasi helyre pedig a Foldeaki
Iskolasokért Kozalapitvany anyagi tAmogatasaval sikertilt 12 tanuloi tdblagépet beszerezni €S
hasznalni.

Nagy nehézséget jelent, hogy az iskola egyetlen kis tornateremmel rendelkezik. Ide még
a fels6 tagozatos osztdlyok sem mindig, az alsdsok pedig szinte soha nem jutnak be.
Munkénkat megkonnyitené egy tornacsarnok, de addig is kénytelenek a tanitok a tanterem
atrendezésével tornaztatni tanitvanyaikat. Helyzetiikon egy kicsit konnyitett, hogy
éptiletiikben két iiresen maradt terembdl tornaszobat alakitottunk ki. Ezekben a helyiségekben
mar rendeltetési céljuknak megfelelden tudjak haszndlni mind a ,,kolyok atlétikai csomag”,
mind a Magyar Mozgéskotta rendszer, mind pedig a mindennapos testnevelés megvalosulasat
biztosito, j0 mindségli, szivacsbol késziilt eszkdzeit is.

A sok csoportbontas kis fejlesztd helyiségek 1étrehozéasaval oldédott meg. A tantermek
tobbsége IKT-eszkozokkel is jol felszerelt, 0j, korszerii tanulopadokkal berendezett, a tanitd

vagy szaktanar egyéni izlését tiikr6z0 dekoraciokkal diszitett.

5. Szervezeti jellemzok

A pedagdgusok létszama a 2015/2016-0s tanévben 34 6, ebbdl 13 {0 tanitd, 17 {6 tanar,
1 konyvtaros — tanitd, 1 gyogypedagogus — tanitdé és 2 f6 gyed-en van. Mivel iskolank
didkjainak szdma meghaladja a 250 f6t, az intézményvezetd munkajat 2 intézményvezeto-

helyettes segiti. A pedagogusok mellett 1 6 iskolatitkar dolgozik.

A tantestiiletb6l négyen rendelkeznek egyetemi végzettséggel, a tobbi pedagdgus
foiskolai végzettségli. Hairom pedagégusnak van szakvizsgaja. Ebben a tanévben 4 pedagdgus
esett at sikeres mindsitd eljardson, igy mar 5 f0 rendelkezik Pedagdgus II besorolassal.

Madjusban két gyakornok tett sikeres mindsitd vizsgat.

- A tantestiilet profilja

Az iskolankban dolgoz6 pedagdgusok mindegyike a megfeleld képesitéssel ¢és
szaktudassal rendelkezik. A tantestiiletet fele-fele ardnyban helyi és kijar6 pedagdgusok
alkotjdk, tobbségiik nd. Az utdbbi években egyarint érkeztek iskolankba fiatal és
tapasztaltabb pedagogusok is. A tanari kar tobbsége igyekszik az § beilleszkedésiiket minél

jobban megkdnnyiteni, intézményiink sajatossdgaival, hagyomanyaival megismertetni.

12



IntézményvezetS-helyettesi palyazat Készitette: Gilicze Marta

Nagyon kevés konfliktus van a pedagdgusok kozt, az is szakmai jellegii, aminek megoldasan
kozosen faradoznak. Tanitok és tanarok egyarant hivatasszeriien tizik munkajukat, szakmajuk
¢s tantargyuk irdnt elhivatottak, felkésziiltek, rugalmasak, tobbséglik innovativ. Négy

munkakdzosség mikodik: tanitoi, real és természettudomanyi, human €s osztalyfonoki.

- Technikai dolgozok

Az iskolankban folyd munka mindségét 6 fOs technikai személyzet biztositja, 4 f6
takarito, 2 f6 karbantarto. Az 6 Osszehangolt, egymast és a pedagogusokat is segitd ¢és

tamogatd munkajuk elengedhetetlen az iskola mindennapi, zavartalan miikodéséhez.

6. Intézményiink didkjai, 6sszetétele

Intézménylink tanuldinak 1étszdma 262 {6, ebbdl 133 alsé tagozatos és 129 felsd
tagozatos didk. A fiuk és lanyok ardnya kozel azonos, 132 lany és 130 fiu tanulonk van. Ez a
tanulolétszam lehetévé teszi, hogy majdnem minden évfolyamon 2-2 osztaly tanul. Ez al6l
kivétel a jelenlegi els6é és hetedik évfolyam 1-1 osztallyal. A gyerekek dontd tobbsége a
beiskolazasi korzetiinkbél, Foldeakrol és Ofoldeakrol iratkozik be hozzank. Altalaban a
szlillok munkdba jarésa, illetve a kialakult csaladi viszonyok miatt fordul eld, hogy kézségilink
tankoteles kora diadkjai mas telepiilésen levd iskolat véalasztanak maguknak. Szerencsére ez
évrdl évre eleny€szd szamu didkot érint.

Intézménylinkben 32 sajatos nevelési igénytli és 14 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehezitettséggel kiizdé didk tanul. Az SNI-s gyerekekkel heti 3 6rdban gydgypedagbdgus, a
BTM-N-es tanulokkal pedig heti 1 6raban utazo fejlesztd pedagogus foglalkozik. A Csongrad
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat biztosit szdmunkra gyogytestneveldt €és logopédust, igy az
erre a szolgaltatasra szoruld gyermekek ilyen iranyt fejlesztését is helyben tudjuk megoldani.
Emellett minden osztalynak 2-2 egyéni foglalkozas van biztositva hetente, amit
felzarkoztatasra, tehetséggondozasra, illetve a részképesség-zavarral kiizdé tanuldk
korrepetalasara fordithat a pedagogus. A tanitasi oOrdkon egyéni vagy csoportos
differencialassal oldjuk meg ezen tanuldk fejlesztését, lemaradasuk enyhitését. (4 didkokra
vonatkozo szamadatok a 2016. junius 1-jei allapotot tiikrézik)

Iskolankban a hatodik és nyolcadik osztdlyos didkjaink kompetenciamérés-eredményei

az orszagos atlaghoz kozelitenek, de az utobbi években — féleg matematikdbdl — az orszagos
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atlag ala is csusznak. A tanulok eredményeinek javitasa kozos, a tantestiilet egészét érintd
feladat.

Intézménylink didkjait tilnyomorészt abba a kozépiskoldba veszik fel, amit az elsd
helyen megjelolt. Végzos tanuloink koziil elsésorban gimnaziumba mennek tovabbtanulni.
Misodik helyen allnak a szakképzd iskolak, majd végiil az érettségi bizonyitvanyt nem ado
szakiskoldk. Természetesen ez az arany mindig fiigg az adott évfolyam 0Osszetételétdl, a
didkok képességétol. Olyan tanulonk, akik a 8 altalanos iskolai osztaly elvégzése utdn nem
megy tovabbtanulni, az elmult években nem volt. A kozépiskoldk visszajelzései alapjan
megallapithatjuk, hogy elballagott tanuldink képességiikh6z mérten igyekeznek is megallni
helyiiket uj iskolaikban.

Iskolankban egy nagyon jol szervezett és aktiv Didkonkormanyzat miikodik. Sok
programot szerveznek didktarsaiknak, besegitenek a farsang, a hulladékgyiijtés, a
gyermeknap, a kardcsonyi délelétt lebonyolitisaba ¢€s egyéb iskolai rendezvények

szinvonalassa tételébe.

7. Pedagogiai Programunk fo célkitiizései

Iskolank nevelési programjanak {6 célja megismertetni a tanulokkal az dltaldnos emberi
¢és a nemzeti értékeket, természetesen az életkori sajatossagaikat figyelembe véve. Nevelésiink
kozéppontjaban a gyermek all, ezért torekedni kell az 6 testi és érzelmi biztonsaganak
megteremtésére. Minden tanuld €rezze jol magat az iskoldban gy, hogy kozben betartja a
kozosségi norméaknak megfeleld szabalyokat. A nevelémunka kozéppontjaban éllnak az
eurdpai humanista értékek, a polgari értékrend, a nemzeti értékek atadasa, a helytorténeti és

iskolai hagyomanyok 6rzése, apolasa.

Oktatd munkéank célja, hogy a képességek tekintetében heterogén Osszetételli osztaly
valamennyi tanuloja alkalmazhaté ismeretekkel rendelkezzen. Az 1) ismereteket ugy kell
atadni, hogy kapcsolodjon a mar meglévd ismeretekhez, és az egyéni képességeknek
megfelelden gyakorlassal alkalmazhato, praktikus tudassa valjék. Ezt valtozatos, differencialt
tanulasszervezési modokkal ¢€és a célnak megfeleld modszerek kivalasztasaval ¢és

alkalmazaséaval val6sitjuk meg.

8. Kapcsolat a partnerekkel
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Intézményiink miikodésének hatékonysagat néveli a kozvetlen és kozvetett partnerekkel
torténd kapcsolattartas. Foldeak Kozség Onkormanyzataval a fenntartas megsziinése utén is
jo kapcsolatot apolunk. Ebben az évben 120 millio forintos beruhazast hajtott végre
iskolankban, melynek koszonhetéen egy mar meglévd épiiletiink teljes felujitason esett at,
valamint egy 0j résszel is boviiltiink.

A Sziiléi Szervezet erkolcsi és anyagi tdmogatdsa nélkiil nem tudnank szamos
programunkat olyan szinvonalon megszervezni, ahogy azt tessziik. Emellett 6sszek6t6 kapocs
a tobbi szild ¢és iskolank pedagogusai kozott. Rendszeres tajékoztatast kapnak iskolank
¢letérdl, mikodésérdl, mikozben torvényi kotelezettségiiknek is eleget tesznek.

Célunk, hogy az iskolankban tanuld gyerekek sziilei, hozzatartozéi szervesen
bekapcsolodjanak az intézmény életébe. Ezt a kozds programok mellett nyilt orakkal,
csaladlatogatasokkal, hetenkénti fogadodrakkal biztositjuk. Az altalunk haszndlt elektronikus
naplo és mas internetes kozosségi feliiletek is megkonnyitik a pedagdgusok és sziilok kozti
zavartalan kommunikaciot.

A Foldeaki Iskolasokért Kozalapitvany egyik legfobb anyagi bazisunk. A kuratérium
tagjaival igyeksziink jo és gylimdlcs6zd kapcsolatot dpolni. Tagjai segitd szandéku, iskolank
oktato-neveld munkdajaval szemben elkotelezett, a vezetéssel és a pedagogusokkal lojalis
szlilokbol all. Anyagi lehetéséglikhdz mérten tamogatjak az iskola elképzeléseit, legyen az
eszkOzvasarlas, vagy programjaink szinvonalasabba tétele.

Mivel iskolank tanuldinak dontd tobbsége a foldeaki Gyermekmosoly Ovoda
nagycsoportosai koziil keriil ki, ezért elengedhetetlen a két intézmény kozti jo szakmai
kapcsolat, egymas munkédjanak megbecsiilése, kollektivdjanak megismerése, az
intézményvezetok kozti zavartalan kapcsolattartds. A két intézmény kozelsége lehetdveé teszi
az ovodapedagogusok ¢€s tanitok zavartalan kommunikacigjat, a kdlcsonds segitségnyujtast, az
o6vodasok megismerését, mikdzben az iskola is helyet biztosit az 6vodasoknak szabad idejiik
hasznos eltoltésére. K6zos programjaink pedig még inkabb tamogatjak ezen munkankat.

Iskolai oktato-neveld munkankhoz szorosan kapcsolodik az egészségiigy munkdja. A
kozség védondi rendszeresen ellatogatnak iskolankba, osztalyfonoki ordkat tartanak az adott
korosztalyt érintd egészségiigyi témakban. A korzeti orvosok, a fogorvos gordiilékenyen,
rugalmasan szervezi meg ¢s latja el az évenkénti kotelezd sziiréseket.

Sajnos intézményiink diakjainak tobbségét a tarsadalmi normdk valtozdsa negativan
érinti, egyre tobb gyermek keriil hatranyos vagy veszélyeztetett helyzetbe. Ennek enyhitése
érdekében szoros kapcsolatot apolunk a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal, sokat

segitenek a felmeriil problémak megoldasaban.
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A Miivelédési Haz és Konyvtar elsosorban kulturalis rendezvényeink lebonyolitasaban
nyUjtanak segitséget, emellett lehetdséget biztositanak didkjaink szdmara az iskolaidén kiviili
szabadid6 hasznos és kulturalt eltdltésére.

A Foldeaki Navay Lajos Altalanos Iskola mar kozel 20 éve miikodik a Magan
Alapfoki Miivészeti Iskola és Zenemiivészeti Szakképzo Iskola telephelyeként. A
zeneiskola biztositja az érdekl6dd tanulok szdméra a zenei és miivészeti nevelést. A
gyermekek részérdl a jelentkezés Onkéntes, az iskolank pedig biztositja a targyi és helyi
feltételeket. Ebben a tanévben — hasonldan az el6z6 tanévekhez — az iskola tanuldlétszamanak
kozel harmada vette igénybe a zeneiskola néptanc, képzomiivészeti vagy hangszeres
oktatasat. Iskolank pedagogusai becsiilik, értékelik és tamogatjak a zeneiskolaban folyo
munkat, és megprobalnak még tobb gyermeket €s sziilot 0sztonozni, hogy éljenek a
zeneiskola biztositotta lehetdségekkel.

Iskolank nevelési céljainak egyik f6 alappillére a testi nevelés is. Ezért igyekszilink
szamukra minél tobb sportolasi lehetdséget biztositani, minél tobb sportaggal megismertetni.
A Navay Lajos Diaksport Egyesiilet keretein beliil tobb diakunk is jeleskedik valamilyen
sportagban. Emellett az egyesiilet rengeteg olyan iskolai és iskolan kiviili programot szervez,
ahol gyerekek, sziil6k és pedagogusok kdzdsen vehetnek részt.

Mar tobb mint 15 éve rendelkeziink hataron tili iskolai testvérkapcsolattal, az Gjszékelyi
Bem Jézsef Altalanos Iskolaval. Evente kozos programokat, kirandulasokat szerveziink, hol
itt Magyarorszagon, hol Erdélyben. A gyerekek és sziilok kdzt mar barati kapcsolat alakult ki,
a pedagoégusok pedig egy-egy ilyen taldlkozas alkalmdval kicserélhetik tapasztalataikat,
segitve ezzel egymas munkajat. Iskolank a testvériskolat anyagilag is segiti, kiilonb6zd
palyazati forrdsok felkutatasdval, az oktatd6 munkidhoz elengedhetetlen eszk6zok

biztositasaval.

9. Az iskola hagyomanyai

Didkjainknak rengeteg iskolan beliili és iskolan kiviili programot szerveziink: a nemzeti
megemlékezéseken kiviil Mikulas tinnepséget, kardcsonyi fenydiinnepet, farsangot, Navay —
napot, gyermeknapot, versenyeket, kozségi szintli sportrendezvényeket stb. Az iskolan kiviil
is szivesen toltjiik egyiitt az 1d6t tanitvanyainkkal. Mind als6, mind fels6 tagozaton jo

hangulatl osztalykirdnduldsokat, szinhaz- ¢s muzeumlatogatast szerveziink.
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V. Helyzetelemzésre épiilé programterv

1. Targyi feltételek

A tantermek alapvetden jol felszereltek, minden eszkoz a pedagogusok rendelkezésére
all ahhoz, hogy hatékony, a tanitasi célnak megfeleld ordkat tudjanak tartani. Mindhdrom
feladatellatasi helyen tobb tanterem is rendelkezik interaktiv tablaval, amit rugalmas
oravezetéssel, teremcserékkel a jovoben is minden osztily rendelkezésére all. A meglévd
IKT-eszk6zok (tanuldi laptopok, asztali szamitogépek, tablagépek) tanuldink szamara
nemcsak rendkiviill motivald, de egyéniségiikhdz és a mai vildgukhoz kozel allo, egyik
legfobb informacidforras. Nekiink pedagdgusoknak pedig egyik alapvetd feladatunk ezen
eszk0zok célszeri hasznalata mellett az is, hogy kialakitsuk tanitvanyainkban az online
informaciok befogadasanak kritikus modjat, felhivjuk figyelmiiket a kiillonb6zé k6zosségi és
megoszto oldalak hasznélatanak veszélyeire is.

A Zarda utcai épiiletiink a felujitdsnak kdszonhetéen kitlind, a napkoziotthon épiilete
pedig megfeleld miiszaki allapotban van. A Szent Laszlo téri épiiletiink viszont jelentds
felyjitasra szorul. Mivel ez az épiilet az Onkormanyzat tulajdona, veliikk egyiittmiikodve
keressiik a palyazati lehetdségeket, hogyan tudndnk ezt a ,kisiskolat” is energetikai
szempontbol korszerl, kiviil-beliil esztétikus, a kor kdvetelményeinek megfeleld épiiletté
alakitani.

A teriileti széttagoltsdg megneheziti a pedagdgusok kozti zavartalan kommunikaciot, az
informéciok gordiilékeny aramlasat. Végsd cél, hogy ezeket a feladatellatasi helyeket egy
telephelyre hozzuk. Ennek kezdeti 1épései megtorténtek, de teljes egészében csak akkor tud
megvaldsulni, ha a napkdziotthon épiilete is teljes rekonstrukcion €és konyhabdvitésen esik at.
Ehhez keressiik az Onkormanyzattal és a tankeriilettel egyiittmiikddve a kormanyzati

forrasokat, palyazati lehetdségeket.

2. Személyi feltételek

A tantestiilet Osszetétele viszonylag stabil, évente 1-2 pedagdgus személye valtozik.
Sokan koziiliik mar tobb évtizede iskolank elkotelezett pedagdgusa, a testiilet tobb mint fele
pedig maga is ezen épiilet falai kozt tanult. Fontos, hogy olyan pedagdgusok tanitsanak

intézménylinkben, akik szakmdjuk irdnt elhivatottak, az iskola, az iskolavezetés és a fenntarto
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irant lojalisak, nyilt, 6szinte kommunikéciora képesek. Legyen fejlett a problémamegoldo
képességiik, torekedjenck kompromisszumra, segitsék az 1j kollégdk beilleszkedését,
kreativak ¢és innovativak legyenek. A vezetség feladata pedig egy olyan légkor
megteremtése, ahova nemcsak a didkok, hanem tanaraik is szivesen jarnak. Tamogatni kell
Oket egyéni elképzeléseik megvaldsitasaban, meg kell teremteni a lehetdséget arra, hogy
onképzéssel minél nagyobb modszertani tudast szerezzenek, de empatikusnak, toleransnak,
tirelmesnek is kell lenni veliik szemben, ha barmiféle csalddi vagy testi-lelki probléma 4ll
mogottik.

Fontosnak tartom, hogy az intézményben dolgoz6 pedagogusaink alapos, korszerti,
atfogd szaktudomanyi ¢és szaktargyi tudédssal rendelkezzenek. Tanitvanyai életkori
sajatossagait figyelembe vevd oktatasi eszkozoket és mddszereket alkalmazzon. Az elméleti
ismeretek atadasa mellett torekedjen a gyakorlati alkalmazast is lehetdvé tenni.

A modszertani kultara boviilhet onképzéssel is, de rendkiviil hasznosnak tartom az
pedagdgusok egymas oOrainak latogatasat, a belsé hospitalasokat. Ne csak a vezetdségnek
legyen ez feladata. Ezért meg kell teremteni a lehetdséget arra is, hogy a kolcsonds
tapasztalatcsere és a mar meglévé modszerek tarhazanak bovitése céljabol egymas munkajaba
is bepillantédst nyerjenek. Minden egyes kolléga tud ijat mutatni pedagodgustarsdnak és nem
csak a sajat szakjukon beliil. Rugalmas oracserékkel, helyettesitésekkel a hospitalasok
feltételeit nem nehéz megteremteni. A tantestiilet nagy része szivesen jar térségi bemutato
ordkra is. Ehhez szerencsére a fenntartd tankeriilettdl megkapjuk az anyagi segitséget, a
vezetés feladata pedig a jovoben is annak biztositdsa kell hogy legyen, hogy az érdeklddd
pedagogusok tudomadst szerezzenek és elmehessenek ezekre a szintén rendkiviil hasznos
bemutatokra.

Fontos, hogy pedagbgusaink komplex modon vegyék figyelembe a pedagogiai folyamat
minden Iényeges elemét: a tartalmat, épitsen a tanulok eldzetes tudasara, motivald legyen,
vegye figyelembe a tanitvanyai életkori sajatossagait, az oktatasi kornyezet lehetdségeit,
korlatait. Ehhez elengedhetetlen, hogy munkajat a tanitasi célnak megfeleléen éves szinten,
tematikus egységekre és ordkra bontva is megtervezze. Ezen dokumentumok folyamatos
atnézése ¢s ellendrzése mellett segitséget is kell adni nekik kiilonb6z6 oratervezési mintak
bemutatasaval, egymés oraterveinek megnézésével. Erezzék azt, hogy ezeket a terveket ne a
mi kedviinkért készits€ék el, hanem azért, hogy egy jol megtervezett, az 6ra céljainak, a
tanitasi anyagnak ¢és a gyerekek igényeinek megfelelden megtervezett hatékony, motivalo orat

tartson.
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Iskolank pedagogusai az elmult évek soran mar tapasztaltdk, hogy nem lehet
kizarolagosan ugy tanitani, ahogy azt 20-30 évvel ezeldtt tették. A minket korilvevé vilag
valtozasaval tanitvanyaink, otthoni koriilményeik is valtoztak, sajnos inkédbb negativ irdnyba.
Nem lehet minden gyereknek ugyantigy és ugyanazt megtanitani. Ezért nagyon fontos
alkalmazni az egyéni banasmad elvét, a személyre szabott egyéni fejlesztést, ki kell aknazni a
képesség szerinti differencialas hatékonysagat. Ehhez megfelelé — lehetdleg kis 1étszamu —
tanulocsoportokat kell kialakitani. Ebben partner a fenntartdé tankeriilet, hiszen a
tantargyfelosztasnal elegendd orakeretet biztosit a csoportbontasokra. A mi feladatunk pedig a
jovoben is az, hogy éljiink ezzel a lehetdséggel, a csoportokat képesség szerint szervezzik, az
orarendek Osszeallitasanal pedig vegyiik figyelembe a tanuldk életkori sajatossagai mellett a
faradékonysagi szintjiiket is.

Iskolank integraltan oktat6 altalanos iskola, fogadjuk a sajatos nevelési igényl tanulokat
épplugy, mint a mozgasukban akadalyozott és BTM-N-es tanuldokat is. Ezen tanuldink
hatékony egyiittnevelésében az iskola az utdbbi években egyre sikeresebb. Ez annak is
koszonhetd, hogy sajat gyogypedagdégusunk van, aki napi szinten is kapcsolatban all
kollégaival. A kovetkezd tanévtdl kezdddden szeretném, ha ez még hatékonyabban miikddne:
a pedagogusok, akik ilyen gyermekekkel foglalkoznak, sajat tanitdsi ordikra is vigyék be
azokat az eszkozoket és modszereket, amikkel a gyogypedagogus fejleszti tanitvanyait. Ne
csak a gyogypedagogus latogassa a nyilt érdkat, hanem 6 is biztositson a kollégéinak alkalmat
arra, hogy betekintést nyerhessenek az 6 munkdjaba, lathassdk és tapasztalhassdk az 6
gyonyorli, de roppant nehéz munkdjat, modszerekkel, eszkozokkel ismerkedhessenek,
tapasztalataikat kicserélhessék egymas kozt. Ugy gondolom, erre van is igény a tantestiiletben
¢s meg is tudjuk valodsitani.

A tanulok eredményeit folyamatosan értékelni és elemezni kell. Fontos, hogy mind a
magatartdsi, mind a tanulméanyi munka értékelése egységes szempontok alapjan torténjen.
Egy pedagogus sem engedheti meg azt, hogy figyelmen kiviil hagyja a helyi tanterviinkben
leirt kovetelményeket, a hdzirendiinkben foglaltakat. Mind a tantestiilet egészében, mind a
szakmai munkakozdsségeken beliil szorgalmazom az egységes, mindenki altal ismert és
elfogadott értékelési szempontok megbeszélését és betartasat.

Mivel intézménylink gazdasagilag nem Onalldoan gazdalkod6 szerv, f6 feladatunk a
szakmaisag biztositasa gy, hogy mellette ne terheljik meg a pedagdgusokat felesleges
adminisztraciés munkakkal. Pedagogusaink legyenek tisztaban a szakmajuk sajatossagaival,
esetleges hidnyaival, legyenek képesek alkalmazkodni az 1j kihivdsokhoz, rendszeresen

tajékozodjanak a szaktargyukra és a pedagdgiai tudomanydgra vonatkozo leglijabb
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eredményekrol. Ennek érdekében biztositani kell részvételiiket a térségben és a megyében
megszervezett pedagdgiai  konferencidkon, tovabbképzéseken, tajékoztatokon. Belsd
tovabbképzéseket kell tartani, ahol a pedagdgusok beszdmolhatnak az ott latottakrol,
hallottakrol.

3. Tanulék tanulmanyi munkajiahoz kapcsolodé elképzeléseim

- Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése

Iskolanknak mar hossza évek ota egyik legfontosabb célkitlizése az 6voda — iskola

atmenet megkonnyitése. Ennek legfobb elemei a kovetkezok:

e Ovoda — iskola kozotti hatékony partnerkapcsolat erdsitése.

e Az 6vodabol iskolaba torténo zavartalan, kudarcmentes atmenet biztositasa

e A neveldmunka 6sszehangoldsa 6vodapedagdgus és tanitd kozott. Egymas
munkéjanak megismerése, megbecsiilése, kdzos tapasztalatok megbeszélése, esetleges
segitségkéres.

o Megfeleld egyiittmiikodés a két intézménytipus kozott.

e Sziil6k bevonasa a két intézmény életébe, programjaiba.

Elsésorban a tanitok altal kidolgozott programok megvaldsitasaval lehetévé valik egy
6vodabol kiinduld hatékony és atfogd fejlesztés a gyermek egyéni fejlettségéhez igazodo
modszerekkel. A nyilt napok €s kozds konzultaciok lehetdvé teszik a gyermekek fejlodésének
nyomon kovetését, a hianyossagok potlasat mindkét részrdl €s a hatékony felzarkoztatést.
Egymas mddszereinek, az intézmények pedagdgiai programjanak, kovetelményeinek ismerete
pedig elengedhetetlen a k6zos cél eléréséhez.

A leggordiilékenyebb atmenet biztositasdhoz mindkét intézmény egylittmitkodése
sziikséges. Az 6voda elengedhetetlen feladata, hogy a leendd elsdsok minél zokkend
mentesebben,  probléma  mentesebben  késziiljenek  fel iskolds  éveikre. Az
ovodapedagdgusoknak tdjékozottnak kell lenni az iskoldban folyé neveld munka
leghatékonyabb modszereivel, eszkozeivel, a pedagogiai programban eldirt kovetelmény-
rendszerrel. Az iskola tanitdinak feladata a szorongasmentes, bizalommal teli 1égkor
kialakitasa a fokozatossag elvét szem eldtt tartva. Fontos, hogy a pedagdgusok ismerjenek
minél tobb oOvodai modszert, jatékot, amit a tanitds-tanulds folyamatban is tudnak

hasznositani. Ezeket a modszereket, jatékokat és eszkozoket mind az 6voda, mind az iskola
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nyilt napjain, 6rdin és foglalkozéasain tudjak legjobban megfigyelni, a pedagoégusok be tudnak
pillantani egy-egy csoport, osztaly mindennapi életébe, munkajaba.

Telepiilésiink kis jellegénél fogva nagyon fontos a jo sziiléi kapcsolat kialakitasa.
Rendezvényeink, sportversenyeink, nyilt napjaink allandé kozremikodoi és segitéi. Az
ovodaban kialakult jo és segitd sziildi hattér megtartasa nagyon fontos egy iskola oldott
légkorének kialakitasaban. A sziilok szamara is fontos, hogy érezzék, helyiik van nemcsak az
6voda, az iskola életében is, bepillantast nyerhetnek a két intézményben folydé munkéba,
illetve segitd szandéku, épitd jellegi kritikaikkal batran fordulhatnak mindkét intézmény

vezetdihez és pedagdgusaikhoz.

- Also-felso tagozat kozti atmenet megkonnyitése

Iskolank negyedik osztalyos tanuldinak nagyon fontos és varva vart esemény, amikor
alsé tagozatos kisgyerekekbdl felsé tagozatos ,,nagy” tanulokka valnak. Ez a folyamat nem
mindenkinél zajlik le gordiilékenyen. Ugyanolyan fontos feladatnak érzem ennek a Iépésnek a
megkonnyitését, mint amikor egy gyermek 6vodasbol iskolassa érik. Fontos, hogy tanitdink
ne elszigetelve végezzEék munkajukat, engedjenek bepillantast a felsé tagozaton tanitd
kollégaiknak az altaluk hasznalt modszerek, eszk6zok sokféleségébe. A leendd Gtodikesek és
szlileik szamara felsOs nyilt ordkat lehetne szervezni. Nagyon fontos a j6 kommunikaci6 és a
kapcsolat az alsos tanitok és a felsés tanarok kozott. A tanarok ne csak szeptember 1-jén
ismerjék meg Uj tanitvanyaikat. Sokkal nagyobb biztonsagot jelent ugyanis egy oOtodikes

szdmara, ha mar ismeri leendd szaktanarait, osztalyfonokeét.

- Idegen nyelvi kultura fejlesztése

Tanitvanyainknak a mai Eurdpaban mindenképpen sziikségiik van legalabb egy idegen
nyelv tuddsara. Az elmult években iskolankban a német nyelv tanuldsa volt a kotelezd. Az
angol nyelvvel fakultativ rendszerben lehetett ismerkedni — de mivel ezért fizetni kellett,
kevés didkunk valasztotta ezt az utat amellett, hogy nem is tudtuk minden tanévben
megszervezni. Az angol nyelv tanorai keretek kozti oktatdsdnak igényével az elmult évek
soran tobbszor is felkeresték a sziilok iskolankat, ezért az iskolavezetés elkotelezodott
amellett, hogy a német nyelv oktatdsa mellett megjelenjen az angol is. Ez a tankertilet
segitségével és tamogatasdval ebben a tanévben meg is valosult: szakkori jelleggel
ismerkedhettek didkjaink az angol nyelv szépségével, alapjaival. A kovetkezd tanévtdl

kezdédden a negyedik osztalyosok kotelezd idegen nyelvként is valaszthatjadk az angolt. Ezt
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évrol évre, felmend rendszerben ezutan is szeretnénk biztositani. Mind a német, mind az
angol nyelvet tanitd szaktanarok feladata, hogy korszeri nyelvtanitdsi modszereikkel
megszeretessék tanitvanyaikkal az idegen nyelvet, megismertessék veliik az orszagok

kultarajat, szokasait, hagyomanyait.

- Kompetenciamérés eredményeinek javitasa

Iskolank kompetenciamérés-eredményei mind hatodik, mind nyolcadik osztalyban az
orszagos atlaghoz kozelitenek, de sajnos az utobbi években nem, vagy csak alig-alig érik el. A
jobb eredmények elérése érdekében mar als6 tagozattol kezdodden kovetkezetesen be kell
¢piilnie a tanitasi orak menetébe a kompetenciafejlesztésnek mind a szovegértés, mind a
matematika teriiletén. Fontos, hogy ne csak a szakos kollégak érezzék ezt feladatuknak,
hanem az egész tantestiilet. Olyan tudas birtokdba kell juttatni tanitvdnyainkat, amit az
iskolapadbol kikeriilve 1is, a gyakorlati életben, valasztott hivatdsidban, munkajaban
hasznositani tud.

Ennek egyik alapkovének tartom, hogy az egyébként rendkiviil hasznos csoport- és
paros munkak mellett minél tobbet dolgozzanak 6nalldan a gyerekek. Probalkozzanak sajat
otletekkel, megvalositdsi  tervekkel eldallni, Dbatoritsuk, segitsik Oket Onallo
munkavégzésiikkben. Mi pedagégusok ne ragaszkodjunk mereven az elmult évtizedes
megrogzott modszereinkhez, a feladatmegoldasok algoritmusidhoz, probaljunk rugalmasak
lenni és tanitvanyaink fejével gondolkodni. Tegyiik ezt ugy, hogy éatadjuk nekik azt a
praktikus tudast, mellyel kompetencidjuk fejlddhet. Megfigyelhetd, hogy tobb tanulonknak
mar a feladatértéssel is gondjai vannak, de ha idében felismerjiik ezt a problémat, megfeleld

modszerekkel ez is fejleszthetd.

4. Egyéb, folyamatos megvaldsitasra varé feladatok

- Nehezen kezelhet6 gyermekekkel szembeni banasmaod

Iskolankban sajnos egyre tobb a beilleszkedni nehezen tudd, magatartdsi gondokkal
kiizdd tanulo. Ezt a problémat a tantestiilet nagy része nem tudja megfeleléen kezelni. Ezért
nagyon fontosnak tartom, hogy az ezekkel a gyerekekkel foglalkozd6 pedagogusok
Osszhangban, kdvetkezetesen, egyforma nevelési elvaras- rendszer mentén probaljak meg a
problémakat megoldani. Ehhez nagy segitséget jelent, ha céliranyosan keressiik ebben a

témaban a tovabbképzési lehetdségeket, forumokat, meghallgatjuk mas iskola tapasztalatait,
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megoldasi javaslatait. Tajékozodnunk kell a pedagdgiai szakszolgalat altal szervezett
programokrol, terapids csoportokrol, a nehezen kezelhetd gyermekek tanitadsahoz sziikséges
nevelési — oktatasi stratégidkrol, jo gyakorlatokrol. Az ezeken a képzéseken vald részvétel

anyagi hatterét meg kell teremtentink.

- Tanulmanyi versenyeken valo részvétel

A 2015-2016-0s tanévben — az el6z0 évekhez hasonloan a térség szinte Osszes
tanulmanyi versenyén jelen voltak didkjaink (szépiro, vers- és prézamondo, szép kiejtési,
matematika, helyesird stb.), ahol szép sikereket értek el. Ebben a tanévben eldszor vettek részt
SNI-s és BTM-N-es tanuloink szépird, a nyolcadikosaink a Hodmezdvasarhelyi Szakképzo
Centrum altal szervezett jatékos szakmaismereti vetélkedon. A kovetkezd években is
szeretnénk, ha didkjaink minél tobb tanulmanyi versenyen képviselnék iskoldjukat, hiszen
ezzel nemcsak hirnevét oregbitik, de maguk is gazdagodnak tapasztalatokkal, a versenyeken
elért sikereik pedig tovabbi eredmények elérésére 6sztonzik, motivaljak oket. A versenyekre

valo eljutds anyagi terheit a fenntartd tankertilet biztositja.

- Tehetséggondozas

A tankeriilet a jelenlegi tanévben is osztalyonként 2-2 oOrat biztositott egyéni
foglalkozasok megtartasara és a kovetkezd tanévben is igy terveztiik a munkat. Mivel
iskolank pedagdgusai rendkiviil elhivatottak a tobb segitséget igényld, lassabban halado
didkjaik felzarkoztatdsdban, az utdbbi években iskolankban a tehetséggondozas ezek mellett a
korrepetaldo foglalkozasok mellett nem kapott akkora szerepet, mint kellett volna. Pedig
fontosnak tartom, hogy a kiemelkedObb képességii, atlagon feliili érdeklddésti €s tudasu
didkjaink is érezzék a kiemelt figyelmet, azt, hogy képességeiket ebben az iskolaban is
kibontakoztathatjak és megkapjak mindazt a tudast, amire nekik sziikségiik van. Ezt nemcsak
az egyéni foglalkozasok keretében, hanem oOrai differencidlassal is meg lehet oldani.
Szeretném, ha a tehetséggondozas is mint egész éves folyamat beépiilne az iskola rendjébe,
hiszen mind a kell id3, mind a pedagdgusok szaktudasa biztositva van hozza. Es ha a sziil§ is
érzi, hogy gyermeke képességei, tudasa megfelelden van gondozva, talan nem dont tigy, hogy

egy nyolcosztalyos gimnaziumban, vagy egy varosi, tagozatos iskolaban jobb lesz neki.
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- Kapcsolatok bovitése

Iskolank eddig is szamos és sokrétli kapcsolattal rendelkezett, amit apolni, és
véleményem szerint folyamatosan bdviteni kell. Ki kell 1épni a kdzség hatarain kiviilre és még
szorosabb kapcsolatot kell apolni a kornyék varosaival. Ki kell hasznalni az altaluk nyujtott
kulturalis programokat, lehetoségeket, természeti kornyezetiik adottsagait, kincseit. Olyan
fiatalokat szeretnénk nevelni, akik nemcsak sajat kozegiikben, de tagabb kornyezetiikben is
ismerdsek, otthon érzik magukat. Aktivabban részt kell venni a hddmezdévasarhelyi Tornyai
Janos Muzeum, az Emlékpont, a mako6i Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum stb.
programjain, ¢letében, az altaluk szervezett kulturalis és miivészeti versenyeken.

Fontosnak tartom az intézményiinkben mikddé Kozalkalmazotti Tandccsal és a
Pedagogus Szakszervezettel vald szoros egylittmiikddést, véleményilk meghallgatasat,
mérlegelését, hasznos tandcsaik beépitését a pedagodgiai folyamatokba. Ez erdsitheti a

pedagdgusok egymas kozti hatékony kommunikdaciojat, a véleményalkotést is.
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VI. Mellékletek

Palyéazati anyagomhoz a kovetkezoket mellékelem:

1. Az éllashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold
dokumentumok maésolatat.
2. Legalabb 5 éves szakmai gyakorlatot igazolé6 dokumentumot.

3. Hatodsagi erkolesi bizonyitvanyt.
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