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Nyilatkozat

Alulirott Hoffmanné Lele Aniké palyazatot nydjtok be a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont Makoi Tankeriilete altal meghirdetett, a www.
kozigallas.gov.hu internetes oldalon 2016. majus 30-an kozzétett felhivasa
alapjan a Foldedki Néavay Lajos Altalanos Iskola intézményvezeto-helyettesi
munkakor betoltésére.

A kovetkez6 nyilatkozatokat teszem:

1. Nyilatkozom arr6l, hogy a 2011. évi CXC. torvényben a magasabb
vezetdl allas betoltésére eldirt, valamint a palyazati kiirasban szerepl6
feltételeknek megfelelek. Ennek igazolasait mellékelem.

2. Nyilatkozom arr6l, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom, az
eredetivel teljesen megegyez6 sokszorositasahoz és tovabbitdsahoz a
dontéshozok és a véleményezok felé, a palyazat harmadik személlyel
kozolhetd.

3. Nyilatkozom arr6l, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazati
anyagomban foglalt személyes adataimat a palyazati eljarassal

osszefuiggésben kezelhessék.

Foldedk, 2016. junius 24.

Tisztelettel: o a
% s o ; (

Hoffmanné Lele Aniko
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SZEMELYES KESZSEGEK

ANYANYELVE

SZERVEZESIVEZETOI
KESZSEGEK

MUNKAVAL KAPCSOLATOS
KESZSEGEK

SZAMITOGEP-FELHASZNALOI
KESZSEGEK
JARMUVEZETOI ENGEDELY

KIEGESZITO INFORMACIOK

PUBLIKACIOK

magyar

. vezet6i készség (jelenleg a Navay Lajos Altalanos Iskola
intézményvezet6-helyettese vagyok)

. tapasztalat a minéségellenérzési folyamatok terén, az iskola részt vett a
Comenius 2000 nevil min&ségellenérzési programban, mely soran a
min&ségiranyitasi csoport vezetdje voltam

. 2004-2005-06s tanévben Diakdnkormanyzatot segitettem
. 2007 ¢6ta igazgatohelyettes vagyok
. Office programcsomag hasznalata, Internet hasznalat, interaktiv tabla

hasznalata, szavazorendszerek hasznalata

. B kategorias jogositvany

. Szakdolgozat
Moéricz Zsigmond: Erdély trilégidjanak elemzése (1996)
A szbvegértés intézményi szint(i fejlesztése (2015)
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l. Bevezetés

1996-ban végeztem, s még abban az évben Gsszel munkét kaptam sziil6falum, Foldedk
altalanos iskoldjaban. Azota is ebben az intézményben dolgozom. Kezddként also tagozaton
napkozis tanarként dolgoztam, majd a kdvetkezd évben a felsé tagozaton tanithattam a
végzettségemnek megfeleld tantargyakat. 1998-t6l gyesen voltam, 2002-ben jottem vissza
dolgozni, s ettdl kezdve nemcsak magyart és torténelmet tanitottam, hanem osztalyfonok is

voltam. 2007 6ta igazgatohelyettesként segitem az intézményvezeté munkajat.

Az elmult években nagyon sok teriileten szereztem tapasztalatokat, s ezeket szeretném

tovabbra is hasznositani a munkam soran.

Az intézményvezetd-helyettes munkakoréhez tartozik a szervezés, az intézmény szinte
minden teriiletének megszervezése. A szervezdkészségem fejlédéséhez kiillonbozo teriileteken
szereztem tapasztalatokat. Palyakezddként szerveztem iskolai szintii vetélkedoket
(honfoglalés, kozépkori vetélkedd), osztdlyfondkként a miisorok szervezése, lebonyolitasa
vagy az osztdlykiranduldsok szervezése, lebonyolitasa mind-mind hozzajarult a

tapasztalatszerzésemhez.

2002-ben iskolank bevezette a Comenius 2000 mindségiranyitasi programot, a program
kiépitést végzd csoport (BECS) vezetdje voltam. Ez alatt a két év alatt alaposan
megismerhettem a mindségbiztositasi eljarasokat, az iskolai szabalyzatainkat. Az intézményi

minoségiranyitasi program (IMIP) kidolgozasaban is segitettem.

1 évig a didkénkormanyzatot segito tandr szerepét vallaltam, mely soran Gjra iskolai szintii

feladatok koordinalasat végeztem.

2007 ota vagyok igazgatohelyettes. Az eltelt idoszakban képességeim, készségeim,

tapasztalataim wjabb teriiletekkel gazdagodtak.
Feladataim koz¢ tartoztak:

e az intézményi szabalyzatok (Pedagogiai Program, a Hézirend, SZMSZ) a torvényi

eldirasoknak valdé megfeleltetése
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® a3z intézmény ¢letének napi szintli beosztasa, az oOrarendek készitése, az egyéb

foglalkozasok idejének megszervezése

e intézményi szintli rendezvények lebonyolitasa (Navay-nap, alapitvanyi bal, Futas a
multba és Maratoni valto tomegsport rendezvények)

e gyermek- és ifjusagvédelem (2014-ig)

® az osztalyfonokok munkdjanak segitése

® a Sziil6éi Szervezettel €s a tarsintézményekkel vald kapcsolattartas.
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Il.  Pedagogiai, vezetoi hitvallasom

Az iskolai ¢let minden teriiletén sziikség van a jo csapatmunkdra. Egy osztalykozosség
kialakitasa, egy jO osztalykirandulas megszervezése a parhuzamos osztalyfonokkel, a
mindségiranyitdsi munka, a programok szervezése, lebonyolitdsa, a munkako6zosségek
miikodése, az igazgatohelyettesi munka mind-mind egyiittmiikddést kivan. Ugy gondolom,
hogy a palyan eltoltott évek megtanitottak az egyiittmiikodésre, a rugalmassagra, a
folyamatos megujulasra, a kompromisszumra, az elfogadasra. A gyermekvédelmi munka
soran olyan gyerekek sorsat ismerhettem meg, amely erdsitette bennem az empatikus
készséget, s arra sarkallt, hogy ezekért a gyerekekért intézményi szinten is megtegyek

mindent, amit lehet.

Az iskola sokszinili egyéniségek tarhaza. Ez a soksziniiség, valtozatossag kiegésziti egymast,
mint a mozaik darabkai, s igy alkot egységesen egy szines képet. A mozaik minden egyes
darabja fontos az intézmény miikodésében. Fontos a gyermek, a pedagogus, az iskolatitkar,
a technikai dolgozo.
Fontos, hogy
¢ minden dolgozo, didk szivesen jarjon iskolaba.
e az intézményben minden dolgoz6 olyan légkdrben dolgozzon, ahol aktiv, kreativ
munkat tud végezni.
e az intézménybe jaré didkok személyisége sokoldaluan fejlédjon, valami pluszt
kapjanak az iskolatol.
A mozaik hatterét adjak a sziilok, a tarsintézmények, a civil szervezetek, a tarsadalmi
kornyezet. Mi vellik szorosan, partnerként egyiittmiikodve vagyunk képesek a fejlodést
biztositani didkjaink szamara. Ezért fontosnak tartom, hogy ezekkel a partnerekkel tovabbra
is jo kapcsolatot apoljunk.
Az iskola legfontosabb feladata a tudas atadasa, ezért fontosnak tartom, hogy a

pedagogusoknak lehetdséglik legyen a szakmai, modszertani tovabbfejlodésre.

Munkam soran azt tapasztaltam, hogy barmit csindl az ember, csak szivvel és 1¢lekkel lehet.
Ugy gondolom, hogy magammal szemben eddig is maximalista voltam, s mindig

igyekeztem mindenbdl a legjobbat kihozni. Tovabbra is igy szeretnék dolgozni, mert Ggy
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ittlem meg, hogy akkor hatékony a vezetés, ha mindenbdl s mindenkibdl a legjobbat

probalja eléhivni.

Iskolam ko6zosségének a hasznara kivanok lenni a jovében is, ezért nyujtom be palyazatom

az intézményvezetd-helyettesi munkakdr betdltésére.

10
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I11.  Helyzetelemzés
I1I.1. Intézményi adatok

Foldeak kozség a DéEl-Alfoldon, Csongrad megyében, Mako és Hodmezdvasarhely kozott
helyezkedik el. A telepiilés a Mako és térsége (hatranyos helyzeti kistérség) vallalkozoi
ovezetébe tartozik.

A telepiilésen €16k szama fokozatosan csokken. Ma a telepiilésen 3.127 lakos ¢él.
Eletvitelszertien azonban még ennél is kevesebb, csak 2.800 f5.

Az intézmény adatai

neve: Foldeaki Navay Lajos Altalanos Iskola
cime: 6922 Foldeak, Zarda u. 18-20.
tipusa: altalanos iskola 8 évfolyammal

Az intézmény fenntartdja 2012. december 31-ig a telepiilés dnkormanyzata volt, a térvényi
valtozasoknak megfeleléen 2013. januar 1-je ota a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont

Makoi Tankeriilete latja el a fenntartast és a miikodtetést is.

I11.2. Targyi feltételek, infrastruktira

Az intézménynek 4 feladatellatasi helye van a telepiilésen, amelyek egymastdl tobb szaz
méterre helyezkednek el. Ezek koziil egyben sziinetel az oktatds, itt régebben technika terem
miikodott, de az épiilet allaga miatt ma mar nem tarthatnak ott orakat. Sajnos, ez a
széttagoltsag megneheziti a kommunikaciot, és sok id6ét visz el az egyes helyek kozotti
mozgas. Az iskola vezetési programjaban mindig szerepel a feladat ellatasi helyek egy
telephelyre torténd koltoztetése. Ehhez iskolabdvitésre, korszerlisitésre van sziikség. Az
onkormanyzat sikeres tamogatasa révén ez a folyamat elindult. A székhelylink 3 1j
tanteremmel boviilt, illetve tovabbi bdvitést is tervez palyazat Gtjan az 6nkormanyzat.

Az intézménylink informatikai és oktatastechnikai, szemléltetdé eszkozokkel jol felszerelt
(interaktiv tablak, laptopok, tabletek, szavazo- és feleltetd rendszer, informatikai

szaktanterem, térképek, oktatoprogramok, internetelérés minden tanteremben, stb.).

111.3. Az intézmény tanulo6i

Az intézmény tanul6i létszdma 263 f6. Az elmult években sajnos folyamatosan csokkent.
Ehhez a sziiletések szdmanak csokkenése és a telepiilésrdl a megélhetési problémak miatt

elkoltozott csaladok megndvekedett szama is hozzajarult. Evente 5-6 diakot ,,vesztiink” az

11
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elkoltozés-idekoltozés vonatkozasaban, viszont ebben a tanévben ez a trend megfordult, 8
diak tavozott iskolankbdl és 15 didk érkezett.

Az also tagozatban 133 diak tanul (két feladat ellatasi helyen — 002: 2., 3., 4. évfolyam 2-2-1
osztaly; 004 — 1. és 4. évfolyam 2 osztaly). A felsé tagozaton 130 didk tanul a
székhelyintézményben. Itt a 7. évfolyamon egy osztaly, a tobbi évfolyamon két — két osztaly
kialakitasara volt lehetdéség. A nemek ardnya mind az alsd, mind a felsé tagozaton szinte
Otven-Otven szazalék. Az intézményben a kisebbséghez tartoz6 didkok aranya nagyon
alacsony, bar az utdbbi évek bevandorlasai alapjan az arany folyamatosan novekszik. Sajnos a
legtobb magatartasi probléma a bevandorl6 didkokkal adodik.

Intézményiinkben 7% koriil van a hatranyos helyzeti gyermekek aranya (19 f6). A
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma 2 6. A specidlis csoportok a

kovetkezoképpen alakulnak:

HHH: 2 16;
HH: 19 6
RGYK 68 10
SNI: 33 16;
BTM-N: 14 £6

Gyogytestnevelés: 31 f0;

Logopédiai ellatds: 10 f6;

Az ellatdsuk a torvényi szabalyozasnak megfelelden az eldirt Oraszamban torténik. A
foglalkozasok tanora keretében torténnek, tanora alatt és a délutani foglalkozasok terhére. A
gyogypedagogiat sajat foallasu pedagdgussal latjuk el, mig a BTM-N-es gyermekek ellatasat
a Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézményének pedagogusa
biztositja helyben. A logopédiai és a gyogytestnevelési ellatas is helyben torténik utazod

pedagogus segitségével.

I111.4. Személyi feltételek

A tantestiiletben 22 {6 hatarozatlan,11 f6 hatdrozott idejli kinevezéssel foglalkoztatott. A ndk
aranya magas: 33-bol 28 f6. A korosztaly idealisan megoszlik az iddsebb, tapasztaltabb és a
fiatalabb, nagy lendiilettel biro kollegak kozatt.

Az intézményben 4 munkak6zosség miikodik: tanitoi, osztalyfonoki, human és real. Az

intézményi 1étszamnak ez megfeleld. Rendszeresen tartanak megbeszéléseket és a
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munkako6zosségek kozott is szoros a kapcsolat. Mint intézményvezetd-helyettes (magyar—

torténelem szakos tanar) a human munkak6zosség munkajat segitem.

I11.5. A nevel6-oktaté munka

Az intézmény mindig nagy hangsulyt fektetett a kulcskompetencidk fejlesztése mellett a
nevelésre. A kikeriild diakok szinte 100%-ban az altaluk valasztott kdzépiskolakba kertilnek
be és el is végzik. Az orszagos atlag folott van a gimnaziumban tovabbtanulok ardnya. Az
iskola kiemelten kezeli az informatika oktatdsat (emelt Oraszam), €s az idegen nyelvet: a
német nyelv oktatasa magas szintii (a 2015-2016-0s tanévtdl két idegen nyelv tanitasa,
valaszthatdsaga valt lehetdvé a sziilok kérésének megfeleléen). A szabadon valaszthato
orakeret terhére a szovegértés €s a matematikai gondolkodas fejlesztésére forditunk nagyobb
idékeretet, mert a kompetenciamérések eredményei alapjan ezen a teriileten még fejlédniink
kell.

A hatékonyabb oktatas érdekében az el6zd tanévtdl kezdddden a fenntartonak kdszonhetéen
lehetdségiink adddott a csoportbontasokra. Alsd tagozaton a szaktargyi Ordkon tortént
csoportbontds, igy a kis létszdml csoportokban hatékonyabb volt a gyakorlés.
Evfolyamonként 3 csoportot alakitottunk ki, eziltal a tehetséggondozas és a felzarkoztatas
mar a tanitasi 6rakon is megvaldsulhatott.

Nagyon sok kulturalis és a szabadidd hasznos eltdltését szolgalé programot szerveziink,
melynek dontd tobbségébe a sziiloket is bevonjuk, igy a csalad dsszetartod erejét is igyeksziink

erGsitenti.

111.6. Az intézmény partneri kapcsolatai

Az intézményben az Iskolaszék nem miikodik, a szerepét a Sziiléi Szervezet t6lti be. Nagyon
jO ¢és szoros a kapcsolat ezzel a szervezettel. Sok iskolai rendezvény lebonyolitasdban,
tamogatasaban vallalnak szerepet. Ok is szorosan tartjak a kapcsolatot az osztalyban tanul6
gyerekek sziileivel.

Tovébbi partnereink kozé tartoznak a telepiilési tarsintézmények. Jo kapcsolatot dpolunk a
Gyermekmosoly Ovodaval. A belép6 elsé osztalyosaink ebbdl az intézménybdl érkeznek, az
atmenet megkonnyitése érdekében tobb olyan programot is szerveziink, ahol a leend6 els6sok
megismerhetik az iskoldsok életét.

A Mivelddési Haz és Konyvtarral valo egytittmiikodésiink a rendezvények lebonyolitasaban
¢érhetd tetten. Tobb olyan programunk is van, amelyet a Mivelddési Haz nagytermében

szerveziink meg, illetve a kozségi iinnepségek miisorait az iskola dakjai adjak.
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A Foldedki Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény sokrétiien megjelenik az iskola
¢letében. A szlrdvizsgalatok lebonyolitasa, a védondi oOrak megtartasa kozés munka
eredménye. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal szoros a kapcsolatunk, hiszen a
problémas gyerekek esetében segitséget tudnak nyujtani a probléma megolddsaban. A
szolgalaton keresztiil tudunk igénybe venni pszichologus szakember segitségét.

Foldedk Kozség Onkormanyzataval is jo kapcsolatot dpolunk. A képviselStestiilet mindig
fontosnak tartotta az iskola szinvonalas miitkodését, hiszen tudjak, hogy egy telepiilés ¢életét,
jovojét az oktatds szinvonala mennyire befolyasolhatja. Ennek koszonhetjiik, hogy a
képviseldtestiilet a 2014-es kormanyzati tamogatas esetében ugy dontdtt, hogy az iskola
felqjitasra kolti.

Az iskola munk4jat, mindennapi életét segiti az Iskolasokért Kozalapitvany. Az iskola
szakmai munkajat informatikai, illetve sporteszk6zok vasarlasaval segiti, illetve iskolan kiviili
programok lebonyolitdsat timogatja anyagilag. A hagyomanyosnak mondhato alapitvanyi bal
megszervezése €s lebonyolitasa az alapitvany és a neveldtestiilet csapatmunkdja.

Az iskolai neveléshez a makéi Magan Alapfoka Mivészeti Iskola és Zenemiivészeti
Szakképz6 Iskola nagymértékben hozzajarul. Mar 20 éve foglalkoznak didkjainkkal, a
hangszeres zeneoktatasuk, a néptanc ¢és a képzOémivészeti oktatasuk kedvelt a tanuloink
korében. A zeneiskola szervezésében didkjaink kiilfoldi fellépésekre, versenyekre is
eljuthatnak, miivészeti bemutatokon szerepelhetnek.

Intézményiink tobb helyi civil szervezettel apol jo kapcsolatot, példaul onkéntes tlizoltok,
Foldedki Torna Club. De a legszorosabb kapcsolatot a Navay Lajos Didksport Egyestilettel
tartja, hiszen az egyesiilet révén valosul meg az iskolai kézilabda és futball szakkor, illetve a
sportrendezvényeinket az egyesiilettel egylitt valositjuk meg.

A soksziniiségiinket hataron tali kapcsolatok kialakitasaval, apolasaval is igyeksziink
biztositani.

Iskolank 2000-ben kotott testvériskolai kapcsolatot az erdélyi Ujszékely Bem Jozsef
Altalanos Iskolajaval. Azota minden évben felkeressiik egymast a nyari sziinet alkalmaval,
ahol a didkok egymasnal laknak, hogy jobban megismerjék a helyi kornyezetet, tarsadalmi
viszonyokat. Az egyik évben az erdélyi diakok utaznak hozzank, a mésik évben mi utazunk ki
hozz4juk. Egymast szakmailag €s anyagilag is segitjiik.

Kozségiink masik testvértelepiilése a Németorszagban taldlhaté Ortenburg. A két kozség
iskolank német szakos kollégainak kozremiikodésével szinte minden évben szervez kozos

programot (néptancosok latogatasa, szereplése Ortenburgban, bajor vendégek fogadasa
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falunapon, iskolabalon). Ezek a programok jo lehetdséget biztositanak a német nyelv

gyakorlasara didkjaink szamara.
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IV. Vezetéi program

Az intézményvezetd-helyettes kiemelt feladata, hogy az intézményvezetd szakmai, vezetoi,
ellenérz6i munkajat, egyéb tevékenységét segitse, tamogassa, helyettesitse. Ezt én is
feladatomnak tekintem. Tovabbi feladatom, hogy az intézményvezetd altal meghatarozott
feladatokat teljesitsem. Feladatom, hogy a vezetd helyettes tarsammal jo egyiittmiik6do

munkakapcsolatot alakitsak ki.

A vezetdség legfontosabb feladata, hogy iskoldnk eddigi eredményeit megdrizze, kozds
értékeinket, hagyomanyainkat apoljuk, fejlessziik. A demokratikus légkér megorzésére

tovabbra is torekszem.

Iskolank alapdokumentumait ismerve, ezek szellemében torekszem a vezetéi munkam

végezni.

Az iskolai munka, az oktatas-nevelés kozpontjaban a gyereknek kell allnia. Iskolank eddig is

a gyerekkdzponta szemlélet hive volt, ezt én is szeretném tovabbfolytatni.

IV.1. Fejlesztési céljaim, torekvéseim

A targyi feltételek teriiletén tamogatom azokat a torekvéseket, amelyek arra
iranyulnak, hogy iskolank 1 telephelyre keriiljon. A mindennapos testnevelés
biztositasara elengedhetetlen lenne egy kézilabda palya méretii sportcsarnokra. Bar
ezek megépittetése nem tartozik a kompetencidim kozé, mégis az épitkezések koriili
szervezeéssel egylitt jaro feladatokat vallalndm, az intézményvezeto segitségére lennék.

e Az intézmény infrastruktirajanak jabb interaktiv eszkdzokkel valo bovitését tovabbra
is timogatom, ezek hasznalatat szorgalmazom a kollégak korében.

e Fontos célomnak tekintem, hogy az intézmény taniigyi dokumentumai a térvényes
eldirasoknak megfeleljenek, azok betartatasa a feladataim kozé tartozik. Az e-napld
pontos, naprakész vezetése €s ellendrzése szintén fontos térekvésem.

e A tanulds tdmogatisa kiemelt célom, a didkok ismerjenek meg olyan tanulds
modszertani eszkozoket, melyekkel jobb eredményeket tudnak elérni.

e Tamogatom a BTM-N-es és SNI-s tanulok, valamint a tehetséges diakok differencialt

feladatokkal torténd tanitasat, akar ugy, hogy tanari adatbazist hozunk 1étre.
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e Fontosnak tartom, hogy egységes nevelési elvek mentén neveljiik, értékeljik a
didkokat.

e Egyre tobb olyan magatartdsi problémaval taldlkozunk, melyeket nem tudunk
hatékonyan megoldani. Ennek érdekében tdamogatom, hogy a nevelGtestiilet egésze
konfliktuskezeld modszereket ismerjen meg, s ezeket alkalmazza is.

e A hatékonyabb oktatdé munka érdekében tdmogatom a kollégak szakmai fejlodését.
Tovabba azt is, hogy iskolan beliill egymastol is tanuljunk. Régebben a helyi
tovabbképzési napjaink ezt a célt szolgaltdk, ezért ennek felelevenitését fontosnak
tartom. Ezzel az also és a felsd tagozat kozotti atmenetet is segitenénk, Ujra
belelathatndnk egymas munkéjaba.

o Torekszem arra, hogy a nevelOtestiilet tagjai képesek legyenek egyiittmiikodve
dolgozni. A kollégakkal igyekszem napi kapcsolatot tartani, biztositani a folyamatos
informacidaramlast.

e Fontosnak tartom, s erre figyelek is, hogy a kollégak kozott aranyos legyen a feladatok
szétosztasa a pedagdgusok egyenletes terhelése érdekében.

e Tovabbra is fontosnak tartom, hogy a hozzam forduldé kollégdknak segitsek,
tdmogassam Oket elképzeléseik megvaldsitasaban.

e Iskolank sok iskolan kiviili programot biztosit a didkok szdmara. Torekszem arra,
hogy a munkakozosségekkel kardltve ezek szamat realizaljuk, hiszen a kevesebb néha
tobb.

e A kompetenciamérés eredményeire tovabbra is figyelni kell, a szovegértési ¢&s
matematikai kompetenciak, valamint a logikai készségek fejlesztése minden
pedagogus feladata. Ennek érdekében fontosnak tartom, hogy a munkako6zosségek erre
alapozva alakitsanak ki egy k6zos feladatbankot.

e Tovabbra is tAmogatom a didkonkormanyzat miikddését, hiszen kreativ Otleteikkel
eddig is segitették rendezvényeink lebonyolitast, a programok szinessé tételét.

e Tovabbra is fontosnak tartom, hogy a sziilékkel jo kapcsolatot apoljunk, hisz a nevelés
csak a csaladdal egyiitt valosithaté meg sikeresen.

e A partneri kapcsolatok megtartasa, tovabbi erdsitése szintén a torekvéseim kozé

tartozik, hiszen veliik egylitt valunk szinesebbé.
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V.  Osszegzés

Intézményvezetd-helyettesként szeretném tevékenységemmel segiteni az intézményben
megszokott torvényes miikodést és hatékonysagot. Az eredményes munka érdekében j6
egyuttmiikddésre torekszem az intézmény vezetdjével, a helyettes tarsammal, az intézmény

minden dolgozojaval.

Olyan vezetd szeretnék lenni tovabbra is, aki meg tudja mutatni emberi oldalat (empatikus,
megertd, egylittmiikodd, de kovetkezetes), s meg tudja mutatni szakértelmét pedagogusként s

vezetbként egyarant.

Iskolank ,,mozaikjat” csak egyiitt tudjuk megalkotni, pedagégus, didk, sziil®, partner, dolgozo

Osszefogva.

Ennek megvaldsitasahoz kérem tdmogatasukat.

Foldedk, 2016. jinius 24.

[

oA,
Hoffmanné Lele Aniko
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Mellékletek

1. szamu melléklet: Erkolcsi bizonyitvany

2. szamu melléklet: Az allashely betdltéséhez sziikséges végzettséget,
szakképzettség meglétét igazoldo okmanyok

3. szamu melléklet: Munkaltato igazolas legalabb 5 éves szakmai gyakorlatrél
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 IGAZOLOM. HOGY

HOFFMANNE LELE ANIKO

Sziil.: Lele Aniko

Mako, 1974.04.23.

anyja szil. neve: Racz Irén

magyar allampolgar

6922 Foldeak, Moricz stgmond utca 42. alatti lakos

a bﬁm‘igyi nyilvantartasi rendszer adatai alapjan
biintetien elSéletd, a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIl. torvény 20. § (2)

bekezdés d) pentjaban meghatarozott feltételeknek megfelel, valamint vele szemben .
. a20. § (2d) és (2e) bekezdésében meghatarozott kizaré okok nem alinak fenn.

Budapest, 2016. Jtnius 10.

Dr. Korom Rita
féosztalyvezetd

Ervényes a kiallitastél szamitott 90 napxg Ahatosagx erkolesi bi any a ONO: ag egyideju 1gazolasaval hasznalhafo fel. A hatosagi erklesi
. bizonyitvany tartalmat az ellenkez6 bizc indenki koteles eIfogadni I bal hiv. 1 az érintett sly a bizonyitvany birosagi
felilvizsgalatat kérheti a Fovarosi Kongazgatm és Munkaiigyi Birdsagtol. A keresetlevelet a bizonyitvany kézhezvételétol szamitott harmine napon belill a
- Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgéltatasok Kozponu Hlvatalanal kell eléterjeszteni vagy ajanlott killdeményként postara adni. A hatésagi erkdlesi
bizonyitvany kizardlag a kérelmez6 dltal a hatésagi erkdlesi bi itvany iranti kérSlapon megjelolt és igazolni kivant tények tanusitasara szolgal. -
ADATVEDELMIZARAD K
A hatdsagi erkolesi bnzonwwanyban atadott szcmé[yes adatok az informaciés onrendelkezési jogrdl és az mfomamoszabadsagrol 5z616 2011. évi CXII.
torvény szennti kilonleges (bu.nugy1 szemelyes) adatokat is I k, ezért a felhasznalé azokat jogszerien kizarolag az adatigénylés alapjaul szolgald
eljarasban, a binigyi nyilvantartasi r 61, az Eurdpai Uni6 tagillamainak birésagai altal magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasarol, valamint a biiniigyi és rendészeti bxometrﬂms adatok nyilvantartasardl sz6l6 2009. évi XLVIL torvényben meghatirozott célbol -
hasznilhatja fel, illetve kezelheti. A hatélyos adatvédelmi és adatbi i eloirasok megsértése esetén (kulonos telqntettel a Jogosxﬂaﬂan és a cEltol eltérd

adatkezelésre) blmtemjog:, polgari j _|og1 és munkajog: (fegyekm) felelosseg tezheh

nwwwwm IH\

050633999 - zereososorss

2016.02:115. =250 000

493000 000,001 QR0 - 1620-1 38275  ANY Biztonsagh Nyarm
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AN _ 7@ szamara allitottuk ki,
aki 1975, _ évben apr ilis  ne. 23 napjan
Mako varosban (kozségben)

_Csongrdd  megysven - MQQYQAr  orszagban
sziiletett, 6s az 1992/ 93 tanevtsl az 1995796 . tanevig
a
Juhdsz Gyula
Tandrképz6 Fdiskoldn

fiskolal tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.
A Zhrovizsga-Bizottsdg 1996 evi __jUnius hé
10 i hatérozata alapjin nevezettet
magyar-torténelem szakos
tanarnak nyilvanitjuk.
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Sorszam: PT C
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Sorszam: JGYPK-00526/2015/0KL Intézményi azonosité: FI62198

KLEVEL

VPOV eV VOV WUV

Ezt az oklevelet

R s e Ay 2 i \/ S s S B A S

Hoffmanné Lele Aniko

szamara éllitottuk ki, aki 1974. év aprilis hé 23. napjan Magyarorszag Maké teleptlésén Lele Aniké
néven sziletett, és a Juhasz Gyula Tanarképzé féiskola nevii fels6oktatasi intézményben szerzett
1996. év junius ho 15. napjan kelt, 256/1996. szamon kiallitott oklevéllel igazolt féiskolai szintii fokozat
és magyar-torténelem szakos tanar szakképzettsége alapjan a Szegedi Tudomanyegyetem nev(
felsGoktatasi intézmény kozoktatasi vezeté és pedagogus-szakvizsga szakiranyl tovabbképzési
szak tanulmanyi kételezettségeinek eleget tett.

A zérévizsga-bizottsag 2015. év junius ho6 20. napjan kelt hatarozata alapjan nevezett

szakvizsgazott pedagogus, kézoktatasi vezetd

szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése kivalé.

DLk Dbl bk e ol LN O oDt i

Kelt Szeged, 2015. junius 26.

bl b b P

Az oklevél szévegét az Oktatasi Hivatal 2010. V1. 4-ei kézleménye hatarozta meg.

bl

AARAARALARAASAASRAASAARALSAARALARALRAARAASAADA A

LA ABRA AR AR S 4 RS ARS AR AR ARG ARAARS

. - 009086 - Patria Nyomda Zrt.

A. Tii. 2900/1
Latta: OH részérdl . Cs. 2014. X, 22,
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adatai:
Munkaltat6 neve: KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Munkaltaté cime: 1054 BUDAPEST V.KER., BAJCSY-ZSILINSZKY ut 42-46

Dolgozé adatai:

Peocsd) et i i

Dolgozo neve: HOFFMANNE LELE ANIKO
Sziiletési neve: LELE ANIKO

Sziiletési helye: MAKO

Sziiletési ideje: 1974.04.23.

Anyja neve: RACZ IREN

Lakcime: 6922 FOLDEAK. MORICZ ZS utca 42

Addazonositd jele: 8391932834

Jogviszony

kezdete: 1996.09.01.

megsziinése:

tipusa: kozalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan ideji
Munkaidé adatok: napi 8 éra

Egyéb informdciék: A munkavallal6 pedagdgus munkakorben keriilt foglalkoztatasra.

Kelt.: BUDAPEST V.KER., 2016. év jinius ho 7. nap

P.H.

munkaltato
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