KOMPLEX ERTEKELES

1. Az intézmény az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés szakértdi értékelése alapjan legalabb
harom teruleten hatvan szazalék alatti eredményt ért el.

1.1. A szakértdi értékelés alapjan alulteljesitett intézményi teruletek feltart okaira relevans
tevékenységeket tervez.

nincs kitéltve

1.2. Az intézményfejlesztés érdekében tervezett célok realisak, litemezettek és a hozzarendelt
tevékenységek teljesithetdk.

nincs kitoltve

1.3. Az intézkedési tervben mérheté fejlesztési célokat fogalmaz meg, melyekhez indikatorokat
rendel és sikerkritériumokat hataroz meg,

nincs kitéltve

1.4. Az intézkedési tervben megjelend tevékenységek teljesiilését és értékelését tanév/nevelési év
végén elvégzi a sikerkritériumok tikrében.

nincs kitéltve

1.5. Az intézményi intézkedési tervet megkuldi a fenntarténak, és megvaldsitasa érdekében azzal
folyamatosan egyttm(ikodik.

nincs kitoltve

1.6. A szakértGi értékelés alapjan alulteljesitett intézményi terlilet fejlesztésébe szlikség esetén
bevonta a fenntartét.

nincs kitéltve

2. Az intézmény az orszagos pedagoégiai-szakmai ellenérzés szakértdi értékelése alapjan egy terileten
harminc szazalék alatti eredményt ért el.

2.1. A szakértéi értékelés alapjan alulteljesitett intézményi tertlet feltart okaira relevans
tevékenységeket tervez

nincs kitdltve

2.2. Az intézmény intézkedési tervében megjelend fejlesztési célok és tevékenységek 6sszhangban
vannak a szakértéi értékelésben meghatarozott fejleszthetd tevékenységekkel.

nincs kitéltve



2.3. Az intézményellendrzés eredményére épllé intézkedési tervben tervezett célok és
tevékenységek az alulteljesitett teriilet szempontjabdl relevansak.

nincs kitéltve

2.4. Az intézményi intézkedési tervet megkdldi a fenntartdnak, és megvalésitasa érdekében azzal
folyamatosan egylttm(ikodik.

nincs kitéltve

2.5. A szakértd&i értékelés alapjan alulteljesitett intézményi tertlet fejlesztésébe szlkség esetén
bevonta a fenntartoét.

nincs kitdltve

2.6. Az intézményfejlesztés érdekében tervezett célok redlisak, Utemezettek, és a hozzarendelt
tevékenységek teljesitheték.

nincs kitoltve

2.7. Az intézkedési tervben mérhetd fejlesztési célokat fogalmaz meg, melyekhez indikatorokat
rendel és sikerkritériumokat hatdroz meg.

nincs kitdltve

2.8. Az intézkedési tervben megjelené tevékenységek teljestlését és értékelését tanév/nevelési év
végén elvégzi a sikerkritériumok tikrében.

nincs kitdltve

3. Az intézmény az orszagos kompetenciamérés legutébbi nyilvdnossagra hozott eredményei alapjan
barmelyik mérésben érintett évfolyamon, barmelyik vizsgalt kompetenciateriileten a csaladihattér-
indexet figyelembe véve az adott intézménytipusra szamitott és az Oktatdasi Hivatal altal
nyilvdnossagra hozott orszagos atlagértékénél statisztikailag kimutathatéan gyengébb eredményt ért
el *

3.1. Az intézmény a kompetenciamérés eredményeinek elemzése alapjan (mérési teriiletenként és
érintett évfolyamonként) intézkedési tervet készit a neveldtestilet bevonasaval.

nem teljesiil
Az intézmény a kompetenciaeredményeket értelmezi. Feladattipus alapjén példatdr gydjtése, felkészités a

kompetenciamérésre (Tehetségkapu) egyéni fejleszté foglalkozdsok szamdénak névelése, humdneréforrds
pdtidsa. Konkrét intézkedési terv azonban nem késziilt. (dokumentumelemzés, interjuik)

3.2. Amérési eredmények javitasa érdekében hozott intézkedési terv és éves munkaterv
koherenciaja érvényesdl.

inkdbb teljesil
Az éves kompetencia mérés eredményeinek vizsgalatdt és elemzését kévetben feladatokat jeldinek ki

melyek a mérések eredményeinek javuldsdt szolgdligk. A munkatervekben fellelheték a feltdrt
hidnyossdagok, problémdk kezelésének lehetdségei.(kompetencia mérések eredményei doc., minkatervek)



3.3. Azintézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy a kompetenciamérés kézponti
kiértékeléséhez a kitdltott tanuldi csalddihattér-index kérddivek rendelkezésre alljanak.

inkdbb teljesiil

A vezetdi és a pedagogusokkal felvett interjin is elhangzott, hogy a hdttérkérddivek elektronikus kitoltésére
nagyon nehezen motivdlhatdk a sziil6k. Nagyon sok sziilé érdektelen, vagy megfeleld informatikai eszkdz
hidnya miatt nem téltik ki a kérdéivet. A legtébb sziil6 nem él az iskola dital felajanlott személyes
segitségnyujtds lehetdségével sem.

Megjegyzés:
Az intézmeny Pedagoégiai programjaban konkrétan megfogalmazddnak nevelési médszerek,
munkamaodszerek, oktatasi folyamatok. Rendelkezésre all infrastruktUrafejleszté terem, digitalis
technolégia, megfelel§ szakembergarda. Hidnyzik a kompetenciamérési eredmények javitasara
érdekében létrehozott egységes intézményi stratégia, ami a nevel6testilet minden tagja szaméra
elfogadott, kotelezé, ellenérizhetd, mérhetd. A kompetenciamérések javitdsa érdekében késziljon
Intézkedési terv, melyben az altaldnos célok mellett megfogalmazasra kertlnek az intézményi
elemzésekbdl adddé konkrét célok. A konkrét célmeghatarozasokban fogalmazédjanak meg a
tanulokkal, a pedagdgusok munkajaval és az intézménnyel kapcsolatos elvarasok. A célok eléréséhez
hatarozzanak meg fejlesztendé teruleteket, valamint az eredményesség érdekében tervezett konkrét
feladatokat. Az eredményeket folyamatosan monitorozzak.

4. Az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett korai jelzé- és pedagégiai tdmogatoé rendszerben a legutébbi
két adatfelvételkor régzitett intézményi szintii lemorzsol6dasi mutaték koziil barmelyik jelentésen
meghaladja az adott intézménytipusra a Hivatal altal szdmitott varmegyei vagy orszagos atlagértéket,
vagy az intézmény legalabb két adatfelvétel soran romlé tendenciat mutat barmelyik lemorzsol6dasi
mutaté esetében. *

4.1. A nevelStestilet altal elfogadott protokoll alapjdn az intézmény jelz6rendszert mikaodtet.
teljestil

Az intézmény a jogszabdly alapjan elbirt jelz6rendszert miikédteti, melyhez minden kolléga hozzdjérul.
(interju)

4.2. Az intézményben minden esetben vizsgaljak a tanuléi hidnyzasok okat.
teljesiil

A tanuldi hidnyzdasok okdt minden esetben vizsgdljdk. Amennyiben problémdt észlelnek, a gyermekvédelmi
szolgdlat segitségét kérik.(interjii)

4.3. Az iskolai lemorzsolédast megel$z6 tevékenységek az okok feltarasara épiilnek, és tobb tertlet
fejlesztésére irdnyulnak.

teljestil
Az iskola lemorzsoléddst megel6z6 tevékenységei a kivetkezGk: igazolatlan hidnyzdsok feltérképezése,
indokolt esetben tankeriilet, csalddsegits szolgdlat segitségét kérik, szocidlis munkds segitéségét veszik

igénybe, felzarkdztatd és szaktargyi drakat biztositanak. A tevékenységek els6sorban a tanuldk felé
irdnyulnak.(interju)



4.4. A megeldz6 tevékenységek megvaldsulasat az intézmény folyamatosan monitorozza.
inkabb teljesiil
Folyamatosan keresik a hatékony megolddst: javitottdk a pdlyaorientdcios tevékenységliket, a hidnyzdsok

okdt igyekeznek feltdrni, egyéni fejlesztési terveket készitenek , szaktandcsadé szolgdltatdst vettek igénybe.
(interjd)

4.5. A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk szdmara az intézmény felzarkéztatd programokat
szervez, és azon vald részvétellket motivalja.

teljesiil

A felzdrkéztatd foglalkozdsokon a részvétel kételezd. Az intézmény szamos igényes szabadidds programot
szervez, ezzel is javitani az intézményhez valo kbtédést.(interjd)

4.6. A lemorzsolddas csokkentése érdekében az intézmény eredményesen egylttmUikodik a
csaladdal és kilsé szakemberekkel.

inkdbb teljesiil

A lemorzsolddds cs6kkentése érdekében az intézmény tébbnyire eredményesen miikodik egytitt a
csalddokkal és a kiils6 szakemberekkel.Sajnos olyan sziil6k is akadnak , akik egydltaldn nem miikédnek
egylitt az iskoldval. (pedagdgus, vezetdi és sz(il6i interjuk)

4.7. Az iskolai lemorzsolodas csokkentését elGsegitd, KIR-ben rogzitett tevékenységek megvaldsultak,
nyomon kévethet6k az intézményi tervezd és megvalositasi dokumentumokban.

teljesiil

Az iskolai lemorzsolédds csGkkentését elGsegits, KIR-ben rogzitett tevékenységek megvaldsultak, nyomon
kévethetbk az intézményi tervezé és megvaldsitdsi dokumentumokban.

Megjegyzés:
Az intézmény magas lemorzsolodasi mutatéinak csokkentése érdekében érdemes lenne egy olyan
korai jelz6rendszert kiépiteni, mely t&bb szinten is beavatkozik az intézményi folyamatokba:
intézményi szinten, csoportok szintjén(veszélyeztetett csoportok, évfolyamok) valamint az egyének
szintjén. A korai jelz6rendszer intézményi felépitésekor meg kellene hatarozni az intézmény pontos
céljait, erre megvaldsitasi tervet késziteni. Intézményi adatgylijtést kovetéen azonositani a
veszélyeztetett tanulokat, vagy tanuldi csoportokat, a figyelmezteté jelek monitorozasi rendszerét
felallitani, a beavatkozas maédjait megtervezni, adott esetben megvaldsitani, a megvaldsitas sikere
érdekében kilsd partnerekkel valé egylttmikddést kifejleszteni.

5. Az intézmény az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés kapcsan készitett fejlesztési vagy
intézkedési tervet nem toltotte fel az Oktatdsi Hivatal dltal mikodtetett informatikai tdmogaté
rendszerbe.

5.1. A munkatervben (vagy az intézmény sajat kidolgozott dokumentumaban) megjelenik az orszégos
pedagoégiai-szakmai ellendrzés intézményi feladatainak tervezése (intézményi énértékelési folyamat,
intézkedési terv elkészitése, feltdltése), a feladatok, felel6sok kijeldlésével.

nincs kitéltve



5.2. Az intézményi éves beszamol6ban megjelenik az orszagos pedagbégiai-szakmai ellenérzés
intézményi feladatainak elvégzése (intézkedési terv elkészitése, feltdltése, értékelés, intézkedési terv

fenntartéhoz térténd eljuttatasa).

nincs kitéltve

5.3. Az intézmény a lefolytatott tanfelligyeleti eljarasokat kovet&en ellendrzi és nyomon koveti a
fejlesztési tervek és az intézkedési terv elkészitését és feltoltését az informatikai tamogaté

rendszerbe.

nincs kitéltve
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