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I. Bevezeto
Munkaterviinket a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint, az €16z6 tanév eredményei,

az intézményi Onértékelés és a komplex tanfeliigyelet megallapitasai, az 6sszegzd értékelés

javaslatai és a jelenleg érvényben 1évo jogszabalyokra alapozva allitottuk dssze.

A 2024-2025-6s tanév pedagodgiai céljai. valamint az el6z6 tanév tapasztalataibol adddo

nevelési, oktatasi feladatok:

Az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjanak fejlesztése tovabbképzéseken vald
részvétellel, valamint belsé tudasmegosztassal.

A személyiség és kozosségfejlesztés szinvonalanak névelése.

Az alapkészségek folyamatos fejlesztése, megszilarditasa.

Az elektronikus informacios technikdk hangsilyozasa, tanuléi notebookok
hasznélatanak beépitése a tanitas-tanulas folyamataba.

Szoros kapcsolat a partnerekkel, az iskola kiils6 kérnyezetével.

Viselkedéskultura fejlesztése.

Helyi és térségi tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel.

Folyamatos felzarkoztatas, tehetséggondozas.

Valtozatos tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa.

Hatartalanul palyazaton vald részvétel.

A TER és a belsé ellendrzési terv mitkddtetése.

A hatékony, kooperativ tanitasi/tanulasi mddszerek elsajatittatdsa és az Snmiivelés
igényének kialakitasa. A Komplex Alapprogram képzésein elsajatitott modszerek és
eljarasok beemelése a tanév folyaman a tanitasi folyamatok 20%-aban 1-8. évfolyamig,
ezzel elokészitve a KAP bevezetését.

Okoiskola bevezetésének elokészitése.

Az 0j NAT és az erre épiild 4j helyi tanterv alkalmazasa.

A kompetenciamérések eredményeinek javitasa.

A korzetes tanuldk helyi iskolavalasztasanak el6segitése az 6voda-iskola, az alsé-felsé
tagozat kozotti atmenet megk6nnyitését biztositd programokkal.

A lemorzsoldodassal veszélyeztetett tanuldk aranyéanak csékkentése.




I1. Helyzetelemzés

1. Targyi feltételek

Tovabbra is harom épiiletben (Zarda épiilet, Napkozi Otthon, sportcsarnok) zajlik az oktatas
k6z0s udvarral, miifiives és aszfaltpalyaval.

A Napkozi Otthon épiiletében 2 alsos osztalyunk lesz, az 1. és a 2. osztaly.

A Zarda utcai épiiletiinkben 3 alsos osztalyunk lesz, a 3. és 4. osztalyosok maradnak a
termeikben.

A fels6 tagozaton tovabb folytatjuk a ,,szaktantermek™ alkalmazasat.

A nyari sziinetben tisztasigi meszelésre csak a Zarda épiiletben a folyosdkon keriilt sor, melyet
a technikai dolgozoink végeztek el. A nagytakaritast takaritdink elvégezték.

Egyéb nyari munkalatra nem kertilt sor.

2. Személyi feltételek

2.1. Vezetiség
Vizhanyo-Lele Aniké intézményvezet6 (2023.01.21-2027.08.15.)
Gilicze Marta intézményvezet6-helyettes (2023.08.16-2028.08.15.)

2.2. Munkako6zosségek
Intézményiinkben 2 munkak6zosség fog miitkdni a 2024-25-6s tanévben.

Also tagozatos kollégak 1 munkakdzosséget alkotnak Kissné Baba Olga vezetésével. A felsd
tagozatos kollégakbol szintén 1 munkakodzdsség lesz Toth Imre irdnyitasaval.

A munkak6z6sségek munkaterv alapjan dolgoznak, mely az éves munkaterv melléklete,
melyeket mar a munkakdzosség-vezetdk elkészitettek a munkakozosségekkel egyiitt.

A Diadkoénkormanyzat munkajat ebben a tanévben Siket Tamas tanar Gr fogja segiteni. A

Diakdnkormanyzat munkatervét is a melléklet tartalmazza.

2.3 Alkalmazottak
- Pedagogusok
A 2024-25-6s tanévre engedélyezett statusz: 22 6
Hatarozatlan idej( kinevezéssel rendelkezik 18 kolléga. Ebbdl 1 kolléga részmunkaidében fog

dolgozni, illetve 2 kolléga méasik intézménybe is 4ttanit.




Hatérozott idejl kinevezéssel 1 (1)) kolléga rendelkezik.

Hatérozott idejli részmunkaidds kolléga 1 6 lesz.

1 kolléga vendégtanarként fog nalunk dolgozni. (fizika)

A tanév végén 1 kollégatol valtunk el, masik intézményben fog dolgozni.

A szakos ellatottsag érdekében idén tobb tantargy tanitdsat draadokkal latjuk el:

- ének-zene

- foldrajz

A fels6 tagozatban a rajz tantargy tanitasat nem tudtuk megoldani szaktanarral, igy a technika

szakos kolléga fogja tanitani.

Pedagbgus fokozatok:
Mesterpedagogus: 2 6
Pedagogus I1.: 11 6
Pedagégus I.: 4 16
Gyakornok: 316

- Egyéb alkalmazottak
Iskolatitkar: 1 {6

Pedagogiai asszisztens: 2 f6

Technikai dolgozok: 7 6 (4 16 takaritd, 1 6 karbantart6, 2 f6 gondnok)

2.4 Tanulok
osztaly 1étszam szdmitott Iétszam  SNI-s tanulodk BTM-N-es
szdma tanulok szama
1. o. 15 16 17 16 116 316
) o 22 16 26 16 4 f6 (1f6 116
ADHD-s)
28 16 3716 8§ 6 (1 f6 216
>0 ADHD-s)
4. a 17 £6 19 16 2 6 1 {6

4. b 18 16 19 16 116 316




5 o 19 6 22 £6 3 £6 15

3 f6 (1 £
6. o. 20 £6 23 £6 216
ADHD-s)
7. o. 20 £ 25 8 516 316
8. o. 17 6 20 £& 3 £ 216

OSSZCSGH: 176 16

Intézménylinkbdl a nyar folyaman 5 tanuld tdvozott:

3. osztalybol 2 tanulé;

4. b osztalybdl 1 tanuld

5. osztalybdl 1 tanulo;

7. osztalybol 1 tanulé.

A 7 tanul6 koziil 1 tanulé 8 évfolyamos gimnaziumban, 4 tanulé masik altalanos iskolaban
folytatja tanulmanyait.

1 tanuld sziildi kérésre ismétli az 1. osztalyt, 1 tanuld az eredményei miatt évet ismétel.

2 tanulo érkezett iskolankba, 1 tanuld a 2. osztalyba, 1 tanul6 a 8. osztalyba.

Tovabbra is a tanév egyik kiemelten fontos feladata lesz az, hogy mindent megtegyiink azért,
hogy 4. és 6. év végén is a mi intézményiinkben akarjanak tanulni diakjaink, illetve, hogy ne

vélasszanak masik altalanos iskolat a helyben 1€v6 iskola helyett.

III. A 2024-2025-6s tanév rendje

Szorgalmi idGszak:

Els6 tanitasi nap: 2024. szeptember 2. (hétfo)
Utolsé tanitasi nap: 2025. janius 20. (péntek)

A tanitasi napok szama: 183, azaz szaznyolcvanharom nap.

A tanitasi év elso féléve 2025. januar 17-ig tart. A tanulmanyi eredményekrél 2025. januar 24-

an (péntek) tajékoztatjuk a tanuldkat €s a sziiloket.

A sziinetek iddtartama:




o Oszi sziinet: 2024. oktéber 28 - november 1.

A sziinet eldtti utolsod tanitas nap oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap

november 4. (hétfo).
e Téli szlinet: 2024. december 23 — 2025. januar 3.

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi

nap 2025. januar 6. (hétfs).
e Tavaszi szilinet: 2025. aprilis 17 — aprilis 25.

A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap

2025. aprilis 28. (hétfo)

Munkasziineti napok. munkanap athelvezések:

Munkasziineti nap Munkanap athelyezés

2024. oktdber 23. szerda 2024. december 7. szombat
2025. majus 1-2. cstitortok, péntek 2024. december 14. szombat
2025. junius 9. piink6sd hétfo 2025. majus 17. szombat

Tanitas nélkiili munkanapok

A tanév rendje 4 napot engedélyez tanitds nélkiili munkanapnak, ebb6l 1 naprol a

Didkonkorményzat dont, s 1 nap kizardlag palyaorientacids célra hasznalhato fel.

1. 2024. oktober 5. (szombat) Féldeak-Maraton (a december 17-i munkanapot dolgozzuk
le)

2. 2024. december 7. (szombat) pedagdgus kirandulas

3. 2025. majus 23. (péntek) Gyereknap a DOK szervezésében

4. 2025. jonius 18. (szerda) Kozbiztonsagi nap (palyaorientacios nap)

Nemzeti iinnepeink:




esemény felelos idépont

1. Az aradi vértanik emleknapja osztalyfonokok 2024. oktober 7.
(oktober 6.)
5 Az 1956-0s forradalom és 8. osztaly 2024. oktober 22.
: szabadsagharc eglf):knapja (oktober osztalyfonoke Kkedd
A kommunista és egyéb diktaturak
3. aldozatainak emléknapja osztalyfénokok 2025. februar 25.
(februar 25.)
4. Az 1848-as forradalom ¢és 7. osztdly 2025. marcius 14.
szabadséagharc tinnepe osztalyfénoke
5. A holokauszt dldozatainak osztalyfénskok 2025. aprilis 16.
emléknapja (4prilis 16.)
6. A Nemzeti Osszetartozas Napja munkakdz5sség- 2024. junius 4.
(jinius 4.) vezetdk
Iskolai rendezvénveink. iinnepségeink
esemény felelds idépont
igazgatOhelyettes,
1. s .y . alsos 2024. szeptember 2.
Tanévnyitd linnepség és Fecskeavato munkakozosség- hétes
vezetd
munkak$zosség-
2. Navav-na vezetok, 2024. szeptember
y-hap Diakonkorményzatot 27. péntek
segitd tanar
iskolavezetés, ,
3. Foldeak-Maraton pedagogiai 2024. oktbber 5,
X szombat
asszisztens
4. Halloween angol §za}kos 2024 oktobere
kollégak
3. Nyilt hét iskolavezetés 2024. no;'gmber H-
6. Mikulés > ,OSZEaIY 2024. december 6.
osztalyfénoke
7. Mikulas miisor ismétlése a sziilsknek 1gazgat’o ’ 3,', Of'Ztaly 2024. december 6.
osztalyfonoke
5. osztaly
osztalyfonoke,
8. Karacsonyi délel6tt- projektnap munkakogosseg- 2024. december 20.
vezetok,
Didkonkorményzatot
segitd tanar
9. Farsang munkakdz8sség- 5075 fopruar 20-21.

vezetd,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Alapitvanyi bal
Bali musor ismétlése
Futas a multba

Gyereknap

Hatartalanul pélyazat Szlovakiaba
Osztalykirandulasok
Kozbiztonsagi nap
Ballagas

Tanévzaré linnepség

Témanapok. témahetek:

Mérések:

esemény

Magyar Diaksport Napja
(Navay-nap, Aktiv Iskola)

Digitalis Témahét

Fenntarthat6sagi Témahét

esemény

Pélyavalasztast megalapozo
kompetencidk mérése

Difer mérés

Orszagos Kompetenciamérések

NETFIT mérés

Didkdnkormanyzatot
segitd tanar
iskolavezetés, 2. és
6. osztaly
osztalyfonokei

iskolavezetés

iskolavezetés,
pedagdgiai
asszisztens

Didkonkorményzatot
segitd tanar
iskolavezetés, 7.
osztaly
osztalyfénoke

osztalyfonokok
iskolavezetés

8. osztaly
osztalyfénoke

iskolavezetés

felelos

felsos testnevel
tanarok
fels6s
munkak6z6sség-
vezetd
alsos
munkak6zdsség-
vezeto

felelos
igazgatd, 8. osztaly
osztalyfonoke

igazgatohelyettes, 1.
osztaly
osztalyfonoke

iskolavezetés

fels6s testneveldk

2025. aprilis 4.

2025. aprilis 6.

2025. méjus 17.
szombat

2025. méjus 23.

2025. méjus 20-23.

2025. majus-junius
2025. janius 18.
szerda

2025. jtnius 21.

2025. junius 25.
szerda

idopont
2024. szeptember
27.

2025. marcius 24-28.

2025. aprilis 7-11.

id6pont

2024. szeptember
17. és oktober 9.
kozott

2024. oktober 11. és
december 6. kozott

2025. marcius 24. és
majus 30. kozott
2025. januar 9. és

majus 9. kozott




Nevelbtestiileti értekezletek

esemény felelds
e ] es iskolavezetés,
1 rendszeres nevel6testiileti ok
2 . munkakdzosség-
értekezletek .
vezetok
2. 1. félévi osztalyozo értekezlet iskolavezetés
3 Félévet értékel6 nevelotestiileti . .
: . iskolavezetés
értekezlet
4. Ev végi osztalyozo értekezlet iskolavezetés
5 A tanévet értékel$ neveltestiileti . .
: . iskolavezetés
értekezlet
Sziildi értekezletek, fogaddorak
esemeény felelds
1. szeptemberi sziil6i értekezletek osztalyfénokok
2. lvava (s sziildi & iskolavezetés, 8.
palyavalasztasi sziiloi értekezlet osztalyosztalyfondke
3. bukasra allok fogaddorai iskolavezetés
4. februari sziil6i értekezletek osztalyfonokok
S, majusi sziil6i értekezletek osztalyfonokok
6. bukasra allok fogadoorai iskolavezetés
Beiskolazas
esemeny felelos
alsos
L. Iskolanyitogato munkakdzdsség-
vezetd
2. Sziil6i tajékoztato iskolavezetés
3. Beiratkozas iskolavezetés
Tovabbtanulas
24 esemény T L elels
1 ; P 8. osztaly
. Nyilt napokon val6 részvétel >

osztalyfondke

idépont

pératlan hét hétfo

2025. januar 17.
péntek

2025. januér 27.
2025. junius 18.
2025. junius 30.

“id3pont

2024. szeptember 9-

13.
2024. november 18.

2024 decembere

2025. februar 3-7.

2025. majus 5-9.
2025 majusa

idépont

havonta 1 alkalom

2025. marcius 11.
kedd

2025. aprilis 10-11.

idépont ++ 7, .

2024 szeptemberétdl




10.

11.

12.
13.

Palyavalasztast megalapoz6
kompetencidk mérése

Egyéni tanacsadas

Palyavalasztasi sziil6i értekezlet

A 7. osztalyos tanulok tajékoztatisa
a tovabbtanulas folyamatarol

Jelentkezés a kdzponti felvételi
irasbeli vizsgara
Kézponti irasbeli felvételi vizsga

Kozponti irasbeli potfelvételi vizsga

Tanuléi jelentkezési lapok
tovabbitasa

Szobeli felvételi vizsgak

A tanuléi adatlapok médositasanak
lehetdsége

A felvételrdl vagy az elutasitasrol
sz016 értesités a jelentkezoknek

Beiratkozas a kézépiskolaba

igazgato, 8. osztaly

osztalyfénoke

8. osztaly
osztalyfénoke
iskolavezetés, 8.

osztalyosztalyfonoke

7. osztaly
osztayfonoke

iskolavezetés, 8.

osztaly
osztalyfonoke

iskolavezetés, 8.

osztaly
osztalyfénoke

iskolavezetés, 8.

osztaly
osztalyfénoke

2024. szeptember
17. és oktober 9.
kozott

2024 6sze

2024. november 18.

2024. oktober 31.

2024, december 2.

2025. januar 18. 10
Ora

2025. januar 28. 14
ora

2025. februar 20.

2025. marcius 3- 20.

2025. marcius 25-27.

2025. méjus 5.
2025. janius 25-26.




IV. A 2024-2025-6s tanév feladatai

1. Kiemelt céljaink intézményi szinten

e Az intézményi 6nértékelés és tanfeliigyelet, valamint a komplex tanfeliigyelet
Osszegzésére készitett intézkedési terv végrehajtasa.

e A kompetenciamérések eredményeinek javitasa, az intézkedési terv megvaldsitasa,

e A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok aranyanak csokkentése,

o Viselkedéskultura fejlesztése, a magatartasi problémak csékkentése.

e A korzetes tanulok helyi iskolavalasztasanak elésegitése az 6voda-iskola, az als6-felsé
tagozat kozotti atmenet megk6nnyitését biztositdé programokkal.

e A teljesitményértékelés bevezetése, végrehajtasa, valamint a belsé ellendrzési terv
miikddtetése.

e A pedagbégusok és a tanulok digitalis kompetenciainak fejlesztése

e A hatékony, kooperativ tanitdsi/tanuldsi modszerek elsajatittatasa és az Onmiivelés
igényének kialakitasa. A Komplex Alapprogram képzésein elsajétitott mdodszerek és
eljarasok beemelése a tanév folyaman a tanitasi folyamatok 20%-4ban 1-8. évfolyamig,
ezzel elokészitve a KAP bevezetését.

e Az Okoiskolai palyazat eldkészitése.

o Tehetséggondozas és felzarkoztatas tandrai keretek kozott és azon tul.

e Az egy osztalyban tanit6 szaktanarok egyiittmiikodésének erdsitése, belsd
tudasmegosztassal is.

e Szoros kapcsolat a partnerekkel, az iskola kiilsé kérnyezetével.

e Hatartalanul palyazaton valo részvétel.

o Az uj NAT és az erre épiil6 j helyi tanterv alkalmazésa.

e A mindésitési eljarasok lebonyolitasa (3 gyakornok-mindsitd vizsga)

e Az Aktiv Iskolai program folytatasa
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3. Versenyek
A helyi, hazi versenyeken kiviil az alabbi orszagos, megyei, varosi versenyeken vehetiink

részt:
- Didkolimpiai versenyek
- Simonyi Zsigmond Karpat-medencei Helyesirasi Verseny
- Zrinyi llona Matematikaverseny
- Varga Tamas Matematikaverseny
- Titok, levelezds szaktargyi versenyek
- Bendeguz
- Jonatan
- Térségi iskoldk altal szervezett versenyek

- Suli-Hdd levelez6s verseny
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Jovahagyasi zaradék

A Foldeaki Navay Lajos Altalanos Iskola nevel6testiilete a 2024-2025-6s tanév munkatervét a
2024. augusztus 30-i iilésén véleményezte és egyhangiilag elfogadasra javasolja.

igazgato-helyettes

A Foldeaki Néavay Lajos Altalanos Iskola Sziilsi Szervezete a 2024-2025-6s tanév munkatervét
a 2024. szeptember 23-i lilésén véleményezte és egyhangulag elfogadasra javasolja.

.........................................................

SziilGi Szervezet elnoke

A Foldeaki Navay Lajos Altalanos Iskola Diakénkorményzata a 2024-2025-6s tanév
munkatervét a 2024. szeptember 27-i lilésén véleményezte és egyhangulag elfogadasra javasolja.
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Didkonkormdnyzatot segito tanar

A Foldeaki Navay Lajos Altalanos Iskola 2024-2025-6s tanév munkatervét jovahagyta.

Hodmezovasithely, 2024. .\ 2Co. .
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IV. Mellékletek

1. szamu melléklet: A munkatervet szabdlyozo torvények, rendeletek,
intézményi szabalyozok

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
. 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésrdl szo6l6 torvény
végrehajtasarol

. 2024/2025. tanév rendjérdl szo616 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelet
. 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak €s jévahagyasanak

rend;jérol
« Az UjNAT
. Kerettanterv altalanos iskolak szamara

. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

. 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

. 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol €s
alkalmazasarol

. 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rend;jérol

. 2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj €letpalyajardl

. a 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagogusok életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

. a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet







2. szamu melléklet:
Tanitoi munkakézosség munkaterve

2024-2025-0s tanév

1. A munkako6zosség fo célkitiizései

Nevelési feladatok:

Udvariassagra nevelés

Tandrai fegyelem, egységes nevel6i eljarasok

Egymas kozotti kapcsolatok, egylittmikodés fejlesztése
Egymas elfogadédsara nevelés

Oktatasi feladatok:

Alapkészségek feltarasa

Tudatos figyelem, tartos figyelem, feladattudat fejlesztése

Feladatok, utasitasok megértésének, értelmezésének fejlesztése irasban és széban
Kulcskompetenciak fejlesztése

2. Célok, feladatok

A pedagdgusok kozotti mindennapi kommunikacid. A felmertilé problémak
megbeszélése.

Tovabbképzésekkel, hospitalassal a szakmai és modszertani tudés gyarapitasa, a
meglévo atadasa. Az 4j modszerek bemutatédsa, folyamatos tapasztalatcsere.

A magatartas és a szorgalom egységes értékelésének kidolgozasa.

A szemléltetd eszk$z6k megdvasa, tovabbadasa a kollégaknak.

Szabad hozzaférés a multimédias eszkdzokhoz, akar teremceserével is.
Egyiittmiikddés a fels6 tagozatos munkakozosségekkel, tapasztalatcsere és rendszeres
konzultaci6 forméjaban.

A péarhuzamos osztalyokban tanitok egyiittmilik6dése a tanmenetek elkészitésében, a
tankonyvélasztasban.

Egyéni foglalkozas keretében a felzarkoztatas és a tehetséggondozas biztositasa.

Az 6voda- iskola dtmenet megkonnyitésére beszélgetés az 6vondkkel, 6vodai nyilt nap
latogatasa. A leend6 els6 osztalyosok meghivasa az intézménybe.

Folyamatos kommunikacio a sziilokkel (sziil6i értekezletek, fogaddora,
csaladlatogatas, Internetes csatornak).

Kapcsolattartas és problémamegbeszélés az iskola fejleszté pedagogusaval,
gyogypedagdgusaval, pszichologusaval, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal

Az iskolai életet meghatarozé alapdokumentumok feliilvizsgalata, sziikséges
modositasok végrehajtasa.

Kapcsolat a térségi iskolakkal, a munkakozosségek egyiittmikodése, a térségi
bemutatd orak latogatasa, részvétel a térségi versenyeken.




e Részvétel a kozségi szintli programokon, megemlékezéseken.

e Integralas és differencialas a napi pedagdgiai munkaban.

e Fenntarthatosagi Témahét- kérnyezetvédelemre és kornyezettudatos szemiéletre
nevelés.

e A pedagbgus életpalya modellhez kapcsolddd mindsitési eljardsban valo részvétel és a
pedagogusok onértékelésének tdAmogatasa.

o Intézményvezetdi dralatogatasok egész évben, melyet értékeld megbeszElés kovet.

A munkako6zosség tagjai:

Gilicze Marta - igazgatdhelyettes
Gilicze Tiinde

Horvath Nikolett

Kocsar Mercédesz

Kecskeméti Tamasné

Kissné Baba Olga

Lakatos Angéla

Pomuczné Czirké Anita

Szalma Erika

Szirbik Eva

A 2024/2025-6s tanévre tervezett munkakozosségi feladatok

Idépont, iitemezés Rendezvények, A megvalositas A feladat
feladatok felelosei végrehajtasaba
bevontak kore
augusztus 23. - Az elmult tanév igazgatdhelyettes, tanitok, pedagdgiai
alapjan felmeriil6 munkak6z0sség- asszisztens
k6z6s célok, vezetd
feladatok

megyvitatasa.

- Az éves also
tagozatos
munkaterv
elkészitése.

augusztus 22-30. Teremdiszités, osztalyfénokok tanitok, pedagdgiai
teremrendezés asszisztens

augusztus 26-27. Osztalyozd vizsga igazgatod tanitok

augusztus 27. Tankonyvosztas igazgatd tankonyvfelelds

tanité




augusztus 30.

Idépont, iitemezés

szeptember 1.

szeptember 9-13.

szeptember 15.

szeptember 23.

szeptember 25.

szeptember 27.

szeptember utolsd
hete

Tantestuleti
tanévnyité
értekezlet
Rendezvények,
feladatok

Tanévnyitd
Unnepély:
- a 4. évfolyam
versmondasa
- az els6 osztalyosok
,Fecskeavatasa”
Sziil6i értekezletek
megtartasa
Tanmenetek,
munkatervek
elkészitése,
atdolgozasa, leadasa
Alsds
munkak6z6sségi
értekezlet:
- beszamoldk a
tanével6készit6
szakmai napon
meghallgatott
el6éadasokrol
- Navay-nap
el6késziiletei
- Maratoni valto
el6késziiletei
- Iskolanyitogaté
megszervezése
Jelentkezés a Suli-
Hod BT. levelezds
versenyeire
Navay-nap, Magyar
Didksport Napja

Iskolanyitogatd a
nagycsoportos
6vodasoknak:
”Itt van az 6sz”

cimmel
(versek, mesék)

igazgato
A megvalositas
felelosei

igazgatoé

osztalyfénokok

igazgato

munkakodz6sség-
vezet6

igazgatéhelyettes

igazgato

munkak&z6sség-
vezetd

nevelGtestilet

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore
igazgatohelyettes,
tanitok, tanitoi
munkakozosség-
vezetd, szaktanarok

tanitok

tanitok,
szaktanarok,
munkak&z6sség-
vezetdk
tanitok, pedagégiai
asszisztens

tanitéok

tanitok, tanarok,
DOK-6t segitd
pedagdgus,
pedagdgiai
asszisztens
tanitok, pedagogiai
asszisztens




oktober 4.

oktéber 5.

oktober 21.

oktober 22.

Idépont, litemezés

oktdber utolsé hete

november 4.

november 11-15,

november
folyamatos

november
folyamatos
november
harmadik hete

Osztalyszintd
megemlékezés az
aradi vértanukrol

Maratoni valto

Alsos
munkak&zosségi
értekezlet:
az elsé osztalyban

tanito pedagoégusok

tapasztalatainak
megbeszélése
Unnepi
megemlékezés az
1956-0s
forradalomrol
a parkban, az
emlékhelynél
Rendezvények,
feladatok

Iskolanyitogaté a
nagycsoportos
dévoddsoknak:

,Elj egészségesen”

cimmel
Alsds
munkak6z6sségi
értekezlet:

- hazi szépolvasasi

verseny

megszervezése 2-4.
évfolyamos tanulok

szamara
- a nyilt hét

szervezési feladatai

- Iskolanyitogaté
megszervezése
Nyilt hét
Felkészités a hazi
szépolvasd
versenyre
Késziil6dés a

Mikulas Ginnepségre
Hazi szépolvasasi

verseny
lebonyolitasa

osztalyfénokok

igazgato

munkak6z6sség-
vezetd

nyolcadikos
osztalyfénok

A megvalositas
felelosei

munkak6z6sség-
vezetd

munkak6z6sség-
vezetd

igazgato
munkak6z6sség-
vezetd

harmadikos
osztalyfénok
munkak6z6sség-
vezet6

tanitok

Molnar Janos,
tantestiilet
tanitok, pedagogiai
asszisztens

szaktanarok

A feladat
végrehajtasiba
bevontak kire
tanitok, pedagodgiai
asszisztens

tanitok, pedagégiai
asszisztens

tanitok
taniték

tanitd, pedagogiai
asszisztens

tanitok, pedagogiai
asszisztens




november utolsé
hete

november utolsd
hete

december elsd hete

december elsd hete

december 6.

december 16.

december

Idépont, iitemezés

december
harmadik hete

december 20.

az elsé évfolyam
munkajanak elsé
negyed éves
értékelése
Iskolanyitogaté a
nagycsoportos
ovodasoknak:
»Mozogj sokat”
cimmel
A bukasra allé
tanulok sziileinek
értesitése
Az 1. évfolyam
DIFER mérésének
leadasa
Mikulas innepség
lebonyolitasa
Alsds
munkakdzisségi
értekezlet:

- a hazi szépolvasasi
verseny
tapasztalatainak
megbeszélése
- karacsonyi délel6tt
megtervezése
- Iskolanyitogaté
megszervezése
- tovabbképzésen
részt vett kollégak
el6adasa
Unnepi miisorok
ismétlése
Rendezvények,
feladatok

Iskolanyitogaté a
nagycsoportos
ovodasoknak:
»,Unnepvars”

cimmel
Projektnap:
Karacsonyi
Unnepség,
karacsony délel6tt
osztalykeretben

elsés osztalyfénok

munkakdzosség-
vezetd

igazgato

1. osztalyos
osztalyfénok

3. osztalyos
osztalyfénok
munkakézisség-
vezetd

3. és 5. osztalyos
osztalyfénok
A megvalositas
felelosei

munkak&z6sség-
vezetd

alsés osztalyfénokok

tanitok

tanitok, pedagogiai
asszisztens

tanitok

tanitok

tanitok

tanitok, pedagogiai
asszisztens

tanitok, pedagogiai
asszisztens
A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore
tanitok

tanitok




januar 17.

januar

januar

januar

januar

januar utolsd hete

Idépont, iitemezés

januar

februar 3-7.

Osztalyozé
értekezlet: az elsé
félév
magatartasanak,
szorgalmanak,
tanulmanyi
munkajanak
értékelése
Alsés
munkak6zosségi
értekezlet:

- hazi szépiré
verseny
megszervezése
- az l. félév
tapasztalatainak
megbeszélése,
beszamolé a
munkarol
-all. félév
programjainak
megbeszélése
- Iskolanyitogat6
megszervezése
Hazi szépird verseny
lebonyolitasa
Részvétel a teriileti
szépird versenyen

Az |. félévi értesit6k
kiosztdsa
Iskolanyitogatd a
nagycsoportos
6vodasoknak:
LJsmerkedés a
méhecske
robotokkal” cimmel

Rendezvények,
feladatok

Félévet értékeld
tantestiileti
értekezlet
Félévi szulGi
értekezletek
megtartdsa

igazgato,

igazgatohelyettes

munkakozdsség-
vezetd

munkak6z6sség-
vezetd
igazgatohelyette

igazgatod

munkak6z6sség-
vezetd

A megvalositas
feleldsei

igazgato

igazgato

tanitok

tanitok, pedagogiai
asszisztens

tanitok, pedagdgiai
asszisztens
tanitok,
munkak6zbsség-
vezetd
osztalyfénokok

tanitok, pedagdgiai
asszisztens

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore

tantestiilet

tanitok




februar 10.

februar 20.

februdr utolsd hete

februar 25.

marcius 14.

marcius 14.

marcius

Idopont, iitemezés

Alsés
munkak6zosségi
értekezlet:

- afarsang
szervezési feladatai
- Iskolanyitogaté

megszervezése és az
eddigi tapasztalatok

megbeszélése
- az alsé és felsé
tagozat kozotti
atmenet segitése
(beszélgetés
fels6ben tanito
kollégakkal).

Farsang
lebonyolitasa,

4. osztalyos didkok
mdsora
Iskolanyitogato a
nagycsoportos
dévodasoknak:
»Itt a farsang, all a
bal” cimmel.
Megemlékezés
osztalyszinten a
kommunista és
egyéb diktaturak
aldozatairol.
Megemlékezés az
1848/49-es
forradalomra és
szabadsagharcra a
kopjafanal a
templomkertben
Szavaléverseny
lebonyolitasa
Részvétel a Makdn
megrendezett varosi
szavaloversenyen
Rendezvények,
feladatok

munkako6z6sség-
vezetd

negyedikes
osztalyfénokok

munkak6zosség-
vezetd

osztalyfénokok

hetedikes
osztalyfénok

munkak6z6sség-
vezetd
igazgatdhelyettes

A megvalositas
felelosei

tanitok

szUl6i szervezet,
munkak6zosség-
vezetd, tanitok

tanitok

tanitok

szaktanarok,
pedagdgiai
asszisztens

tanitok

munkak6zOsség-
vezetd, tanitok

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore




Alsos
munkak6zosségi
értekezlet:

- hazi matematika
verseny szervezése
- szavaléverseny
szervezése
- iskolabal el6zetes
szervezési
feladatainak
megbeszélése
- tankényvrendelés
el6készitése
- Iskolanyitogatoé
megszervezése

marcius 10.

Iskolanyitogaté a
nagycsoportos
6vodasoknak:

Angol nyelv
bevezetése

marcius utolsd hete

Alsos
munkak6z0sségi
értekezlet:
-iskolabal el6zetes
szervezési
feladatainak
megbeszélése a
masodik és hatodik
évfolyamban tanito
pedagogusok
vezetésével
- tovabbképzésen
részt vett kollégak
el6adasa
- fenntarthatosagi
témahét 6
feladatainak
meghatarozasa

aprilis 7.

-tapasztalatcsere az

alsé évfolyamon
hasznalt
tankodnyvekrdl, a

tankonyvrendelés

megbeszélése

munkak6zdsség-
vezetd

munkak6z6sség-
vezetd

munkak&zdsségvezetd

tanitok, pedagogiai
asszisztens

tanitok, pedagogiai
asszisztens

tanitok, felsés
tanarok,
tankonyvfelelSs,
pedagogiai
asszisztens




Idépont, iitemezés

aprilis 7-11.

aprilis 1-10.

aprilis 11.

aprilis 13.

aprilis 2. hete

aprilis

aprilis 28-30.

aprilis utolsé hete

majus eleje
majus 5-9.
majus 17.

majus 19.

-sz(il6i értekezletek
el6készitése
-Futas a multba
rendezvény
el6késziiletei
- Iskolanyitogato
megszervezése

Rendezvények,
feladatok

Fenntarthatdsagi
témahét megtartasa
Bali el6késziiletek

Alapitvanyi bal
lebonyolitasa
Bali mdsor ismétlése

Hazi matematika
verseny
lebonyolitasa
Részvétel a térségi
matematika
versenyen
Az elsé évfolyam
munkajanak
harmadik negyed
éves értékelése
Iskolanyitogato a
nagycsoportos
dvodasoknak:
,Husvétolas”
cimmel
Bukasra allo tanulék
szlileinek értesitése
SziilGi értekezletek
megtartasa
Futds a multba

Alsos
munkakdzosségi
értekezlet:
-gyermeknap
megtervezése

A megvaloésitas
felelosei

igazgatod

igazgatd, masodikos
és hatodikos
osztalyfénokok
igazgato

igazgatd, masodikos
és hatodikos
osztalyfénokok
munkak6z0sség-
vezetd

igazgatéhelyettes

elsds osztalyfénok

munkak&dzosség-
vezetd

igazgato,
igazgatdéhelyettes
alsés osztalyfénokok

igazgatd, Molnar
Janos

munkakdzosség-
vezetd

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore
tanitok

tantestilet,
alapitvanyi tagok

tantestiilet,

alapitvanyi tagok
tantestiilet

tanitok

munkakozésség-
vezetd, tanitok

tanitok

tanitok

tanitok
tanitok
tantestiilet

tanitok




-differencialas és
tehetséggondozas
lehetdségei
-osztalykirandulasok
- a Nemzeti
Osszetartozas napi
programjainak
megbeszélése

majus 23. Gyermeknap
lebonyolitasa

majus utolsé hete Iskolanyitogaté a
nagycsoportos
ovodasoknak:

Jatékos bevezetés a
zene vilagaba”
cimmel

majus-janius Osztalykirandulasok
lebonyolitasa

Idépont, litemezés Rendezvények,
feladatok

janius 4. Megemlékezés a
Nemzeti
Osszetartozas
Napjarol
junius 18. Osztalyozo
értekezlet:
a tanulmanyi munka
éves értékelése
junius 18-19? Kozbiztonsagi,
palyaorientacios nap

junius 21. Ballagas
junius 25. Tanévzaro Unnepség
- az elsé évfolyamos
didkok miisora

junius Tanévet értékeld
tantestileti
értekezlet

Foldeak, 2024. augusztus. 28.

DOK-6t segité
pedagdgus
munkak6z0sség-
vezetd

osztalyfénokok

A megvaldsitas
felelgsei

munkak6z0sség-
vezetd

igazgato

igazgato

igazgato
igazgato

igazgato

tantestiilet

tanitok, pedagogiai
asszisztens

tanitok

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore
tanitok

tantestulet

rendvédelmi
szervek, tanitok,
tandrok
tantestilet
igazgatdhelyettes,
tanitdk, szaktanarok

tantestiilet

Kissné Baba Olga
munkak&z6sség - vezetd




3. szamu melléklet:

A Fels6 tagozatos munkakozosség munkaterve
2023-2024. tanév

A fels6 tagozatos munkak6zdsség a tanévre vonatkozo feladatait az iskola vezetOsége altal
elkészitett MUNKATERYV alapjan allitotta 6ssze.

A munkakdzdsség tagjait a fels6 tagozatban tanitd tanar kollégak alkotjak.

A munkakozdsség havi rendszerességgel, valamint sziikség szerint az aktualis feladatok,

programok, rendezvények elott tart 5sszejoveteleket.

2024. augusztus 23.
- Elsé megbeszélés, valtozasok ismertetése

2024. szeptember 16. — 2. munkak6z6sség megbeszélés
- Az éves feladatok egyeztetése, jovahagyasa

- javaslatok a Kertész Dezs6-dijra
- A tanévelOkészitd szakmai naprol trténd beszamolok
- Helyi/hazi versenyek tervezése

A kiilonbozé helyi versenyek tervezésével is a tehetséggondozas fontossdgat hangsilyozzuk.
Az elmult évek hagyomanyaibol kiindulva az alabbi versenyeket tervezziik:
Tervezett helyi/hazi versenyek:

- Szépiro6 verseny

- Idegen nyelvi Szépkiejtési Verseny

- Helyesirasi verseny

- Szaval6verseny

- Matematikai Kisokos Verseny

- Kozlekedési ismeretek verseny

- Hazibajnoksagok (sport) - sorversenyek, roplabdabajnoksag osztalyok kozott

2023. szeptember 23. A Ndvay-napot elokészité munkak$zosségi értekezlet:
- A nap programjara javaslattétel, feladatok szétosztasa.

- Foldedk Maraton megrendezéséhez, lebonyolitdsahoz kapcsolodd tevékenységek
megbeszélése.

2023. szeptember 26. — Navay naphoz kotddo események

A Diakonkormanyzat képvisel6i délutan megkoszoruzzak a helyi temetdben Navay Lajos sirjat,
valamint egy f6ldedki szarmazast koronadr sirjat.

A sirokndl Vizhdny6 Gabor toérténelem szakos tandr tart megemlékezést.

2023. szeptember 27. — Navay-nap, Magyar Didksport Napja

A Magyar Didksport Napja. Ezt a témanapot a Navay-nappal dsszehangoljuk. Az {innepélyes
megnyitén az 5. osztalyos gyerekek zenés-tancos produkcidval 1épnek fel.

Az iinnepélyes megnyitd utan a felsésok szamara sport és szellemi vetélkeddt szerveziink. A
tornacsarnokban t5ltjiik a délel6ttodt, a lebonyolitasban minden felsés kolléga részt vesz.




2023. oktober S. (szombat — 4thelyezett munkanap)

Fo6ldeak Maraton

A megemlékezés az aradi vértantkrol osztalyszinten torténik, igy ezt az oOrat minden
osztalyfénok maga tervezi meg az osztalya szamara.

Az osztalyfonokok feladata a szervezés tamogatasa: a futas és a nevezés el6készitése a sajat
osztalyukban, részvétel a sportprogramok lebonyolitasaban.

Valamint lesznek egyéb programok is.

2024 oktober 14. — 3. munkak$zosségi értekezlet

Az oktbéber 23-1 megemlékezés részletes megbeszélése.

Késziilés az 6szi sziinet utdni nyilt napokra (november 11 — 15.)

Egyeztetés az osztalyfonokokkel és szaktanarokkal az osztalyt érintd naprol.

2024. oktober 23. — Az 1956-0s forradalom évforduldja

2024. oktober 22-én tartjuk a megemlékezést kozségi szinten az emlékhelynél. A miisort a
hagyomanyoknak megfeleléen a 8 osztalyosok adjak. A misor Osszeallitasa és betanitdsa az
iskola Pedagdgiai Programjaban meghatdrozottak alapjan a mindenkori 8. osztalyosok
osztalyfénokeinek a feladata. Kérem, minden kolléga segitse az osztalyfonok felkészitd
munk4djat.

2024. november 4. — 4. munkak6zosségi értekezlet

A nyilt nappal kapcsolatos feladatok egyeztetése. A részletek megbeszélése.

2024 6szén tervezziik a SzEpird Verseny lebonyolitasat, amely selejtezdje lehet a makdi Varosi
Szépiré Versenynek. A verseny szervezdi és lebonyolitok: Az iskola magyar szakos kollégai.

2024. november 11 —15.
Nyilt napok megtartasa

2024. november 18. (hétfo)
Palyavalasztasi sziildi értekezletet szerveziink a koérnyékbeli kozépiskolak képviseldinek
részvételével a 8.0sztalyos sziilok és tanulok részére.

2024. november 25. — 5. munkako6zosségi értekezlet

Helyi versenyek pontositasa, értékelése.

Hazi labdajatékok versenyének részletes atbeszélése (osztalyok kozotti verseny)

Szervezok: a testnevelés szakosok és Molnar Janos pedagogiai asszisztens

A karacsonyhoz kapcsolodé utolsé tanitasi nap egyeztetése, programok megbeszélése,
egyeztetése, feladatok szétosztasa.

2024. december 9. — 6. munkak6zosségi értekezlet

Karacsonyi tinnepkorhoz kapesolodo miisorok részletes atbeszélése.

Egyeztetés arrol, hogy a sziilok miként tekinthetik meg a musort. A lebonyolitdsban résztvevék
feladatainak egyenletes szétosztasa.

2024. december 20.

Az év utolsé tanitasi napja a kardcsonyra hangolodas jegyében telik. Az 5. osztilyosok
karacsonyi miisorral késziilnek osztalyfonokiik vezetésével. A miisort az iskola minden
tanuloja, pedagogusa megtekinti, azutan a karacsony délel6tt a téméahoz kapcsolddd kézmiives-
foglalkozéasokkal zajlik. Az osztalyfonokok munkajat a tobbi felsds kolléga segiti.




2025. januar 13. — 7. munkakdzosségi értekezlet

A félévzarassal kapcsolatos osztalyfonoki és szaktanari teend6k megbeszélése, egyeztetése.

A tovébbtanulas el6tt allé didkok osztalyfonokeinek, szaktanarainak megbeszélése, szlikség
estén a segitségadas egyeztetése.

202S. januar —17.

Intézményi szintii osztalyozo értekezlet.

A felsés tanulok magatartasanak és szorgalmanak elbiralasdban az adott osztilyban tanito
pedagogus mindegyike részt vesz. Az osztalyfonok javaslatot tesz.

20285, februar 3 — 7. — sziil6i értekezletek

2025. februar 10. — 8. munkak6zosségi értekezlet
Farsanggal kapcsolatos ismeretek, tudnivalok megosztasa.
Sziil6i szervezet kéréseit egyeztetni.

2025. februdr 20-21. — alsds és felsds farsang

2025. marcius 3. — 9. munkakozdsség megbeszélés

Unnepi miisor (marcius 15.) timogatasanak, segitésének egyeztetése

A tervezett, de még nem megvaldsult helyi versenyek idépontjainak, meneteinek megbeszélése,
konkretizalasa.

Szavaldverseny lebonyolitasdnak részletes kidolgozasa.

2025. marcius14.

Koszoruzas, tinnepi misor.

Pedagogiai Programjaban meghatarozottak alapjan a mindenkori 7. osztalyos osztalyfénok
feladata, az idén Vizhanyd Gabor osztalyfénok.

2025. marcius 17. — 10. munkak6z6sségi értekezlet

Iskolaballal kapcsolatos teenddk egyeztetése (miisor, pakolas, terités, feliigyelet, stb.)
Alapitvanyi ballal kapcsolatos ismeretek, Gtletek megosztasa.

A béli musor Osszeéllitasa a 6. osztalyos osztalyfonok — Pappné Toth Ildiko (€s a 2. osztalyos
tanitok) feladata, valamint a 8. osztalyosok nyitdtancat az osztalyfonok (Lele Zsuzsanna)
koordinaljak.

Digitalis témahét megvaldsitdsanak részletes atbeszélése.

Projekthét formajaban keriil megvalositasra.

2025. marcius 24 — 28. — Digitalis témahét megvalositasa

2025. aprilis 11. (péntek) — Alapitvanyi bal

2025. majus 2. — 11. munkakdzosségi értekezlet

A kompetenciaméréssel kapcsolatos teendok egyeztetése, 6sszehangolasa.
Fenntarthat6sagi témahét keretében megvaldsithatd hulladékgytijtés megbeszélése.
Gyermeknappal kapcsolatos teendok megosztasa, szétosztasa.




2025. junius 2. — 12. munkak6z6sségi megbeszélés

Tanév végi feladatok ismertetése, egyeztetése, feladatok egyenletes szétosztasa.
Ballagassal kapcsolatos feladatok atbeszélése.

Nyéri sziinetre es6 programok, idépontok, idobeosztasok ismertetése.
Kozbiztonsagi nap programjanak ismertetése, egyeztetése.

2025. jinius 4. — Nemzeti Osszetartozas Napja

2025. jianius 18. — Kozbiztonsagi nap

A negyedik osztalyosok ,,motivacids foglalkozasairdl” a szeptemberi megbeszélésen fogunk
részletesen beszélni.
A Munkatervben foglaltak a tanév soran kiegésziilhetnek egy¢b feladatokkal, amelyek jelenleg

még nem ismeriink, illetve idépontok médosulhatnak.

Foldedk, 2024. augusztus 28.

Tott Tmre

munkak$zosség vezetd




4. szamu melleklet:

DIAKONKORMANYZAT EVE§ MUNKATERVE
2024/2025. TANEV

EE‘(])TZreﬂt(efliékﬁnkorményzata a tanulok érdekeinek képviseletére jott 1étre, de emellett nagyon
fontos a szabadidds programszervezési, kozosségszervezdi tevékenysége. A DOK 6nallébba
teszi a didkokat, valtozatosabba teszi a didkéletet. Programjainkat a hagyomanyok apolasaval,
ugyanakkor 0 feladatok, célok kitlizésével tervezziik. A didkok javaslata alapjan keressiik
azokat az 0j elemeket, amelyekkel még vonzobba, tartalmasabba tehetjiik programjainkat. A
didkok tobb 6romét lelnek az altaluk szervezett programokban, sikerélményhez juttatja mind a
programot el6készitd, mind az abban részt vevo tanuldkat. Hazirendiinket minden tanév elején

feliilvizsgaljuk.

A didkonkormanyzat célja és miikodése
A didkonkormanyzat célja a didkok érdekképviselete, a didkélet szervezése. Ezen beliil

szabadidds programok, a tanulok érdeklédésének megfeleld tevékenységi formak létrehozasa,
kezdeményezése, az egészséges és kornyezettudatos életmod kialakitdsanak eldsegitése.
Emellett alapvet célunk az iskolai munka segitése, az iskolai kozosség formalasa, az iskolahoz
valé kotodés erdsitése. Tovabbi célunk az osztalyon beliili, valamint az osztilyok kozotti
kommunikaci6 fejlesztése, ennek elésegitése a programok és a diakképviselok
személyiségfejlesztése altal.

A didkdnkormanyzat havonta 2-3 alkalommal iilésezik, illetve a tervezett programokhoz
igazodva gyakrabban is 6sszehivhaté. A tagjai az osztalyok altal megvalasztott didkképviseldk,
akik aktivan vallalnak feladatokat, képviselik didktarsaik érdekeit, oOtleteikkel segitik a
didkonkormanyzat muikodését. A képviselok rendszerint részt vesznek a programok

megvaldsitasadban, lebonyolitasaban.

A diadkonkormanyzat miikodésének fobb iranyelvei:

- Véleményalkot4s minden olyan kérdésben, mely az intézmény didkségat érinti.
- A diaksag érdekeinek hatékony képviselete.

- A didkprogramok tervezése az iskolai programtervhez igazodva torténik.

- Egészséges életmddra, empatiara, szocialis érzékenységre, tolerancidra nevelés.
- Kornyezettudatos gondolkoddsra nevelés.

- A hatékony kommunikacié fejlesztése.

Jelen helyzetben a rendezvényeinket a kormany altal meghatarozott szabalyok, intézkedések
szerint szervezziik, illetve tartjuk meg. A jovobeli programok megvalositasa ezek fliggvénye.
SZEPTEMBER




Alakulo tilés

Vezetéség megvalasztasa, hazirend

Az éves munkaterv megbeszélése, programjavaslatok
Magyar Didksport Napja, Navay-nap

Maratoni valto

OKTOBER
DOK gyiilés
Halloween

NOVEMBER
DOK gyiilés

DECEMBER

DOK gyiilés

Mikulés — J6 gyerek vélasztas
Karacsonyi délelott megszervezése

JANUAR

DOK gyiilés

Az iskolai farsang el6készitése
Fél évi értékelés

FEBRUAR
DOK gytilés
Iskolai farsang megszervezése és lebonyolitasa

MARCIUS
DOK gyiilés
Tavaszi papirgytjtés elokészitése

APRILIS

DOK gyiilés

Papirgytijtés lebonyolitasa
TeSzedd palyazatban vald részvétel

MAJUS
DOK gytilés
A gyereknap megszervezése és lebonyolitasa

JUNIUS

DOK gytilés

Bolondballagds megszervezése és lebonyolitasa
Az év értékelése, reflexiok

Foldedk, 2024. augusztus 28.

Siket Tamas
Didkénkormanyzatot segit6 tanar




"u2qq93uai3 uasouayal yurelep

Janensal[a) ualenIa) A[dAu [oSue WEA[OJAD *§ SP AUBWUOPNIIIZSPULID) WEA[OJAD °/ ‘BYHEWwdlew WeA[0JAD ‘9 Meso 1sadoy Zoyye[oXs! soup[ele
139520y sadazQy © $9 139520y V “YuIo[nue) 3913931s2(]91 Nefe Fepie soFezsio Ze UOWRA[OJAD USPUIL ‘USII[NI) UdpUIW 430 ‘o1eyie| [of ueqieze|qe) v
"eZZeUI[eLIR) 1BZR[qR.) IqQB[. ZB JIQAUWIPAId NosaIowrioudladwoy 149 €707 V

DPAUWIPAIT ‘T

"UIQINIPID eseAe( JasoIpwrIous)odWoy B 18SEZ0I0)IUOW S

1eS8ZOZ[OPIY AL} ISPPIYZIIUI BIBUIRZS AUSWZIIUI Z8 Fowr BjZewi[e30] Judye[sear[ as9[axoup 0z5azssQ seiel[s nojak3nyojue; 1Kupuzorur xo[dwoy v
« 9 19 1K ugwpald qqa3udAS uroreyeINWIL] Se[renzsies [Puddudeie soSezsio Rozoy videssouga|iu

[eIfe TereAlH ISereRO Ze S Nojwezs eisndpAugwiza)ul JOP. ZB 9AA dQUISIAS1] 19XPUI-19)RYIPE[esD B Ud)anIajeouaadwoy 1[edszia yik[pueq
‘UOWERAJOJAP NAJULIY uagsiouwl YIA[Puueq ugldee wAuwpals Nozoy eidgssoueAfiu 1qqomnJo| sprpwerousiodwoy soezsio ze Aupwizur zy*

:1J0ZOYJBUOA ITAUIWPAID HIsIpwrrouadwoy
§03zs10 Ze Juodwazs 1SPNI9Yaq YIAS3 Z "10s JnIay visele(]a nojeAdnyojue) 1Kupwizojur xo[dwoy ueqesijude 707 USQUNAUIWZIIU]

*S9JIZIAdY ‘|

e1ese)IAC] YPUIRAURWIPIII YISAIIUIBIOUIJIAUIOY € A1J) ISIPIZIJU]

1oPY2 11w NUPZS G



@ @ 8YirT 964T @T9sT 8yt Ajeyzso -
ELRETIE; Ajeyzso -
@ @ (444" I8YT @ TLVT T Ajeizso -
@ @ (8sT 0€9T @ T6ST €TET Ajeyzso
® ® TTST €/ST | @9YST 484" Al2Au jo3ue Algizso -
Auswpaia 019y|9)9149 Soulu Ajeizso -
@ @ 8SST L09T @ 69ST 091 Ajeyzso
® ® vTaT 68ST @ LYST I8€T Auewopninazspwuay | Ajelzso
@ @ )4t €04aT @ Ut ELET Algyzso
@ @ 9vST qSaT @ €T4T q6vT Ajgizso -
@ ® 9141 ) A @ S0ST veErT S914939AQ7S Ajeyzso
@ @ 3744 LVt @ CEVT L9€T Ajeyzso -
@ ® 0971 8¢9T @ 984T 8¢aT Ajeyzso
@ @ 6€ST €8ST @ 6VST 14272" eyllewalew Ajeizso
@ ® 14:374" C14T @ SLYT LVET Ajeazso -
HIEHS PIEE 1sesel | 19A8awueA | sodezsio | yunAugwzaiul

1895203 s2dazQy

189520




[eusou0dosoo[nue) SOUOZE BSBI[UOSBYIZSSQ NOAUIUIPAID 1A SI-H 70T S SB-£70T € ‘BYIRWARIN
‘uad1 3ipad weA[0ja?9 ‘£ © ippe
‘Wds Ud1d[NId) N1A32 1N9pole) uezeSt wou wek[0JAd g © Jrw AZ0Y ‘01eyIe] URQSBI[UOSLYIZSSQ 1NZS9Y urldele yojepe se-¢7(g B 9 SPIUQ[als1043 v

unye] 1Aupunisal[a) qqof rew uoweA[0JA? */ "NQ[QJ 3 Neso 1S3[3) yeIp 193 439 ‘|9 IR 101uizsde[e ze SI uoweA[0jA *§ S "9 Nurelyerp souleg

1 S Meizso g
Ajgizso £ AjpAu Jawau
Ajgyzso ‘g
RETEN £¢0T
izs 18 19 w IV |mejejuizs Ty
0 0 0 4 9 Ajezso 'g
0 q 0 1 f44 Aje1zso ' A]3Au jo8ue
0 0 0 T S ANjeizso ‘g
1139[34 £20¢
izs 1 14 v IV |meeiuzs 1y
0 0 1 4 8 1 z 0 Aleazso g
0 0 T 74 9 €1 [ ") Algyzso <y Auewopnnazsowian
0 0 0 0 9 v S 0 Ajezso 'g
WizscL | QUIZS'9 | UIzs'g | Juzstp | JuIzSCE | juizs 'z | wizs T | :ejejuizs ‘T €£20¢
0 0 [4 v L T 0 0 Ajeyzso 'g
0 T € € (1) 6 € 0 Aleyzso o/ $911989A025
0 0 0 1 S 9 v 0 Ajeizso g
wizs | UZs'9 | Juizs'g | Juizs‘y | Juzs g | uizs'z | jwzs T | meewzs ‘T €202
o 0 0 S S v 0 0 Ajeazso g
0 1 € € 14 ot 9 [4 Ajgazso £ ejewalew
0 0 0 0 4 6 S 0 Aigazso 9|
wzs Ll JWZS 9| JUIZS G| JUIZSp|  JUIZS'E|  JuUIzS 7| JWIZS 'T| NE[EIWIZS T |€20T

nfieyie] JeeIqqele ze [pue)e[eSszia depurzs3ssaday v




Jeu[0110d0SOQ[NUE) SOUOZE BSE)IJUOSBYIZSSQ JIAUIWIPAID TAQ SO-$Z0T S? SB-£70T © :AUgOpnIIoZSuLa |,

Agazso'gm Agizso'zm Aeizsozm Aprzsogm
neje neje
JUIZS JUIZS JUIZS JUIZS JUIZS JUIZS JUIZS  JUIZS WIZS UIZS UIZS QUIZS 1UIZS JUIZS JUIZS JUIZS
L ‘9 S 14 € (4 T T L 9 S v € [4 T T
S [4
) 4
ST 9
V4 — S 8
selljuoseyozsso selljuoseyazsso

[eux0310d0SI9[NUE] SOUOZE BSBIUOSBYIZSSQ YIAUIWPIA 1A S3-4 70T S9 SB-£70T © :S9M93oA0zg

Aleizso'gm Aleyzso/m Aeizsosm Apizsogm

nee neje

WUIZS JUIZS JUIZS JUIZS JUIZS JUIZS IUIZS JUIZS UIZS JUIZS JUIZS JUIZS QUIZS JUIZS JUIZS JUIZS

L ‘9 S 14 € [4 T T L ‘9 'S v € [4 T T
= W g mpg [ 0 ] "y 0
| S

ot

ST 0]

SB}J|UOSBYDZSSQ SB}J|UOSBYDZSSQ



}359SISUIAS HISISSOIT °p
"NZZ3A19) A3 ST UdGAQUE)
0ZII9AQY © 12 “19AIQPIDY B IY M2S1[Q1 USqUISId) BYIJBULIOJUI ZB UeqUR[ONSI AS0Y “Junipe 1989501oUd] JOUNQ[NZS B UINIII[ZINUD IQ[nzs Isnfew ©

“Jojesds] Yunye) ueqesnipw 77 IgUW eIgSEP[03oW YOUUF I9AIQPISY € I YPHQHO} WoU YO[NZS & USW ‘QJoy[axpMs HOA WOU XSPULIPNEY IPR[Esd v

PR

TOSPZWIId XOpULIINEY IPY[es) '€

Aleyzso'gm  Aleizso '/ m Ae1zsozm Ajgizso'9gm
DIETET meje 113334 meje
Juzs g 18 A v izs TV wizs1g 14 [44 TV WIzSTY
- o 0 (5] i 0
_- 0] [4
(174 14
0€ 9
selljuoseyozssQ seljljuoseyoazsso

[gux01I0d0sI0[NUE) SOUOZE BSE)[UOSBYIZSSQ JOAUIIPID 1A SI-H 70T S9 SB-£70T © ‘A[oAU [0Suy

Aeizso'gm Aeyzso/m Aezso s m ARizsogm
Rele neje
JUIZS JUIZS JUIZS QUIZS JUIZS QWZS JUIZS quizs JUIZS JUIZS JUIZS JUIZS JUIZS JUIZS JUIZS JUIZS
‘L ‘9 'S 14 € C T T ‘L ‘9 S 14 € 4 T T
o (8 L BN [
ot 9
ST 8

SB}IJUOSeYaZSSQ Se)|uoSeyazssQ



Jeuesezew[ey[e NBLONBAS NBNIUYD) ISB[NUL) qqRAUOYIBYSI| 019U B UBqeOMIq JOUdL3 Jomuel v °¢
1PWRA3Y o[nzs 1AuusweeA s Yo[nue) e 1AIY[3J [BA[nsSuey qqoASeu ‘ue)jozooy 219daiazs ‘21939s01ud[al josa1pw so3ezsio Zy f
[BABSB[RUZSBY[Q] 9SPZW[ NAUIWIPAII ZB YISQIJUI 0S[3q [UdQZQY JeweA[0] 3s9ZsI[3] qqesoAurli[do yo[nuel v ¢

989s)1oU19) ) J9[MISAIUE)
939suaaapPIR NONZS
QU qQeAO] B3BSUB[IR[RAIIOW JO[NUE)

35919)UNZSFIW “OSNUINNQSO NoTessoAurly “yequysndn muizs £[81zsQ ‘'
9S9[9AQU Yeuewezs Yo[nue) 0)Isal[9) 119]9) Juizsde[e zy |

MO[29 Soje[osodey [exo[nue] v

S UERREXN I |

"BSBIBIZONIRZ[Q] Mo[nue) oinAu (JAugwipard mee izs3ossadoy nozogrey3ow
TUNUIII[NISJRIOUDJdWOY SO JUNUOWRAIOJAD) 1AUDWIISI[9) 9FUSAS B UGIAIOWIST YOUIRAUUIPIID IAUSWIZAIUL SPIgwerdusjodwoy v
"yeujenuw JAUPWPAID [[9ZQY ZOYIe[Ie S0TLZSIO Ze JUIAUPWIPAID Ze [e)[ezH [1I9Y 21qqQ[° ueqelos3uel Ye[OYs] soug[el[e 139SZ0Y V

's91zs9] [oyerouarodwoy ® Fow usluafal ueqeroue) USPUIA
*[99 SOug[eIy

NOPRD °S

Nos9zdoyqqeaol sn3oTepad e

9[919A9qAUR31 yopesorUR)NBZS 1591ZSa[[9JAugwziut
“31919A9qAUDT1 JopesoruLIRZS 10ZOpuo3A3ieiue; e
Bsp[eIo)aId SPZOAISZSSR[NUE) J[RIOUAIDYIPE o

ORRZSIA (NOZ3RURT OSTIY) 209501907 |

101epE[3} © JIZOW[ILID

UISU “YOBIP B Yesd yeuleFuniey Yesd Urlos SQI9W QUI[UO Ze
S2I9W oS M

1989AQZS

olepe[s) e uesojuod Frpultdl YIZAWdMD Was yo[nue) of e
JOUB[IB[RALIOW ‘UISYIPW

e Youasysaljay jof £30y ‘ueqqe YoxopIp wou jONBIp ©B

1QZQY 18Z0Se) 0S[9) B S -0S[e Zé SPpoynwiini3o ze of
[BAB[OYSI ZB YUpQYNWNNASS JQ[NZS &

Jezzew[ey[e ISIZIAIIZSEIO J[RIOUSISJJIP B YoIgue) B
R NQ ZB BIZI[AIQY[? 19[NIsAue) B

TURIL AT Z8 BIZI[IQN[2 9395019224 B[OYSI Z@

o33598UAD) (0ZaAua1 05[9q) - Y2025S047]



(Wod RS D e[U)S21Z52][9] :98950104I]2 JuBqIEpe|d) V
) 1elelsi] JoIazspow “Yorepe[o) sa3asynzs zoysoizsa|lof yorepeaysndyy e yniueyI[[e [[9Y 9ZSSQ Jouda39ssQzoyeyunw ¥ youszsa][oferouajadwoy
e omumdy [[o oq uesojepn} (9Q¥oJOUIWIUL)) BQNBIO ISEIUE) B USQYISY AJILJUE) USPUIWU UOWERA[OJAQ UQSPUIL ZOYBSBSO[BASOW O[O VY

yojepepy °9

"[ONAULIY TAUUSWER[BA 9SIUAWSITOW NIQYNSI[IZS NAUIAUPUWIPAID s9IpWedu)ddwoy v "9

9S2I0WSTd 39SAUINIA} 01ZSa[[2] 119Z3IA UD13) 98ISSAAUIWIPAID NosaIdweduddwoy v °g

9SQIUIRIS)ZIW 19ZIAWIQY ojedowe) [0l 1s91Zsar[oyerouarodwoy v ¢

"BSe[eznzsouselIp ojeyziq3ow yuuizs noudurdq yeoudledwoy v ¢

"1891Zs9[ [oyerouajadwioy] Auoyaiey € 1u9)I3aS [9SSI[INIUD [ISSIZIQUI|[S SAIZSPUY ‘T

“JeuyO0JeWrA[0JZS1

1591Z59[[0] S9AB9 Ze 19SQ[9[9) YOUIASIT "[OIOSBLIOJ0ID 1A81p) S9 uwNY 01YIA 2qAUPT1 ZoysIzso[fo] e uak3or jundoy niQy salja] 1

O[99 SOIB[0SodRY| [25S919ZAR[0NSI 2

9S2[9AQU Yeuesezewl[ey[e [eIoue) yoFeAueue) sI[eudIp 03139s ise[nue} ‘Auoey v "9

92z QI N} 1591119z 3ow nde[e-eroualadwioy e SAUIWIIIAQY S BWI[ELIER) 0IBZOJ[Op 0IBZBW)  °C

soponwINA3Z re13odepad

of o[nsorea8owr [9A939s113as Yasg[pzsaq3ouness osereydsoy ‘esepeje yoje[oyeAS of jpadq ‘arasoreeizsedel Qs[oq SIISZSPUIY ‘Y
"9SIAWIST]d Yeuue S ‘as9pY[lo] LW ZoyynTewuQ yonue) B 110)Is01ZIq UIA[OW YrIoue) nserey 0)zsd[foy ‘offez uaqioy39f AnizoJ ‘¢

2q uglnds uesojepn) ‘UanIdZSAIR) BqIRIOUR) ASIRIUR) IAUUSWERA $9IZSaffoJerouaiadwoy v '

9SP[9AQU YeueseZeRW[RY[R YOoseIr([d 1S9ZoAIazZs-semue) Auoyiey onds eiesenanye youe) v ° |

O[22 soje[osadey [eyjosnsosepad v



"0z snunl *gz0z

"S119q0140 "¥20C

0¢
Ioquadazs 4707
0¢
Joquadazs 4707

sojeweA[oJ G|
Rqudazs 4707

Tt
snyzsn3ne ‘4707

3394 Aue) 0ZO[9

$9ZOWd) )

1959ZA33(]9]
S9[9Zs2q3awelo
“YoAIRIO

NOAId} 1591259195

Nos9zA3al[ay
AUWIPAI ISYIPW

NOAIRIRIO
“yarouduiue)

ueqiepe[o]
‘s9zA3a([9)

S9ZWII[I 1NZSIY[d
}oldzZspow

59 (jo)yuod
IS9ZI0WIIH

19[M3IS31Q[9AU

19[111S310[2AU
N019ZaA
-39ssQzoyeyunw

19[NISAQ[IAU
Jonuey
“joteuelyezs

19[MISaA10[2A3U

19[NIS31Q[9AU

10Y NeJUoAI(q
vqeseileyaisya
JEpEPR} V

N019ZIA
-39ssQzoyeunw
‘B9s019z9A

NOIOZIA
-39ssQzoyeyunw
‘395019Z2A

Y019ZdA
-39ssQzoyeyunwu

SANRA[aY01e3Ze31

sanaAayoredzesdt
‘oredzedr

N019ZIA
-39ssQzoyeyunw

o1edzed1

(139213}

spyIsg[eAdIm

seje3olg[elo

eyunwARYHW

Bunur mu.wﬁduMNNm
ol[guQ ‘sozwalg

1289} sny[nzsouderp

eUnW LIgue) o[[guo

eyunwAynw
‘9ZI1QQ1971Q

spzwd ‘eldeuoy
[BIBATH ISBIERO
(1)313zspow
sgyso[eAdom v/

BQABIO ISTIIUE)
© os9[ndoaq yosndnyepe[aj

JURNUI2[NIS)
1S919W 9S)JZ59Y

yoA1a) Is91Zs2 (o) gnds
AIN2AURWIPAIS ISYIW Y/
uoyoweA[0JA

1I0pe Ze BsezolgieyIow
Jolepe[a) 1pnjuoy ueldefe
N9sIw snyizsouerp

B JUIWEB[BA ‘TOSPZW[
AISAIPWL 1A QZQ[9 2V
UOWEBA[OJAD

G- SeIoW BI(]9
eqyeioue)

‘aqioudwue) e 9s911doaq
N2IZSpowr “Yolepe[a]
[PA[19A

AqUID[AA31] YoUuIIQ[2ANW
ISEPOY[OPUOS ISP

e 9s91MA3 yosndmepejoy
9SI[ONIUD YOUIIAUWIPALD
yasprpuerdudjedwoy
so8ezsio zy

395AUaNIAI)
JepepPg

SEIISOIBASIIA *L



"0z snunl “¢zog

k!
Ioqundazs 707

"0z snunf $z0z

"0z snunl *gzog

"0z snwnl ¢z0z

'01e3Ze31

e ~

Yy

$9zA3a([a5

sejedoig[elo
‘Jauawiue)

sozigua|[eordeu
‘9S9ZIQUIJ[
Yajouauuue)
“joseie3oie[eIO

S9[9Zsaq3aw
‘AKUQY0ZAZal
1sg1e3oje[eIo
‘seyedoig[elo
$9[9Zsaq3ow
‘AKuQ0zZA3af
1se1e30ie[RIo
‘spiedorg[eIo

ONIUY 3[2T-0AURYZI A

—

|

019zZoA
-39ssQzoyeyunw
‘s9119419Y 01832831

19[MISIIQ[2AU

19[111S31Q[2AU

19[NISINQ[AU

19[11S910[9AU

01837831

01e37e3!1

N019Z3A
-39ssQzoyeunw
‘oye8zes!

N019ZaA
-39ssgzoyeunw

N019ZaA
-39ssQzoyeyunw

seje3dolg[eio

JPUAWUR)

BSRZBUI[BYB J0)]00qaj0U
10[nue) ‘esezeur[eyje
Iozspouwnyaloid
“OSNZS

JOAIdIRIO “Yajouduue]

S9ZIAIRIQ “JaudLuUe)

S9ZIAIIIRIO

0€ smzsndne 70z “YeapIQd

SI uglos Yosezoy[e[3oj
U439 ze esensoreA3ow
s91zs9)[oyerousjodwoy v

agolousW
Ne10 1431e1eZs © 95911d9aq
s91zsallojerouaradwoy v

ueqeIeweA[of
se[nue)-sejrue)

B esezeuw[ey[e s 9s91doaq
ApI30[0uy09) SI[ENBIpP v

uoye1o
ISB)JUR]) B BSEZRW[RY[R

(LHAQ) Yourswopd 9439
weigorddely xodwoy] v

UONEIQ Ise)ue)
B BSBZBWI[RY[[B JBYIUYo3]
souodosd ‘Aneradooy]



6. szamu melléklet:

A pedagogusok teljesitményértékelésének intézményi szabalyzata a 2024-
2(025-0s tanévre
Késziilt: a 18/2024-es (IV.4.) BM rendelet alapjan

A dokumentum tartalmazza a Foldeaki Navay Lajos Altalanos Iskola pedagégusainak és
pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité
munkakdrben foglalkoztatott dolgozoéinak teljesitményértékelési szabdlyait.

Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetGinek szakmai kozremikodésével — sajat
munkaltatoi hataskorében jelen szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagdgusainak,
valamint a pedagdégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd
munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagdgus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabélyait.

Jogszabalyi hattér:

A pedagdgusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LIL. térvény, roviditésben Puéty.

e A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol szold
401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet, réviditésben Vhr., valamint

e A pedagdgusok teljesitményértékelésér6l szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.

A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagdgusok 1y életpalyajardl sz616 2023. évi LIL. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltato minden évben kiteles a koznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagogusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkadt
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A PGétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval a pedagogus el6meneteli rendszer hatdlya ald tartozo személy
munkavégzésének szinvonaldt, az dltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
2024/2025-¢s tanévre vonatkozéan kell értékelni. A pedagdgus teljesitményértékelés
bevezetésével kapcsolatos agazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatasanak szabalyait, az érintettek értékelésének
szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhato maximalis pontszamokat, valamint az
Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitandd kiemelkedd, dtlagos vagy fejlesztendd
teljesitményszintek megallapitasara szolgalé pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések
alapjan a 2024/2025-6s tanév inditdsakor intézményiinkben is el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtdsaval kapcsolatos
feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfelelden tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitasahoz, vezetéséhez és miikodtetéséhez




sziikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezod
pontjaiban hatdrozzuk meg az intézményi teendOket, valamint a teljesitményértékelés
eredményes végrehajtasdhoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast

A pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikodék meghatarozasa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovdbbiakban: Rendelet - 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményériékeléssel kapcsolatos munkdltatoi jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékelé vezetd a nevelési-
oktatasi intézmény igazgatdja, az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi intézmény
fenntartojanak kijelslt képviseloje. A teljesitményértékelés lezardsa €s az eredmények
meghatdrozsa tehat — az igazgatd teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény
igazgatojanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodGként bevonhatdo legyen a foigazgatd-helyettes, az igazgatOhelyettes, a
tagintézmény-igazgaté, az intézményegység-vezetd, a tagintézményigazgatd-helyettes, az
intézményegység-vezetd-helyettes, valamint az értékelendd személy munkakodzosségének vagy
munkakdzosségeinek vezetdje/vezet6i. Intézményiink sajatossagaira €s szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhat6 kézremiik6dok korét az alabbiakban hatarozom
meg:

¢ az igazgatohelyettes
e az értékelt személy munkakozosség-vezetdje.

Az értékelendl személy teljesitményértékelési eljdrdsdba bevonando személyek korérol
legkésbb az érintett teljesitményériékelésének meginditdsakor az intézmény igazgatdja hoz
dontést, amelyet az értékelendé személy tudomaséra hoz, €s egyben felkéri a kdzremikodo
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kézremiikodésre az igazgato kéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelend6 személy munkakozosség-vezetdjét/munkakdzosség-
vezetbit az igazgatd nem kérte fel kézremlikodéként, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy munkakdzosségnek a
vezetOje/vezetdi. Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését az igazgatonak a
teljesitményértékelésben kozremitkdé személyekrol torténd tajékoztatasat kvetd nyolc napon
beliil irasban terjesztheti eld.

Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a 2024/2025-0s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése gy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrdl, amelyeket
a teljesitményértékelési id6szak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoldan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem moddosithatok. Az igazgatd altal jovahagyott egyedi
intézményi  értékelési szempontok minden értékelend6 személy esetében a
teljesitményértékelés egyik 1ényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehetdsége azt biztositja, hogy az
igazgatd sajat intézményének a legjobban megfelels, az adott id6szakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja, illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfelelé munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfelel6en az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok mddositasara, Gj értékelési szempontok
meghatdrozasara minden djonnan induld teljesitményértékelési idészakban, azaz minden
tanév/nevelési év induldsat megel6zben augusztus 25-ig van lehetdség.




Iskolank (az utdbbi évek tapasztalatai ismeretében) a 2024/2025-6s tanév egyedi intézményi
értékelési szempontjaként az intézményben ellfordulé magatartdasi problémdk csékkentése
érdekében 1orténd tevékenységet hatdrozom meg. A pedagdgusok és a pedagogus
szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakoérben
foglalkoztatottak esetében is a jo gyakorlatok, mddszerek gytjtését, megismerést és
alkalmazasat, valamint a tapasztalatok atadasat értjiikk. Tovabba a pedagogusok esetében az
altaluk tanitott osztalyokban, csoportokban a magatartasi problémak stagndlasa, csokkend
tendencia figyelheté meg.

A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizassal
nem rendelkez6 pedagdgusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktato
munkat kozvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megel6z6en az igazgaté harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésdbb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni €s figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositisara a meghatdrozasra vonatkozo eljaras
szerint, a munkakori feladatok jelentés mértéki valtozasat kévetd 30 napon beliil, legkésébb a
naptari év februarjanak utolsé munkanapjaig van lehetéség.

A vezetdi megbizassal rendelkezé foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2024. augusztus 31-ig kertil sor.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az igazgatd
kikérheti az értékelendd személyrdl kikérheti a sziilok, tanulok véleményét is.
Intézménylinkben azt az eljarast kovetjiik, hogy a sziil6k véleményét az dltaldanos iskola 1-8.
évfolyaman tanito pedagdgusok esetében kérjiik ki — a személyre szabott éves teljesitménycélok
¢s értékelési szempontok meghatarozasanak, teljesiilésiik nyomon kdvetésének és mérésének
részletes modszertanaban és szakmai szabdlyaiban meghatdrozottak szerint. A sziilok és
tanulok véleményének beszerzésekor biztositani kell a véleményezOk anonimatasat, az
adatkezelést ugy kell végezni, hogy a véleményezdk személye sem kozvetleniil sem kdzvetve
ne legyen azonosithato.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

e a teljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmi és azonosithatd, az adott
teljesitményértékelési idészakban értelmezhet6 teljesitménycélokat kell kitlizni,

e csak olyan teljesitménycél tlizhet6 ki, amelynek megvalosulasa értékelhetd,

e a teljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet magénak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e ateljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsulasat a szoban forgé
tanévben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatirozdsa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfonoki és a munkakozosség-vezetdi
feladatokra, a munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra,




e ateljesitménycélok kitiizésekor ki kell kérni az értékelend6 személy irasos javaslatat vagy
javaslatait, ennek soran az érintett haromnal t6bb teljesitménycél kitlizését is javasolhatja
azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az értékelési
szempontok kozé,

e az értékelendd személy dltal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitlizés, amely az alabbi szakmai teriiletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantdrgypedagogiai feladatok megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlodésére vonatkozzek.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgatd az érintettek
szamdra legkésébb 2024. augusztus 26-ig részletes tdjékoztatdst ad, amelynek legfontosabb
tudnivaldit emailben megkiildi az érintetteknek. 2024. szeptember 16-ig a kozremitk6do
személyek (igazgatdhelyettes, munkakozosség-vezet6k) megkiildhetik javaslataikat az
érintett szdmadra az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira
vonatkozéan. Az értékelt személy az ommaga szdmdra javasolt személyes éves
teljesitménycélokat szeptember 23-ig tolti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat
megtekintheti, sziikség esetén pedig visszajelez a pedagdgus szamara a nem megfeleld vagy
nem megfeleld konkrétsiggal megfogalmazott teljesitménycélok modositasanak
sziikségességérol. 2024. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagdgusok altal
rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus
kézremukodésével kozosen korrigaljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben
jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa és
véglegesitése.

A pedagégus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-6s
tanévben/nevelési évben

A pedagdgusok €s a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelezé. A TER elsé teljesitményértékelési idészakanak kezdete 2024. szeptember
1., zéarasa 2025. jGnius 15. napja. Az ebben a tanévben évben lebonyolitando
teljesitményértékelési idészakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil
sor:

¢ az intézmény igazgatdja (a fenntarté megbizottjanak kézremiikodésével),

e az intézmény igazgatohelyettese

e az intézmény vezet6i beosztassal nem rendelkezd 15 tovabbi pedagogusa (a gyakornoki
fokozatban 1évok és az oraaddk kivételével),

e az intézmény egy pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott pedagdgiai asszisztense.

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben évben értékelendd személyek szama tehat
1+1+15+1=18 f6. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a szamukra
meghatarozott egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési
id6szakban mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelniink, az elsé tényleges
teljesitményértékelést mdrciusig semmiképpen nem kezdjiik meg. Ez azonban azt jelenti, hogy
a marcius, aprilis és majus hénapokban a konkrét teljesitményértékelések dontd tobbségével




végezniink kell. A tavasszal induld konkrét teljesitményértékelési feladatok elokészitése
érdekében az oktobert6l marciusig tartd id6szakban el kell végezmiink az értékelendd
pedagogusok Oraldtogatdsat, amelyr6l a latogatoknak a teljesitményértélést segitd és a
pedagogus kompetenciakat értékeld feljegyzéseket kell készitenitik. A tanitasi orak
latogatasaval és marcius 1-jéig torténé lezarasaval az alabbi tdblazatban meghatarozott
kozremikodd vezetdt, valamint az érintett munkakdzOsség-vezetét bizom meg. A
meglatogatott Ora tapasztalatait rogzitd értékelés, a mar megvaldsult teljesitménycélok
értékelése menthet$ az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés
alkalmaval mar nem kell kiilon értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjel6lom azt a vezetdt, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teendk elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban kozremiikoddként
kérek fel.

Az értékelt személy és az értékeld vezetd

Ertékelt Ertékeld Kozremiikodd vezeté  Kozremiksdd
Babut Erika Vizhanyo-Lele Gilicze Marta ig.h. Téth Imre
Aniko igazgato
Gilicze Marta ig.h.  Vizhanyo-Lele Kissné Baba Olga
Anik¢ igazgatd
Gilicze Tiinde Vizhanyo-Lele Gilicze Marta ig.h. Kissné Béba Olga
Aniké igazgato
Horvéth Eniké Vizhanyo6-Lele Gilicze Marta ig.h. Toth Imre
Anik¢ igazgato
Kecskeméti Vizhényo-Lele Gilicze Marta ig.h. Kissné Baba Olga
Tamasné Aniké igazgato
Kissné Béba Olga Vizhanyo-Lele Gilicze Marta ig.h.
Aniko igazgato
Kocsar Mercédesz ~ Vizhanyod-Lele Gilicze Marta ig.h. Kissné Baba Olga
Aniko igazgato
Lele Zsuzsanna Vizhanyo-Lele Gilicze Marta ig.h. Téth Imre
Aniko igazgato
Pappné Toth Ildiké  Vizhanyo-Lele Gilicze Marta ig.h. Téth Imre
Anik¢ igazgatd
Pomuczné Czirké Vizhinyo-Lele Gilicze Marta ig.h.
Anita Aniké igazgato
Puskas Sandor Vizhanyo-Lele Gilicze Marta ig.h. Téth Imre
Aniko igazgato
Réthonyi Ildik6 Vizhanyo-Lele Gilicze Marta ig.h. Téth Imre

Aniké igazgato




Siket Tamas Vizhényo-Lele Gilicze Marta ig.h. Téth Imre
Aniké igazgatd

Szalma Erika Vizhanyo-Lele Gilicze Marta ig.h. Kissné Baba Olga
Aniké igazgato

Szirbik Eva Vizhanyoé-Lele Gilicze Marta ig.h. Kissné Baba Olga
Aniko igazgato

Téth Imre Vizhanyo-Lele Gilicze Marta ig.h.
Aniko igazgato

Vizhany6 Gabor Vizhanyo-Lele Gilicze Marta ig.h. Téth Imre
Aniko igazgato

Vizhanyé-Lele Fenntarto Té6th Imre

Aniko ig. képviseldje

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitisdval kapcsolatos legfontosabb
hataridoket, illetoleg idépontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az
alabbiak szerint hatarozom meg:

2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz016 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatdrozésa,

2024. augusztus 26-ig: a nevel6testiilet tajékoztatasa a pedagogus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol,

2024. augusztus 30-ig: a kozremiikodd személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremukodésre,

2024. augusztus 31-ig: a vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre szabott
éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

2024. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagogusokra, értékeldkre ¢€s kozremtikodékre vonatkozo
beosztasanak kozzététele,

2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idészak kezd6 napja,

2024. szeptember 16-ig: a kozremiikodo személyek (igazgatohelyettes, munkakdzosség-
vezetdk) megkiildik javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott €ves
teljesitménycéljaira vonatkozoan,

2024. szeptember 23-ig: a pedagogusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eEKRETA rendszerében,

2024. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus korrigélja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtérténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

2025. marcius 1-t61: a konkrét teljesitményértékelések meginditésa,

2025. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

2025. junius 15: a teljesitményértékelési idoszak zard napja,




e 2025. junius 30-ig: a teljesitményértékelési idészakban végzett intézményi tevékenység
értékelése nevelbtestiileti értekezleten.

Az igazgatdé — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagdgusa esetében felkéri kozremiikodésre azon
munkakoziosség vezetdjét, amelynek az értékelt pedagégus tagja. Kivételt képez ez aldl az az
eset, amikor az értékelt pedagogus kifejezetten azt kéri az igazgatotol, hogy ne bizza meg
kozremitkodoéként a munkak6zosség-vezetdt. A pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkezd
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdérben foglalkoztatott személyek esetében
ilyen megbizas a munkak$zosség-vezetdknek nem adhato.

Az értékelendé személy bevonasa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatirozasaba

A teljesitményértékelés lezarasat megel6zo értékeld megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
e az értékelési jogkort gyakorld igazgato,

e az igazgato altal a teljesitményértékelésben valo kozremiikodésre felkért személyek (pl.
igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetd),

e az értékelo altal felkért kozremilkddd (abban az esetben, ha az igazgatd nem kérte fel
kozremilkdoként az érintett munkakdzosségvezetot vagy munkakdzosség-vezetdket),

e az értékelésben érintett személy.

Az igazgaté dltal felkért kozremiikodo (vezetSi megbizassal rendelkezé pedagogus,
munkakozosség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes
értékelés pontszdmdra az értékel6 vezetdnek, aki a javaslatot k6teles mérlegelni. Az igazgato a
teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sztil6k, tanuldk
véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a sziiloi, tanuldi véleményeket is figyelembe
veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az eldzetes
értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az 6nértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastdl. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban tett észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési
jogkorét gyakorld igazgat6 (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

e az értékeléshez sziikséges adatok Osszegylijtése és attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés elokészitéseként eldzetes értékelési javaslatotr készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

o az {rtékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezéen — benytjtott
Onértékelésrol,

e ezt kdvetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti
a pontszdmot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsat kovetden, az onértékelést is mérlegelve,

megdllapitia az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tdjékoztatja.
Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:




o kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelend6 személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,
e dtlagos teljesitményszintii az az értékelend6 személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszdm 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,
o fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhato
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama €s megnevezése pedagogusok szamara Adhaté
pontszam
1. Pedagégiai munka minésége, eredményessége 28 pont
A tanuldi kompetenciamérési Az adott tanévi kompetencia mérési eredményeket 16 pont
eredmények alakulasa (ha a az azt megel6z6 mérési eredményeihez képest kell
tanulok a kompetenciamérésben | vizsgélni, amelyek elérhet6k az OH intézményi
'€szt vesznek) gyorsvisszajelzé feliiletén. Ha az értékelt
pedagogus tobb, mérési eredménnyel is rendelkez6
tanuldcsoportban tanit, csoportonként kell a
fejlodést értékelni és ezek egyiittese alapjan kell a
pontszdmot meghatdrozni.
[ntézményi statisztikak, A pedagdgus altal tanitott tanulok/csoportok félévi, 4 pont
tanuldra kereshetd adatok év végi tantargyi statisztikai, lemorzsolédassal
valtozédsainak irdnya veszélyeztetett jelzorendszeri mutatéi alapjan kell
meghatarozni, hogy ezek jok és/vagy javuld
tendenciat mutatnak, vagy csokkend, vagy stagnalo
értéket, és a tovabbtanulasi mutaték kedvezéen
alakulnak-e.
Az értékelésnél azt is figyelembe kell venni, hogy a
tanuloi eredményesség statisztikai mutatdira a
pedagogustol fiiggetlen tényezok is hatassal
lehetnek (pl. egészségi és/vagy pszichés allapot
véltozasa).
Korszer(, innovativ A pedagogus a tandrain rendszeresen alkalmazza a 6 pont
pedagdgiai modszerek, digitalis eszkbzoket és a digitalis
eszk6zok, tanulasszervezési tananyagtartalmakat.
eljarasok tanorai alkalmazasa, | Elményalapu, interaktiv munkaszervezési és
a vonatkozé iranyelvek értékelési mddszereket alkalmaz (pl.
alkalmazasa. csoportmunka, projektfeladat, folyamatba agyazott
értékelés), fejleszti a mérlegeld gondolkodasi
készségeket, erdsiti a tantargyak, miiveltségi
teriiletek kozotti tantargykozi kapcsolodasokat.
Egyénre szabottan és céltudatosan fejleszti a
tanulok készségeit, a sajatos nevelési igényt,
illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanulok szamara differencialt
ellatast biztosit.
Dijak, elismerések, kutatasi Rendelkezik a pedagogiai munkaja 2 pont
eredmények, publikaciok, eredményességét bizonyitd, az intézmény altal
mesterprogram, kutato tanari alapitott és/ vagy helyi, telepiilési, tankeriileti vagy
program megvaldsitasa és ezek | egy€b allami dijakkal, elismerésekkel.
hasznosulésa az iskola Mesterpedagogus és kutatd tanari programjaval,
életében. kutatdsi eredményeivel, publikaciokkal hozzéjéarul
az intézményi, vagy tagabb értelemben (helyi,
regionalis, orszagos szinten) a pedagdgiai munka
mindségének fejlesztéséhez.
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont




Eves tartalmi tervezés, napi
tervezés

Az adott tanuldcsoport jellemzdinek ismerete
alapjan a tanuldcsoport €s az egyes tanulok eltérd
képességeire, szociokulturdlis helyzetére
figyelemme! készit tanmenetet, foglalkozasi tervet.
Oraira felkésziil, témavazlatot és/vagy oratervet
készit, és ezek iitemezése alapjan halad a tanitassal,
oravezetése, napi szakmai tevékenysége
tervszerlien felépitett.

3 pont

Tobbletfeladatok, kiillonboz6
megbizéasok véllalasa

Osztalyf6nok, munkakozosség-vezetd, DOK
munkajat segitd pedagégus, OTM tagja, eseti vagy
allandé munkacsoport tagja, palyazatfigyeld,
palyazatird, mentordlja a végzds
hallgatokat/gyakornokot, mesterpedagégusként,
kutatotanarként intézményfejlesztési feladatokat
vallal, timogatja az intézmény, a pedagdgusok
munkajat.

3 pont

Az intézményen beliili
szabadid6s programok
szervezése

Iskolai szabadidds programokat szervez és/vagy
megvalositisaban aktivan részt vesz tanuléi
kozosségével, azokat dokumentélja (forgatokonyv,
beszdmold, elégedettségmeérés/értékelés stb.). Az
intézményi hagyomanyok apolasaban tevékenyen
vesz részt.

3 pont

Az intézményen kiviili
programokban valé rész-
vétel (projektek, tdborok,
tanulmanyi utak, mazeum-
és szinhadzlatogatas stb.)

Iskolan kiviili programokat kezdeményez, szervez,
tajékoztatja a tanulokat az iskolan kiviili
programokrél. Onallé feladatot vallal

a programok megvaldsitasa soran, vagy a
programok megvaldsitasaban aktivan részt vesz.

3 pont

Munkavégzés megbizhatésaga, hataridék betartisa

8 pont

A pedagdgus szabaly-
és normakdvetd magatartasa

A pedagogus foglalkoztatdssal kapcsolatos iranyado
agazati jogszabalyokban ra vonatkozo
rendelkezéseket ismeri és koveti, az SZMSZ és
Hazirend szabélyait, a munkakdri leirdsaban
foglaltakat maradéktalanul betartja.

A taniigyi dokumentumokkal, vizsgakkal
osszefliggd adminisztracios feladatokat —a
feladatk6réhez kapcsoléddan — szakszeriien,
pontosan, hataridére elvégzi.

2 pont

Haladasi naplé vezetése

Az e-naploban tantidrgyahoz, foglalkozasaihoz
kapcsoloddan napra-

készen vezeti az elérehaladast, illetve a tanuldk
késését, hidnyzasat.

3 pont

A tanulok értékelésével
Osszefliggd adminisztracios
tevékenység

Szobeli, irasbeli és egyéb a tanulo altal készitett
produktumokat folyamatosan, az intézményi belsd
szabalyzokban meghatarozott id6tartamon beliil
értékeli, a tanuloknak megfeleld szama
érdemjegyet,

értékelést ad/ szoveges értékelését az eldirt mdédon
vezeti.

3 pont

Kommunikicio, egyiittmiikodés

6 pont

Nevelétestiileti, szakmai
munkak6zosségi
tevékenységekben vald
részvétel, egylittmiikodés
szakmai partnerekkel

Konstruktiv, épitd jelleggel részt vesz a
nevel6testiileti értekezleteken, hozzaszélasokkal,
pedagégiai jellegii eldadasok tartasaval (pl.
nevelési értekezleten) segiti a testiilet munkajat.
Aktivan kozremiitkodik a szakmai munkakozossége
éves programjainak tervezésében, szervezésében,
megvaldsitasaban, értékelésében. Torekszik arra,
hogy naprakész informécidval rendelkezzen, az
informéciok ataddsaban és fogadasdban mindig

3 pont




szakszer(i és objektiv.

Munkavégzése soran kezdeményezden
egyiittmiikodik a pedagdgustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl. iskolapszicholdgus, pedagdgiai
szakszolgalat munkatarsai, szocidlis segito,
iskolaorvos, csaladsegitd stb.)

Nyitottsag, szakmai kihivasok megolddsaban valo
aktivitas jellemzi.

Kapcsolattartas és
kommunikacié a
sziilokkel/torvényes
képviselokkel

A sziil6i értekezleteket, fogado orakat hianytalanul
megtartja. A sziil6ket/térvényes képviseldket igény
szerint szakszeriien, kozérthetden és objektiven
tajékoztatja, veliik a folyamatos egyiittmiikodésre
valo torekvés jellemzi.

3 pont

Tehetséggondozas, felzarkoztatis

8 pont

Tehetséges tanulokkal valo
foglalkozés

Részt vesz a kiemelten tehetséges tanulok, illetve a
kettos kiilonlegességli (sajatos nevelési igényii,
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 kiemelten tehetséges tanulok)
azonositasaban. Tanodrdin differencial. [skolai
tanulmanyi, sport, kulturélis versenyeket szervez €s
bonyolit le, felkésziti a tanuldkat az iskolai

¢s iskolan kiviili versenyekre. Tanitvanyai
eredményesen szerepelnek tanulmanyi versenyeken.

2 pont

Felzarkoztatasra szoruld
tanuldk fejlesztése

A gyermekek, tanulok kozotti egyéni kiilonbségek
figyelembevételével differencialt munkaformakat,
tanuldsszervezési eljarasokat alkalmaz. Egyéni
fejlesztést végez, korrepetaldst tart. Figyelemmel
van az SNI illetve BTMN tanuldk egyedi igényeire.

3 pont

Gyermekvédelmi megsegitést
igényld tanuldkkal vald
foglalkozas

Lemorzsolddassal veszélyeztetett, gyengén teljesitd
tanuldk aranyanak csokkentése érdekében, valamint
a tanuldi hianyzasok, késések mennyiségének
csokkentése érdekében és a veszélyeztetett tanulok
aranyanak csokkentése érdekében pedagogiai
intézkedéseket tesz.

2 pont

Tovabbtanulés,
palyaorientécio segitése

Személyes beszélgetéssel, tandcsadassal,
pélyaorientacids foglalkozasok szervezésével segiti,
hogy a tanulok érdeklédésiiknek és képességeiknek
megfeleld szakmat, hivatast, életpalyat valasszanak.
Iskolan kiviili palyaorientacios programokat, nyilt
napokat ajanl, hogy megkonnyitse a palyavalasztast,
intézményvalasztast, tovabbtanulést.

1 pont

Motivacio, elkotelezettsé

o, etikus magatartas

6 pont

Motivacio, elkotelezettség

Szakmai tudasat folyamatos megujitja, modszertani
kulturajat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagogiai
gyakorlatba. Fontos szamara az erdsségeinek és
fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel torténd
rendszeres meghatarozasa. Elkotelezett az
intézmény kiildetése, céljai és a pedagogiai program
irant, a megvaldsitasban kezdeményez6 szerepet
vallal.

2 pont

A szervezet képviselete

Kiilsé és belsé forumokon, programokon
eredményesen képviseli és menedzseli az intézmény
érdekeit, Oregbiti az intézmény jé hirnevét.

2 pont

Etikus magatartas

A ré vonatkozd pedagdgus etikai szabalyok szerinti
normdkat koveti, betartja.

2 pont

Egyedi intézményi értékelési szempont:
Az intézményben el6fordulé magatartasi problémak csokkentése

érdekében torténdo tevékenységek.

8 pont




Jogyakorlatok, modszerek gy(ijtése, megismerése a magatartasi problémak kezelése 2 pont
érdekében.
A megismert jégyakorlatok, modszerek kiprobalasa, a tapasztalatok atadésa a 2 pont
kollégaknak.
A pedagdgus altal tanitott csoportokban, osztalyokban a magatartasi problémak 4 pont
stagndlnak, vagy csokkend tendenciat mutatnak.

8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont

Osszesen 100 pont

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatd munkat kozvetlenill segitd
munkakorben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszdmait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése nevelé és oktatéo munkat kiozvetleniil Adhatéd

segité munkakdrben foglalkoztatottak szamara - _pontszéE |
1. Pedagdgiai munka tamogatasanak mindsége, eredményessége 20 pont

2 Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont

3. - Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 10 pont

4. Kommunikacio, egytittmiikodés 8 pont

5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség 10 pont

6. Munkakorhoz kétédo tdmogatd, etikus magatartas 8 pont

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont

8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

A vezet6i megbizassal rendelkezé foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgato esetében a teljesitményértékelés értékelé vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartéjanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezet6i
megbizassal rendelkez6é foglalkoztatottjai (igazgatohelyettes) esetében az értékeld vezetd az
intézmény igazgatdja. A vezetoi megbizassal rendelkezd pedagdgusok
teljesitményértékelésének értékelési szempontjai eltérnek a pedagdégusok értékelési
szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara Adhat6
pontszam
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2. Erdforrasokkal valé gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezetéi kommunikacio és irdnyitas 10 pont




5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont
6. Motivacio, elkStelezettség, etikus magatartas 5 pont

7. Fenntarté altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont
tiikr6z6 értékelési szempont

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100 pont

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznailata és kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus  rendszer  feladata az egyes érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozo egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
id6szakban nem valtoztathatok meg és a rendszerbdl nem torolhetdk. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégak személyre szabott éves
teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszdmot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kovetben
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagydsa,

e egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
o vezetOi értékelések rogzitése, véglegesitése,

o koézremiik6dd személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosulisaga az
igazgatdt illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozdsdban értékelést tolthetnek fel a kdzremikodoként az igazgatd altal megbizott
személyek (igazgatOhelyettes, munkakozosség-vezetok), valamint sajat Onértékelése
vonatkozasaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint
megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.

Az illetményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési idészak lezarasa utan

A munkdltaté a vele jogviszonyban dllo értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet szerint
értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megallapitds végrehajtdasa
érdekében. Az igazgato a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) 2024. mdjus 11-i hatdalyba lépéssel ugy rendelkezik, hogy a munkaltaté a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Puétv.
98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav also és fels6 hatéra e
torvény felhatalmazdsa alapjan korméanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor a
kormdnyrendeletben meghatdrozott illetménysdav — keretein beliil a 43. §-nak megfelelden




hatdrozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan
alacsonyabb dsszegben nem hatdrozhaté meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok alsé és
fels6 hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatarozza meg, a
Paétv. most idézett, 2024. majus 11-t61 érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kdvetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatarozott Osszeg, azaz Pedagdgus I. fokozat esetében 538 eFt, Pedagogus II. fokozat
esetében 555 eFt, Mesterpedagdgus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatdtanar fokozat estében pedig
750 eFt. Ezek az als6 hatarok a 2025-06s naptari évben természetesen modosulhatnak.

A Korméanyrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehetéség, hogy a munkaltat a pedagdgus illetményét a teljesitményértékelés
lezarasa el6tti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe
vételével — alacsonyabb mértékben hatarozza meg. A Puétv. 160. § (7) bekezdésének
rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a munkadltato elsé
alkalommal 2025. szeptember 1-jével dllapithat meg modositott illetményt.

*

Jelen szabélyzatot az intézmény igazgatdja a neveldtestiilettel 2024. augusztus 30-an ismertette,
az értekezletrdl iktatott jegyzokonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szamara elérhetévé
tette az intézmény informatikai héalézatan. Fz a szabdlyzat mint munkdltatdi utasitds a
kihirdetését kovetd napon, azaz 2024. szeptember 1-jén lép hatdlyba.

Foldedk, 2024. augusztus 30. Vb ... £ E——"

Vizhanyd-1éle Aniké
igazgatdo
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Melléklet

Oralatogatasi terv

A vezetiség tervezett oralitogatasai a 2024-2025-6s tanévben

Honap Latogatott pedagogus Latogato Az ellendrzés kiemelt
szempontjai
Oktober Bajusz Andrea Vizhanyo-Lele Aniké | Tanorai fegyelem,
Horvéth Eniké igazgatd munkaltatas
Horvath Nikolett Gilicze Marta Moédszertani kultira
igazgatOhelyettes megfigyelése
Lakatos Angéla
November Kissné Baba Olga Vizhanyo-Lele Aniké | Tanorai fegyelem,
Lele Zsuzsanna igazgatd digitalis technologiak
. Gilicze Mérta beépiilése az orékba,
Siket Tamas . . notebook hasznalata
igazgatohelyettes o
tandrakon
Az egyéni
teljesitménycélok
megvaldsulasa
Kompetenciafejlesztés
December Réthonyi I1dikd Vizhany6-Lele Aniké | A részmunkaidds
Olah Judit igazgato kollégék és 6raadd
o , pedagdgusok
Vigh Attila Gilicze Marta munkéjanak
igazgatohelyettes ERSA
Vidéczy-Lovey Janos értékelése
Januar Gilicze Tiinde Vizhany6-Lele Aniké | KAP beéplilése a
Gilicze Mart igazgatd tanitas folyamataba
ticze Mara Gilicze M3 (DFHT, alprogramok)
Babut Erika rieze arta .
igazgatohelyettes Az egyéni
teljesitménycélok
megvaldsulasa
Februér Szirbik Eva Vizhanyd-Lele Aniké | Egyéni fejlesztések,
Pappné Téth I1diké igazgato differencialas
Gilicze Marta Kompetenciafejlesztés
igazgatOhelyettes Az egyéni
teljesitménycélok
megvalosulasa
Marcius Té6th Imre Vizhanyo-Lele Anikd | Egyéni fejlesztések

Puskas Sandor

igazgatd

differencislas




Gilicze Marta Kompetenciafejlesztés |
igazgatohelyettes Az egyéni
teljesitménycélok
megvaldsulasa
Aprilis Kocsar Mercédesz Vizhanyo-Lele Aniké | Kompetenciafejlesztés
Kecskeméti Tamésné 1gazgato Az egyéni
Gilicze Marta teljesitménycélok
igazgatohelyettes megvalosulasa
M34jus Szalma Erika Vizhanyé-Lele Aniké | Kompetenciafejlesztés

Vizhany6 Gabor

igazgato

Gilicze Marta
igazgatohelyettes

Az egyéni
teljesitménycélok
megvaldsulasa

Kissné Baba Olga munkakozosség-vezeto tervezett 6ralatogatasai az alsos

munkakozisségben
latogatott pedagdgus osztaly titemezés

1. Kecskeméti Tamésné 4.b 2024. oktober
2. Szalma Erika 4.a 2024. oktober
3. Horvath Nikolett 4. a 2024. november
4, Kocsar Mercédesz 3.0 2024. november
5. Gilicze Marta 2.0 2025. januar
6. Gilicze Tiinde 2.0 2025. februar
% Szirbik Eva l.o 2025. februar
8. Lakatos Angéla l.o 2025. marcius

Toéth Imre munkakozosség-vezeto tervezett oralatogatasai a felsés munkakozosségben

S.sz. NEV Hoénap

1. Babut Erika januar

2. Bajusz Andrea februar

3. Horvath Eniké marcius

4. Lele Zsuzsanna november
5. Pappné Téth I1diké december
6. Puskas Sandor december
7. Siket Tamas marcius
8. Vizhanyé Gabor november




